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Generalidades del cargo

Como Coordinador del Distrito del Equipo Global de Aumento de Socios (GMT), se le nombra anualmente y rinde informes al
Gobernador del distrito y al Coordinador del GMT de Distrito Multiple (o lider del GAT de area, segun corresponda). Su trabajo
tiene un impacto directo en el éxito de la implementacion del plan de aumento de socios de la MISION 1.5, y el logro de las
metas, segun lo establecido. Usted es la fuerza impulsora que asegura que su distrito sea fuerte y estable y se centre en el
aumento de socios. Usted sabe donde encontrar soluciones y puede superar los obstaculos. Servira de conducto entre los
clubesy los coordinadores de distrito multiple para garantizar que su distrito tenga éxito en la puesta en practica de la
MISION 1.5.

Expectativas de desempeno

Compromiso con el crecimiento:

e Se compromete con la meta ampliay los objetivos de toda la organizacion de MISION 1.5, que incluye el logro
de objetivos definidos de aumento de socios a nivel regional.

e Desarrollay ejecuta un plan de aumento de socios de distrito con el GAT de distrito.

e Monitorea los informes de afiliacién de los clubes, efectia seguimiento e interpreta los datos, y hace un
prondstico de los datos.

e Desarrolla, y pone en practica, estrategias para motivar y capacitar en forma permanente en apoyo al distrito
para el logro de sus objetivos de MISION 1.5 en relacion con el aumento de socios.

e Reduce las bajas de socios en un 10%, incluyendo, pero sin limitarse a, trabajar con los clubes en peligro de
cancelacién debido a suspension financiera, asegurandose de que los pagos se envien a tiempo.

e Patrocina al menos a un nuevo socio y amplia al menos un nuevo club.

Participacion y colaboraciéon:
e Se adhiere a un calendario de participacion anual para hacer seguimiento del progreso hacia los objetivos

regionales, incluidas las verificaciones mensuales con los lideres de area del GAT, lideres de distrito multiple y
equipos locales del GAT.

e Coordinacon los lideres del distrito del GAT para mantener la comunicacion a través de visitas, boletines,
correos electrénicos y redes sociales.

e Celebraelaumento de socios y ayuda a los clubes que necesitan apoyo.

e Se asociacon los lideres del GAT del distrito para llevar a cabo seminarios, eventos y proyectos pertinentes de
la MISION 1.5 en las reuniones de consejo y de gabinete, convenciones de distrito y otras reuniones locales.

Capacitacion y recursos compartidos:
e Participa en la cumbre MISION 1.5 de toda el area estatutaria.

e Confirma que los socios nuevos reciban orientacién adecuada en los clubes, en colaboracién con el
coordinador del GLT del distrito y los dirigentes de club.

e Proporciona estrategias de retencion de socios a los clubes, en colaboracion con los coordinadores del GAT
del distrito.

e Promueve lafinalizacion de la trayectoria de capacitacion sobre el Enfoque Global de Afiliacion y comparte las
mejores practicas.

e Trabaja con el GAT del distrito para cumplir con los requisitos y presentar solicitudes para todas las
subvenciones de afiliacidon disponibles.

Ampliar la participacion:
e Alienta a los clubes a reclutar socios diversos, desarrollar estrategias inclusivas y crear experiencias positivas
de afiliacion.
e Daseguimiento con prontitud a los socios potenciales identificados por el GMT del distrito multiple o Lions
International e informa sobre el progreso.
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