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认证导狮的测验    

1. 认证导狮一经认证以后，是否可以选择他/她将要辅导的分会? 

否，应由总监来指派认证导狮 

是，导狮可以自行选择分会 

是，如果分会在认证导狮的区内 

 
2. 认证导狮是否需要出席分会的所有会议?  

是，两年内应出席大多数的分会例会和理事会会议 

是，必须出席头六个月的会议 

否，只需要出席理事会会议 

 
3. 分会干部是否应参加分区和区的领导培训?  

是，十分鼓励 

否，认证导狮提供所有的领导培训 

是，但只在分会进入第二年时 

 
4. 谁来决定分会要支持的方案?  

分会会员决定他们认为对社区重要的方案  

认证导狮必须为分会选择合适的方案 

分会必须在考虑任何其他方案之前，先支持 LCIF  

 
5. 认证导狮是否应为分会干部提名他们的指导者?  

是，这样每位干部都会得到一位具有最新信息的资深干部的培训  

否，所有培训工作都应由认证导狮完成 

只有在一年后，如果干部未能履行其职责时才需要提名 

 
6. 认证导狮是否应在培训课程中讨论会员招募和会员保留？  

否，因为这不是新会的问题 

只有在一年后，如果分会流失会员才需要 

是，很重要 

 
7. 解释如何举办有成效和有意义的分会会议是否必须？  

否，他们都是成年人，他们应该知道 

只有在会议出席率低的情况下才要 

是，这是会员持续参与的关键 

 
8. 按照建议，应举办几个分会干部培训课程？  

如果他们是优秀的领导，只需一个课程 

五个课程 

六个课程，若是新会，三个在授证夜之前，三个在授证夜之后 

 
9. 认证导狮是否必须提交报告？  

是，每三个月一次 

是，只需在两年任期结束时 

只有在新会出现问题时才需要  

 
10. 认证导狮是否需要提交最后成果报告？  

是，此提供分会进度的最后说明。 

只有当分会不能运作时才需要 

只有当导狮之前未提送任何报告时才需要  
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11. 认证导狮是否应鼓励分会会员及干部们拜访其他管理优秀的分会？  

否，这会使他们困惑及产生错误的想法 

要等到成为会员两年以后 

是的，是个学习的方法 

 
12. 按照建议，最好在何时举办 “分会干部培训”？ 

在授证获得批准或分配到现有分会后的 30天内 

在授证夜或分配到现有分会的两个月后 

只在需要时才举办 

 
13. 新分会是否应参与区的活动？  

否，应等至少两年以后 

只有当发生国际灾害时 

是，应尽快参与 

 
14. 新会是否应在头两年有会员净增长？  

否，在招募新会员以前，新的会员必须首先彼此相互了解 

是，这证明分会运作良好 

只有当分会流失会员时  

 
15. 是否应由认证导狮决定新分会举行会议的时间和地点?  

  当然是的，认证导狮将可做最好的决定 

  否，这必须是新会员的决定 

  会议必须在便利于认证导狮的时间举行  

 
16. 分区主席是否属于 “分会干部指导者团队”？ 

是，属于 

否，他/她有不同的任务承诺 

只有当总监指派他/她时 

 
17.  “分会干部培训”的课程应该是多长时间?  

一整天 

至少三个小时，中间有小休 

每个课程应持续大约一小时 

 
18. 认证导狮是否应讲解费用和会费？ 

等到授证夜之后才讲 

不要在一开始讲解，他们可能会失去兴趣 

是，这是个重要问题  

 
19. 导狮是否应鼓励分会建立一个  “招募会员计划”? 

应在分会进入第二年时 

是的，这是分会的主要目标之一 

只有当新分会流失会员时才要 

 
20. 增加会议出席率是新会的一项重要议题吗?  

是的，保持会员的参与很重要  

在开始时，只有干部必须出席 

等到授证夜之后才讲  
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