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執行摘要 

國際理事會會議 

網路線上會議 

美國伊利諾州橡樹溪市 

2020年 6月 16-25日 
 
 
審計委員會 
 

• 外部審計計劃 ─ Crowe LLP審計公司提供了有關審計本組織計劃的最新消息，其中

將對2020年6月30日截止的年度進行審計。 

• 內部審計概況 ─ 本委員會收到了國際獅子會內部審計部的最新消息，並將後續追

蹤且監督行動計劃。  
  
憲章及附則委員會 
 

• 針對321-F區(印度)的國際理事選舉背書、總監、第一和第二副總監等的選舉抗

議，審查了16項抗議。 

• 駁回了321-B1區(印度)第一副總監的抗議。 

• 審查了捷克共和國和斯洛伐克共和國122區總監之舉止和行動。 

• 延長國際理事候選人應繳交其簽署證明書之時間限制，自國際年會開始日期前不少

於30天延長至60天。 
 
**額外的報告更新和決議案將於本委員會完成後，發布在BoardEffect上。 

 
年會委員會 

 
• 審查了將於加拿大魁北克蒙特婁舉行的 2021年國際年會之計劃。 

• 將 2020年取消的新加坡國際年會改期至 2028年 6月 23-27日。 

• 將選舉委員會指派人數上限調降至 40人。 
 
區與分會服務委員會 
 

• 核准獅友領導人能擔任 2020-2021財務年度之總監。  
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• 核准延長 21區(亞利桑那州)重建 Apache Junction獅子會及 Casa Grande獅子會之截

止日期至 2020年 12月 31日。 

• 核准 300-C3區(300複合區台灣)的提案，重新將該區域劃分為 300-D3區和 300-D5

區，以建立 300 D複合區，並於 2023年國際年會後生效。   

• 修訂標準版的區附則，要求填補總監和第一副總監之獅友必須獲得其分會之背書。  
• 修訂標準版的區附則，透過將要求提交會議程序的時間由五(5)天改為十五(15)天來給內閣

秘書長額外提交的時間。   

• 修訂標準版區憲章，使總監能視需求移除總監指派的獅友之職位。   
 
財務及總部運作委員會 
 

• 核准 2019-2020財務年度第 4季之預測，反映為赤字。 

• 核准 2020-2021財務年度的最終預算，反映為赤字。 

• 本委員會審查了對收入、支出、現金流量和支出/儲備金政策計算之五年預測，包

括任何預測和最終預算調整的影響。 
  

 
• 核准國際獅子會首席財務主管管理一個專案小組，執行一項對國際獅子會職員退休

收入計劃進行調整的計劃。 

• 修訂理事會政策手冊第二十一章，以納入網路會議的政策。 

• 討論於 2019年 10月理事會核准的會費決議案，以及對此會費以及可能對此會費調

漲的修訂，建議長期計劃委員會在 2020年 8月的委員會會議上考慮將會費調漲 $7

美元。 
 
領導發展委員會 
 

• 核准提出的 2020-2021年度領導發展撥款和學院日程表，日程表可能因第一和第二憲章區

領導發展學院改期而有所變動。  

• 確認希望考慮線上培訓的複合區能夠選擇以線上學院的方式，進行地方獅子會領導發展學

院(RLLI)。  

• 確認 2019-2020第一副總監/當選總監研習會第 4天之替代方案，此方案因 2020年國際年

會取消而開發。 
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• 確認由執行委員會於 2020年 5月時核准通過的 2020-2021年第一副總監/當選總監

研習會小組長。  

• 核准開發青獅獅友培訓的計劃，強調使用獅子會學習中心的建議課程，並於 2020-

2021年度在 308複合區測試此計劃。  

• 修訂理事會政策手冊，將學員開銷的責任由區轉為至學員。 

• 修訂理事會政策手冊，在相關處移除舊有的全球行動團隊(GAT) GLT職位，使內容與現行

的全球行動團隊結構一致。 

 
長期計劃委員會(2020年 1月會議報告) 
 

• 收到了 LCI前進當前版本的成本效益分析，並很高興得知，雖然理事會核准了約

$2330萬美元的預算，但 2016-2020年間的實際開銷僅為$1570萬美元。  

• 本委員會也很高興得知，這$1570萬美元中，僅有$815萬為增量資金，而來自新世

紀大使的$225萬美元抵銷了其中的大部分，且獅子雜誌減少印製期刊節省了$460

萬美元。  

• 本委員會得知目前的全球行動團隊預算，較 2015年全球會員發展團隊(GMT)和全

球領導發展團隊(GLT)預算低了超過$20萬美元。  

• 審查了此計劃的下一版本之進展，並支持方案小組的建議，將 LCI和 LCIF全球志

業保持一致之作法，也支持在 LCI和 LCIF的理事會、義工結構及行整運作等方面

上，需要有更緊密的合作。此外，本委員會同意方案小組的建議，將方案截止日期

延長至 2021年 6月。 

• 審查了 29位 LCI總監(DG)對任務職責(包含新會員和新分會發展)的觀感之質化分

析。   

• 請職員將此調查的族群擴大至即將上任的、現任的，以及前總監，以認定能協助本

委員會確立總監的角色和職責之趨勢。 

• 有鑑於取消了 2020年國際年會且延續國際總會長之任期，本委員會支持崔總會長

的新主題「在慈善和多元中，攜手共進」。  
 
行銷溝通委員會 
 

• 審查了新冠疫情行銷回應以及網路活動中心網頁和成效。  

• 審查了推出領導人摘要之進展，預計於七月中旬推出。  
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• 審查了品牌模板、社交媒體表現、網頁製造及 PSA開發進展，以於下一年年初推

出。 

• 審查了年末影片製作報告。 

• 審查了 2020年初期品牌調查的結果，包含觀感和競爭性分析。  

• 審查了協議更新草案。本委員會將於未來會議時考慮提出決議案。 

• 審查了節約成本辦法之草案，以利用國際和平海報牌匾作為給國家元首、首相、州

長和地方政府官員的正式獎項。本委員會將於未來會議時考慮提出決議案。 

• 修訂第十九章，理事會政策手冊第十九章獎項表格，因行動 100延期一年，故延長

行動 100特有的國際總會長和領導獎之申請期限。  
 

會員發展委員會會議 
 

• 透過移除大型和特殊倡議撥款，改變會員發展撥款計劃。此舉將簡化申請流程，讓

申請人更容易取得撥款資金。 

• 澄清當某一分會於一個月內增加了超過 30位會員時，職員應遵循的流程  

• 修訂理事會政策手冊中第三、五、十七和二十二章中的語言。這些改變將有助於澄

清青獅獅友和學生會籍類別的政策和福利。 
  

服務活動委員會 
 

• 收到了與去年同期相比，2019-2020財務年度服務報告的最新資訊。本財務年度服

務了將近3億人。 

• 收到了服務報告中有關義工時數、募集資金和捐款資金的分析之最新資訊。職員將

於2020年10月理事會會議時，提供如何改善該資料準確性之建議。 

• 收到了開發倡導策略的最新資訊，並討論了將於2020-2021財務年度進行的倡導活

動之計劃。 

• 收到了國際獅子會服務計劃和夥伴關係的最新資訊，並討論了新冠疫情對獅子會服

務和司內優先事項的影響。 

• 討論了有關推出慈善為本服務獎之後勤細節。 
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科技委員會 
 

• 討論了 2020年 5月 22日發生的系統故障，該故障造成許多會員使用的產品，如

MyLCI和報告工具等，長時間無法使用。本委員會將再獲得目前仍在進行的分析

之結果。 

• 審查了第四季度預測，並注意到與預算相比，有正偏差。  本委員會了解到因目前

新冠疫情的關係及最近系統故障，可能會對 2020-2021年度預算產生重大影響。 

• 核准為未來三至六個月所規劃的安全及隱私行動倡議，包含處理活動的紀錄、資料

保護培訓、個人資料安全，以及資料洩漏通知流程。   

• 討論了即將推出的產品倡議。  計劃於六月末期推出新的會員門戶網站，此網站將

改善會員認知和通訊。  新的溝通應用程式，暫名“Connect”(聯繫)，估計將於八

月初其推出，並將提供網路會議的功能，以作為現場會議的替代方案。   

• 本委員會收到了最近推出的 SAP企業 ByDesign財務系統以及新的獅子會商店之最

新增訊。  

• 討論了改善 Lionsclubs.org的可能，包含職員提出的計劃，其中將解決最近因網頁

上「聯絡分會」的表格造成分會幹部收到垃圾訊息之問題。 

• 本委員會與職員合作，擬定理事會政策手冊第二十六章科技，其中將包含科技相關

的議題。  
 
 


