
 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

 
指導力育成複 合地区補助金プログラムは、複合地区内での副地区ガバナー（VDG）複

合地区・単一地区ワークショップに関連する費用を支援するため、1 地区につき

US$175.00 まで（実際に発生した費用を超えない範囲）を提供します。単一地区の第

二・第一副地区ガバナーについては、GAT エリアリーダーが近隣の複合地区のワークシ

ョップに参加できるよう調整することが推奨されます。 
 
 
以下の項目をクリックすると「よくある質問」内の該当セクションにジャンプできま

す。 
 
申請 

資格 

基準 

ワークショップの開催時期 

GLT/現地コーディネーター 

申請手順 

申請が承認された場合 - 次のステップ 

副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップ 

カリキュラム 

払戻し 

書類 

対象となる経費 

対象とならない経費 

最大支払額 

支払い手続き 

お問い合わせ 

 
 

  



 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

 

申請 
資格 
Q: 指導力育成複合地区補助金プログラムとは何ですか？  
   
A: ライオンズ・インターナショナルに登録されているすべての複合地区グローバル

指導力育成チーム（GLT）コーディネーター（複合地区につき 1 名）は、指導力

育成 複合地区補助金プログラム申請書に必要事項を記入して提出することによ

り、複合地区補助金を申請できます。 
 

申請用紙は毎年 5 月に指導力育成複合地区補助金ウェブサイトに掲載されま

す。申請書に不備がなければ、すべての申請に対して補助金が支給されます。 
 

申請書の提出期限は毎年 9 月 30 日です。 
 
注：単一地区の第二・第一副地区ガバナーについては、GAT エリアリーダーが

近隣の複合地区のワークショップに参加できるよう調整することが推奨されま

す。 
 

 

基準 
Q: 指導力育成複合地区補助金を受けるための基準は何ですか？ 
 
A: 補助金の検討対象となるためには、申請書が以下を満たしている必要があります。 

o 第二副地区ガバナー（SVDG）と第一副地区ガバナー（FVDG）の合同研修 
o 研修日程は現年度中（7 月 1 日～6 月 30 日）でなければならない 
o 現地コーディネーター、複合地区 GLT コーディネーター、協議会議長が申請

書に署名しなければならない 

 
ワークショップの開催時期 
Q: 前年度に実施した副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップに補助

金を使用することはできますか？  
 
A: いいえ。研修は現年度中（7 月 1 日～6 月 30 日）に実施されなければなりません。 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/110005508
https://www.lionsclubs.org/resources/110005508


 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

Q: 複合地区は、現 SVDG・FVDG の研修を 7 月から開始するか、あるいはそれ以降

の年度中に補助金を使用するかを選択することができます。単一地区の第二・第

一副地区ガバナーについては、GAT エリアリーダーが近隣の複合地区のワークシ

ョップに参加できるよう調整することが推奨されます。 
 
副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップを年度後半まで開催しな

い予定であっても、お早めにご申請ください。 

GLT/現地コーディネーター 
Q: GLT コーディネーターと現地コーディネーターの違いは何ですか？  GLT コーデ

ィネーターと現地コーディネーターは同一人物でも構いませんか。 
 
A: 現地コーディネーターとは、副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショ

ップの計画、組織、実施に責任を負う担当者です。これに対し、GLT コーディネ

ーターは、複合地区内で実施されるあらゆる地域研修に対して全体的な責任を負

います。GLT コーディネーターが現地コーディネーターの役割を果たすことは可

能です。 
 

申請手順 
Q: 申請の手続きにはどれぐらい時間がかかりますか？ 
 
A: 申請書の提出からおよそ 3 週間後に、申請書に記載されている GLT コーディネ

ーターに対して、審査状況および追加の指示を E メールでお知らせします。補

助金を受けるには、研修の前に国際本部のリーダーシップ開発部から承認を受け

る必要があります。 
 
Q: すべての申請が承認されますか？  指導力育成複合地区補助金に待機リストはあ

りますか？ 
 
A: 必要な情報と署名がすべて揃った申請書を提出すれば、いずれの複合地区または

単一地区も指導力育成複合地区補助金を受ける資格があります。 
 



 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

不備のある申請書に対しては、補助金は確保されません。情報が不足している場

合、リーダーシップ開発部のスタッフが GLT コーディネーターに連絡し、不足

している情報と、申請を完了するために必要な手順について確認します。 
 

資金は対象となる申請者全員を支援できるよう配分されるため、待機リストはあ

りません。記載された要件を満たし、申請書の提出が正しくされている限り、補

助金は授与されます。 
 

 申請が承認された場合 - 次のステップ 
 
Q: 複合地区補助金申請が承認されたらどうなりますか？ 
 
A: 複合地区に対して補助金（1 地区につき 175 ドル）が確保されたことを通知する

E メールが、leadershipdevelopment@lionsclubs.org から申請書に記載されてい

る GLT コーディネーター宛てに送られます。同メールには、副地区ガバナー

（VDG）複合/単一地区ワークショップのカリキュラムと資料 へのリンク、およ

び払戻し手続きに関する情報が記載されます。 
 
 

副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショ

ップ 

カリキュラム 
Q: 副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップの指定カリキュラムはど

こで入手することができますか？ 
 
A: VDG 複合/単一地区ワークショップは、第一副地区ガバナー（FVDG）と第二副

地区ガバナー（SVDG）が地区を牽引していく上でより大きな成功を収めるため

の戦術的スキルを身につけられるよう組み立てられています。 
 

以下の表は、ライオンズ・インターナショナルが提供するセッションのカテゴリ

ーを示しています。 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://lionsclubs.box.com/s/v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2
https://lionsclubs.box.com/s/v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2


 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

合同セッション 
SVDG と FVDG が合同で受講し、チームビルディングとコ

ラボレーションを促進することが推奨されます。 

会員拡大に向けて成

果を分析する 

このセッションは、参加者が地区における会員拡大の成果を

評価し、機会を見極めるために役立ちます。参加者は成果に

関する主なレポートを確認して次のステップを見極めること

で、地区のリーダーとしてデータに基づく戦略的な決定を下

せるようになります。 

協力による意思決定

を主導する 

このセッションは参加者に、グループでの意思決定を推進す

るスキルを身につけさせます。ブレインストーミングの進行

と決定マトリックスの作成を習得することで、参加者はその

チームでインパクトの強い意思決定を行う際に適用できる枠

組みを持つことになります。 

回復力と柔軟性によ

って導く 

このセッションでは、地区のリーダーとしての「回復力」と

「柔軟性」の意味について考えます。グループ討論とシナリ

オに基づく実習を通して、参加者は 1 つの枠組みを使って予

期せぬ課題に対応する練習を行います。それは、地区を臨機

応変に導いていけるよう、彼らを備えさせることになるでし

ょう。 

LCIF のインパクト拡

大をリードす

る 

このセッションでは、LCIF がライオンズの寄付をどのよう

に世界的・地域的な人道奉仕に変えているか、また、用途無

指定寄付がどのように地区のインパクト拡大を可能にしてい

るかについて検討します。 

インタラクティブな実習を通じて、参加者は LCIF 寄付を促

進する戦略を演習します。参加者はまた、地区及びクラブシ

ェアリング交付金（DCG）を通して、地区がその寄付の一部

を有意義な奉仕事業によって地域社会に還元できるようにす

る方法についても学びます。 



 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

SVDG 役職別セッシ

ョン 
職責の違いを考慮して、SVDG が別途受講することが推奨さ

れます。 

地区のリーダーとし

ての役割に備える 

このセッションでは参加者に、地区ガバナーの役割と主なリ

ソースについて紹介します。地区ガバナーの役割と、リーダ

ーとしての成功に役立つリソースへの理解を深めるために、

参加者は他の主なリソースの中でも、特に「標準版地区会則

及び付則」の内容を確認していきます。またその上で、各自

の理解をよくある地区の課題を取り上げたシナリオに当ては

めます。 

地区のリーダーとし

ての役割に備える 

このセッションは、参加者が即興スピーチに習熟するために

役立ちます。状況を予測することを学び、機転を利かせる方

法を習得することで、参加者は自信を持って効果的な即興ス

ピーチである「エレベーター・ピッチ」を行えるようになり

ます。 

耳を傾けて理解する 

このセッションは、参加者が効果的な聴き方と効果のない聴

き方を理解し、会話を評価することで共感的な聴き方を適用

できるようにします。参加者は傾聴のスキルを地区のシナリ

オに適用してみることで、各自のチームや地区のライオンズ

とコミュニケーションを取り合う能力を強化します。 
 

 

FVDG 役職別セッシ

ョン 
職責の違いを考慮して、FVDG が別途受講することが推奨さ

れます。 

スピーチを行う 

このセッションは参加者に、スピーチの場面、聴衆、目的を

評価することなど、自信を持って興味深いスピーチを行うテ

クニックを身につけさせます。参加者はスピーチを行ってみ

た上で仲間から受けたフィードバックを、将来スピーカー任

務を果たす時に役立てられるようになります。 



 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

FVDG 役職別セッシ

ョン 
職責の違いを考慮して、FVDG が別途受講することが推奨さ

れます。 

会話によって影響を

及ぼす 

このセッションは、参加者が各種の会話の違いを見分ける

とともに、地区内で参加を促し、つながりを深め、影響を

及ぼすために信頼を築くことの重要性を理解できるよう支

援します。参加者はさまざまな状況に適応するための戦略

の練習も行い、それは地区のリーダーとして臨機応変な会

話力を養うために役立つでしょう。 
 

ワークショップの日程はカスタマイズでき、研修を終えるために必要な日数は、

選ばれたセッションの数によって決まります。GLT コーディネーターは、VDG
企画ガイドを確認の上、予算編成、経費報告書の作成、会員データの報告など、

その地域のニーズや管理業務に特化した地域的なトピックを確実に含めるよう、

ワークショップのスケジュールを適切に計画すべきです。 
 

副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップの必須カリキュラムにつ

いては、leadershipdevelopment@lionsclubs.org までお問い合わせください。 

払戻し  

書類 
 
Q: 補助金を受け取るにはどのような書類が必要ですか？ 
 
A: 副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップが実施された後、現地コ

ーディネーターまたは GLT コーディネーターが以下を作成・完了する必要があ

ります。 
• 指導力育成複合地区補助金プログラム経費払戻し請求書 
• 利用明細のついたインボイスおよび領収書（レシート）を添付してください

（各領収書には使用通貨を明記すること）。為替レート換算はしないでくださ

い。ライオンズ・インターナショナルの公式為替レートを使用して、最終的

な補助金額を算出します。 
• 指導力育成研修最終報告概要 

https://cdn2.webdamdb.com/md_UlZ7fFSo5Ey4.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_UlZ7fFSo5Ey4.jpg.pdf?v=1
mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/126150199
https://www.lionsclubs.org/resources/123128478


 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

• 研修出席表・同意書 
• 完了した研修を Learn でご報告ください。 

 
インドの複合地区への支払い：国の GST 要件により、追加の書類が必要になる場合が

あります。払戻しに必要な書類の詳細については、補助金承認書をご参照ください。 
 
ライオンズ・インターナショナルの方針により、研修プログラム終了後 60 日を過ぎて

から届いた請求書については、払戻しの対象とならない場合があります。 
 

対象となる経費 
Q: どのような経費が払戻しの対象となりますか？ 
 
A: 補助金の受給額を満たすために、以下の経費（領収書添付）を提出することがで

きます。 
• ホテル宿泊費 – 参加者／講師の氏名が記載された利用明細つきの領収書が必

要。 
• プログラムに伴う食費 – 提供された飲食物の明細が記載された領収書が必

要。 
• プログラムの資料や用品。 
• 会議室および視聴覚機材使用料。 
• 講師の交通費（飛行機、バス、電車等の運賃、自家用車の走行費用等）。 

 
領収書（レシート）がない場合、補助金の支給額は減額されます。 
 

対象とならない経費 
 
Q: 払戻しの対象にならないのはどのような経費ですか？ 
 
A: 以下の費用は払戻しの対象外となります。 

• アルコール飲料 
• 参加者の交通費（飛行機、バス、電車等の運賃、自家用車の走行費用等） 
• 雑費（電話、洗濯、駐車、心づけ、旅行保険等） 
• 参加者や講師が同伴するゲストまたは配偶者。 

https://www.lionsclubs.org/resources/123128176


 

   

指導力育成 複合地区補助金 

よくある質問 

 

最大支払額 
 
Q: 副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップの費用合計が交付された

補助金（1 地区につき最大 US$175）を下回る場合はどうしたらよいですか？ 
 
A: 指導力育成補助地区補助金の払戻し限度額は、実費を超えないものとします。し

たがって、最大限の支払いを受けられるよう、すべての経費について領収書を提

出することをお勧めします。 
 

支払い手続き 
 
Q: 補助金の支払いはどのように行われますか？  
 
A: 補助金の支払いは複合地区の現地通貨によって行われますが、別の通貨を用いる

ことが国際協会にとって最も有利となる場合にはこの限りではありません（理事

会方針により）。 
 

支払いは、ライオンズ・インターナショナル国際本部が請求を処理する当日の公

式ライオンズ為替レートに基づき行われます。複合地区が所在する国に国際協会

が銀行口座を設けていない場合には、払戻しは米ドルにより行われます。 
 

すべての補助金の支払いは複合地区口座に対して行われます。支払いは、個人名

義の口座に対しては行われません。 
 

お問い合わせ 
• 指導力育成 複合地区補助金について：leadershipdevelopment@lionsclubs.org  
• Learn での副地区ガバナー（VDG）複合/単一地区ワークショップの報告につい

て：GATJapan@lionsclubs.org 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
mailto:gatjapan@lionsclubs.org
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