
执行摘要 
国际理事会会议 

美国 麻萨诸塞州 波士顿 
2023 年 7 月 4-6 日 

 
审计委员会 

1. 委员会听取了国际狮子会内部审计的最新情况报告，并将后续跟进和监督行动计

划。  
 
宪章及附则委员会 
 

1. 委员会驳回了 300-A2 区提出的选举投诉，并同意宣布 Yang-Yang Yen 狮友担任

2023-2024 年度第二副总监。 
2. 委员会驳回了 324-D 区提出的选举投诉，并同意宣布 R. Dinakaran 狮友担任 2023-

2024 年度第二副总监。 
3. 委员会驳回了 315-B2 区提出的选举投诉，并同意宣布 Shahadat Hossain 狮友为

2023-2024 年度第二副总监。 
4. 委员会支持 300-D5 区提出的一项选举投诉，并任命第二副总监 Hung Chieh Chu 担

任 2023-2024 年度第一副总监。 
5. 委员会支持 B-3 区提出的一项选举投诉，并同意第二副总监职位在 2023-2024 年度

保持空缺。 
6. 委员会支持 306-B2 区提出的一项选举投诉，并同意第二副总监职位在 2023-2024

年度保持空缺。 
7. 委员会驳回了 315 复合区提出的一项选举投诉，并同意宣布 Nazmul Haque 狮友为

认可的国际理事候选人。 
8. 委员会驳回了 103 复合区提出的一项选举投诉，并同意宣布 Guy-Bernard Brami 狮

友为认可的国际理事候选人。 
9. 委员会通过了一项决议，免去 Sunita Bansal 在 2022-2023 年剩余任期的 321-C2 区

的总监职务，同时不承认其作为前任总监的服务，并且由于其行为不符合狮友身

份，不得成为任何分会的会员。 
10. 委员会通过一项决议，在 2024 年国际年会结束时，塞浦路斯未定区的地区成为

135 临时区，由于现任领导层拒绝配合团结塞浦路斯各地狮子会的努力，前国际理

事 Robert Rettby 被任命为协调狮友。 
11. 委员会通过了一项决议，允许韩国狮子会成立一个国家基金会，即韩国狮子会基金

会理事会。 
12. 委员会通过了一项决议，允许北马其顿共和国成立一个基金会，基金会名称和附则

的变更须经区批准。 
13. 委员会通过了一项决议，批准 2023-2024 年度特设委员会在理事会中的代表性。  
14. 委员会通过了一项决议，批准修改顾问委员会章程。 

 
年会委员会 

1. 批准了对理事会政策手册第八章B段的更新，允许狮友自己选择年会酒店，而非必
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须入住指定给自己的代表团的酒店。 
2. 评估了在复合区和/或区级别国际年会主席角色的任命标准，并要求技术和营销人

员评估简化任命流程的方法。 
 

区及分会服务委员会 
 

1. 任命了 2023-2024 年度的协调狮友。   
2. 修订了区和复合区营销主席的职责，以简化国际营销奖的申请流程。   
3. 修订了标准版区附则中对分区和专区的描述，以鼓励创建新分会。  
4. 修订了标准版区宪章，赋予区全球行动团队成员和 LCIF 区协调员作为内阁成员的

投票权。  
5. 将通知区或复合区分会进行重新分区的所需天数从 60 天减少为 30 天。 
6. 修订了调查不活跃和虚假分会的流程，以实现简化。  

 
财务及总部运作委员会 

1. 核准了 2022-2023 年度第四季度预测，反映为赤字。 
2. 核准了 2023-2024 年度的最终预算，反映为赤字。 
3. 对运营准备金政策提出了修改建议，将在 2023 年 7 月财务和总部运作委员会的新

会议上进行讨论，以便于 2023 年 8 月提交给长期规划委员会。  
4. 核准了将土耳其狮子分会置于修正后的保护地位，直至 2023 年 12 月为止，财务和

总部运作委员会将在 2023-2024 年度理事会上对受地震影响的特定分会进行审查。  
5. 修订了执行干部报销政策，允许国际总会长批准第三副总会长为支持 Mission 1.5

（150 万的使命）而旅行的额外里程。 
6. 修订了理事会政策手册第二十三章 A.10，以安排领导层前往 Mission 1.5 所需的论

坛的差旅。 
7. 修订了国际狮子会采购政策，允许年会地面交通投标流程的一项例外，并更改签名

授权级别表。 
 
领导发展委员会 
 

1. 核准了更新的 2023 年度当选总监研习会小组长名单，以包括西班牙、瑞典和意大利小组

的新任小组长。 
2. 批准了 2023-2024 年度第一副总监/当选总监研习会的课程计划和日程表。 
3. 核准了 2024 年度当选总监研习会小组长团队名单。 
4. 修订了理事会政策手册第十四章 D.10 段，对关于当选总监研习会小组长的资格的内容进

行了重新排序和澄清，确保小组长从任期开始到年会研习会期间不会被认证为国际理事或

国际第三副总会长候选人。 
5. 修订了理事会政策手册，以便当第二副总会长选择混合或区域模式来组织区并确定所需的

小组长人数时，混合模式可允许最多三十一个小组，区域模式允许最多三十六个小组。   
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长期计划委员会 (2023 年 1 月会议报告) 

1. 听取了 Lions International 策略计划方案团队关于新增长模式的可行性报告和建

议。  
2. 听取了 Lions International 策略计划的进度报告和对来年计划的预览。  
3. 审阅了到 2027 年 7 月 1 日将国际狮子会的会员人数发展到 150 万名之计划的工作

草案。 
4. 讨论了狮子会国际基金会信托理事会中青狮狮友代表性的事宜。 
5. 讨论了中东欧全球行动团队和协调狮友合作的事宜。 
6. 讨论了制定指南和标准，以便对宣传活动所需资金的请求进行审查。  
7. 听取了狮子会国际基金会与世界粮食计划署合作伙伴关系讨论的最新进展。  

 
营销委员会 
 

1. 审查了营销司 2022-2023 年度的预测和 2023-2024 年度的预算。 
2. 审查了对启动 Mission 1.5 提供新支持的最新进展。   
3. 审查了本组织如何处理论坛、网站和数字产品使用商标的最新进展。 
4. 审查了以数字形式分发和平海报和征文比赛的计划。 
5. 审查了全球公共关系策略和年度末结果。审查了营销拨款支持。 
6. 审查了品牌计划和策略以及年度末业绩。审查了营销拨款支持。 
7. 审查了作为 Lions International 策略计划的一部分，向 Lions International 品牌转换

的情况。 
8. 审查了营销委员会的宪章。没有进行修改。 
9. 审查了奖励表以做出更改的建议，从而支持 Mission 1.5。此次更新将指定并添加一

定数量的总会长和领导奖章，专门用于表彰授证新分会和增加新会员的行为。使用

标准仍在最终确定中。将在理事会政策手册第十九章中进行这些调整。  
10. 审查了对理事会政策手册第十九章中关于国际礼节规定的更新，以添加青少狮顾问

小组成员。委员会讨论并一致同意，基于多种因素，青少狮顾问小组成员应纳入国

际礼节规定中的恰当位置。  
 

会员发展委员会 

1. 讨论了会员发展拨款，并要求在委员会审查之前提出更详细的申请。其中应包括有

关计划的每个步骤的负责人以及完成时间的具体信息。  
2. 讨论了 3234 D2 区的问题，解除了暂停令，任命 Vijay Bhandari 狮友为 2023-2024

年任期的总监。 
3. 此外，将剥夺 Narendra Bhandari 狮友、Girish Malpani 狮友、Rajesh Kothavade 狮友

和 Raj Muchhal 狮友的职称两年。Parmanand Sharma 狮友可以在两年后再次竞选职

位，而非此前决定的五年。  
4. 取消特殊兴趣分会协调员的角色，鼓励各区运用全球新会发展团队协调员来组建传

统分会和特殊兴趣分会。  
5. 发起了一项名为 Mission 1.5（150 万的使命）的会员发展倡议，计划将会员人数增

加到 150 万，并在所有宪章区实现正净增长。 



4 
 

6. 更新了全球行动团队政策以支持 Mission 1.5，包括停止 GAT 成功故事资助和 GAT
主席奖章。  
 

服务活动委员会 
 

1. 审查了 2022-2023 年度第四季度预测。  
2. 讨论了 2023-2024 年度预算，并支持印度狮友为印度倡导日提出资金要求。 
3. 听取了有关服务报告的最新进展，包括服务的受惠人数、服务活动的数量，以及报

告服务的分会之百分比。   
4. 听取了有关倡导的倡议的最新进展，包括联合国狮子会日的活动和倡导日。 
5. 对国际狮子会倡导指南提出了更新建议。  
6. 讨论了全球志业和服务计划，包括新环境资源、对难民和流离失所者的支持，以及

糖尿病意识宣传与教育。  
7. 听取了 2023 年度狮子会与 Elevance Health 的志工活动日的最新进展。 
8. 听取了 Lions International 策略计划不定期志工服务方案的最新进展。 
9. 审查了服务活动司 2023-2024 年度计划。 

 
技术委员会 

1. 听取了对 2023 年波士顿国际年会和选举进行支持的最新进展。 
2. 审查了科技司 2022-2023 年第四季度预测和 2023-2024 年预算。 
3. 听取了 Salesforce 方案的全面最新进展情况，并获悉 Lion Portal（狮子会门户网

站） 计划于 2023 年 9 月推出。 
4. 讨论了为尽量减少数字化会员体验改革对会员的影响所需要的变更管理和会员参

与。 
5. 审查了有关隐私倡议的最新情况、正在采取的与《一般数据保护条例》（GDPR） 

相关的持续步骤，并要求职员在尚未认证的情况下，继续执行国际标准化组织

（ISO）27001 合规方案。 
6. 听取了网站导航方案状态的最新进展，预计将于第二季度推出。 
7. 审查了会员发展委员会的最新情况，并讨论了将作为 Salesforce 方案的一部分实施

的新分会申请方案的状况。 
8. 讨论了更新理事会政策手册第二十六章的必要性，其中包括本组织的隐私政策。 

 
有关上述任何摘要的更多信息，请参阅 LCI网站： www.lionsclubs.org 或联系法律司。 

 


