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全球会员发展措施  

全球会员发展措施  

全球会员发展措施结合了一个策略性的方式和一套资源，供区团队使用，藉以下的途径来进行会员发

展：  

• 以新分会重振区 

• 以新会员振兴分会 

• 以联谊和令人兴奋的服务来重新激励现有的会员 

此措施具有普遍适用性，并可根据区域需求和情况进行定制。 

背景 

2018年 10月，会员发展委员会核准了一项试行计划，以增长第一和第二宪章区的会员发展。此试行计

划称为北美会员发展倡议。试行计划实施至 2020年 6月，并产生了上述的会员发展措施。北美会员发展

倡议更名为全球会员发展措施，并与 2022年 6月在全球推广。 

全球会员发展措施与狮子国国际策略交集 

全球会员发展措施的目标是正会员成长。此目标是狮子会国际策略计划的基础：成为社区和人道主义服

务的全球领导者。同样地，狮子会国际策略计划中概述的很多策略将直接和间接地支持全球会员发展措

施的目标。 

全球会员发展措施的参与是区级的决定。很多通过狮子会国际策略所制定的计划和资源将在国际级实

施，如重新定位全球志业，或在分会级实施，如提高会员对分会体验的满意度。因此，狮子会国际策略

计划将支持而不是取代通过全球会员发展措施而拟定的区行动计划。 
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时间表和预算 

在 2021-2022年度，所有宪章区已试行了此项措施，并有区域差异。全球行动团队 (GAT) 推动了试行的

过程，并在每个宪章区中提供了支持和问责。最佳的想法正被纳入 2022-2023年度的全球的过程中。  

2018-2019年度 2019-2020年度 2020-2021年度 2021-2022年度 2022-2023年度 

北美会员发展倡议

启动 

第一和第二宪章区

中的九个试行区测

试了这一措施 

第一和第二宪章区

内的所有区都可以

选择加入，第三至

第八宪章区启动 

第一和第二宪章区

的所有区，以及第

三至第八宪章区的

试行区 

全球的所有区都可

以参加 

 

截至 2020年 9月，没有与全球会员发展措施相关的预算，因为它只是一项措施，且所包括的资源已在现

有的预算中涵盖。随着措施的完善，该措施的某些方面可能需要新的预算。这些可以包括（但不限

于）： 

• 动员 GAT 来支持此措施 

• 作为此措施的永久性方面开发任何的奖项 

• 提供策略方面的监督和编制资源所需的任何额外费用，例如人员编制 

全球会员发展措施的所有权和职责 

虽然全球会员发展措施的所有权和方案管理属于会员发展委员会和会员发展司的职权范围，但将需要其

他的相关人员来确保其成功。以下列出了特定的职责。  

司   职责   

会员发展司   • 措施的拥有者  

• 提供方案管理，并与其他司协调，以确保逹到成果 

• 根据需要开发和改善资源，以支持全球会员发展措施 

• 通知和支持会员发展委员会 

• 审阅国际理事会政策并进行适当的更新   

• 分析定量和定性的数据以更新资源，确定区域的差异 

• 与营销司合作，制定品牌、谈话要点、常见问题（FAQs）和 PPTs   

• 与领导发展司和会员运作及支持司合作， 制定培训方法、整合课程和培训

资料  

• 在 GAT 领导人参与和支持框架方面，与会员运作及支持司合作 

• 安排每月定期的相关人员的会议  

• 检讨最佳做法和学习到的经验，并更新全球会员发展措施    

• 根据全球会员发展措施实施的情况，审视现有的资源   

• 处理翻译的要求并编制报告 

领导发展司  • 将全球会员发展措施纳入第一副总监/当选总监的课程和培训活动 

• 制定小组长沟通和参与的策略 

• 与会员发展司合作，根据需要为其他领导阶层开发课程和培训资料 

• 审阅现有的领导发展（LD）资源和资料，以进行可能需要的更新 

• 审阅国际理事会政策并进行适当的更新   

会员运作及支持司   • 与会员发展司和领导发展司合作，制定培训方式、整合课程和培训资料  
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• GAT 狮友领导人及 GAT 职员的方案管理   

• 协助开发区域资源以支持宪章区/区域/地区领导人 

• GAT 职员支持宪章区/区域/地区领导人，制定区域的全球会员发展措施计

划，以促进这一过程，并开发支持资源 

• 收集反馈意见，并与各司分享 

• 与区目标资源保持一致，纳入最佳实践    

• 更新会员服务中心(MSC）团队并更新知识库   

• 协调与执行干部、GAT 主席和 GAT 宪章区/区域领导人的参与  

• 审阅现有的 GAT 资源和资料，以进行可能需要的更新 

• 审阅理事会政策，向各司提出建议，供其考虑 

• 更新 GAT 的角色和职责 

营销司   • 开发营销沟通策略以推广全球会员发展措施 

• 支持开发品牌的资源，包括谈话要点、活动资料、常见问题 （FAQs) 、

PPT 范本等    

• 开发网络和社交媒体的策略 

• 分享从北美会员发展倡议中获得的“最佳实践”和“学到的经验”    

• 执行沟通计划，并确定在企业公司通讯中推广全球会员发展措施的机会 

• 支持为实地领导人开发可自定的资料   

• 审阅国际理事会政策并进行适当的更新   

区及分会   

行政管理司 

• 支持资源的翻译   

• 开发指南以协助翻译区域性的资源 

• 追踪区域化版本的资源并将其编入目录   

• 审阅复合区/区/分会职位的角色和职责，以进行可能需要的更新  

• 支持审阅现有的资源和资料，以进行可能需要的更新 

• 审阅国际理事会政策并进行适当的更新   

运作团队 • 监督北美会员发展倡议试行方案的完成  

• 与各司分享学习到的经验，以将其纳入未来的全球会员发展措施和资源中 

 

 


