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Apercu du poste

En tant que coordinateur EMEx de district multiple, vous étes nommé chaque année pour favoriser la
créationde nouveaux clubs dans le cadre de la MISSION 7;@ Vous étes 'expert principal en matiere de
créationde clubs au seinde votre DM. Vous encadrez et donnez aux coordinateurs EMEx de district les
moyens d'atteindre les cibles annuelles Création de clubs. A travers la planification stratégique, le
mentorat et un accompagnement pratique, vous aidez les districts a identifier les opportunités, a
éliminer les obstacles et a créer des clubs dynamiques et durables qui étendent notre portée et notre
impact.

Attentes de performance

Engagement en faveur de la croissance:

e Promouvoir les cibles et les plans d'action de la M/ISS/ION 1.5 dans le district multiple.

e Parrainer au moins un nouveau membre et contribuer a la création d’au moins un club chaque année.

e Diffuser les outils, modéles et ressources qui soutiennent la création de nouveaux clubs, y compris les
clubs spécialisés et les branches de club, en encourageant la création de différents modeles de clubs dans
de nouveaux secteurs et dans les régions avec une faible présence Lions.

o Elaborer et mettre en ceuvre un plan de création de club, examiner les points forts et les lacunes de ['année
précédente, suivre les progres et participer aux sommets MISSION 1.5.

Engagement et collaboration :

e Travailler en étroite collaboration avec le responsable SMA régional, le président du conseil et les autres
coordinateurs du DM afin de suivre les progres accomplis pour atteindre les cibles MISSION 1.5, les
objectifs du district et des plans d'action présentés.

e Encadrer les coordinateurs EMEx de district afin qu'ils développent de solides stratégies locales de
création de clubs.

e Impliquer les past dirigeants internationaux et les ambassadeurs SMA en soutien des efforts.

e Encourager chaque district et club a mettre en place une Structure mondiale d’action (SMA) solide.

e Encourager la participation des districts aux divers programmes de reconnaissance en matiere de
croissance des effectifs.

Suivi et ajustements :

e Etudier les indicateurs relatifs a l'effectif, projeter les résultats, apporter un soutien et guider les
modifications de stratégies le cas échéant.

o Aider les districts a relever les défis liés a la création de clubs, notamment en recrutant des Lions guides.

e S'assurer que les dirigeants de club et de district connaissent les ressources et les options de formation.

e Encourager lademande d'un consultant Nouveaux clubs (dans les régions constitutionnelles éligibles).

Formation et partage des ressources :

e Soutenir laformation des EMEx et des premiers vice-gouverneurs de district en matiere de création de
clubs.

o Partager des exemples de réussite de reconstruction de clubs et de ressources pour U'intégration des
membres.

e Communiquer régulierement les mises a jour et les informations aux EMEx de district et participer a
l'élaboration de solutions.

e Envoyer les rapports dans les délais requis et répondre aux sollicitations du Lions International.

e Maintenir une communication ouverte par le biais de réunions, de courriels et de mises a jour a l'échelle du
DM.
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