
 

成为高效的青少狮/青狮狮友内阁或议会联络员的秘诀 
 
身为内阁或议会联络员的角色对于您所在地区的青少狮和青狮狮友的成功和成长扮演着关

键角色。请善用您作为联络员的时间，深入了解自身的角色和职责，并运用本指南中具体

可行的建议，发挥最大的影响力。 

 
国际链接 

作为联络员，您正加入一个致力于为年轻人提供服务与领导机会的全球领导人社群。我们

的青少狮顾问小组成员和青狮狮友理事会联络员随时乐意倾听、提供建议与想法，支持您

的青少狮与青狮狮友社群。请通过以下方式发挥您的潜力： 

• 通过电子邮件与顾问小组分享意见反馈、招募与保留会员的挑战、领导措施与成功

故事，以促进成长与最佳实务分享。 

• 在青少狮或狮子会地区年会和活动中与他们建立联系 

• 参加由国际领导人主办的在线研讨会，掌握最新信息 

 

为青少狮与青狮狮友发声 

身为青少狮和青狮狮友内阁或议会联络员，您是地区内领导人促进青少年参与的重要资

源。以下几项建议可扩大您的影响力： 

 
分享您的经验：  

• 如果您是青狮狮友，请分享您的故事！尚未转为狮友的青少狮可能会对您的转换经

验感到兴趣。  

• 根据您当地的情况选择适当的沟通平台，分享信息、服务灵感、表扬成功，并与青

少狮保持互动。与青少狮领导团队（例如区与复合区青少狮主席）合作，找出适合

与青少狮分享的重点信息。 

• 务必出席内阁或议会会议，提供意见与反馈。狮友与青少狮会将您视为榜样，因此

出席非常关键。 

 
建立良好关系 

在您所属的分区与复合区中，建立青少狮与狮子会之间的良好关系，有助于促进青少狮与

年轻狮友之间的链接。强化青少狮与狮友的合作，对于培养辅导关系、推动领导发展，以

及在各区间建立长期参与的基础至关重要。以下是您可以与狮子会领导人分享的资源，有

助于青狮狮友与青少狮更顺利地融入您所在的地区： 
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• 青少狮与狮友间的积极合作 

• 青少狮与青狮狮友表扬奖项 

o 青少狮与其辅导分会可申请共同服务奖，共同庆祝协力服务的成果。 

 
通过营销宣传合作服务案例，展现青少狮与狮友如何从共同服务中受益，因此一定要分享

您的成功！ 

 
 
建立网络 

在您的地区建立青少狮、青狮狮友与狮友之间的联系，能营造温馨社群，并促进青少狮和

青少狮狮友会员的长久发展，同时，也有助于促进青少狮与狮子会成员之间的沟通和理

解。为您的青少狮和青狮狮友建立一个在地网络，来分享他们的想法并进行合作！您可考

虑以下方式： 

• 举办现场参加的活动，让青少狮、青狮狮友与狮友彼此认识、一起服务。邀请在职

场或领导上表现优异的前青少狮出席！ 

• 与营销协调长合作，善用社群媒体分享青少狮与青狮狮友的故事。 

• 建立社群媒体群组，供青狮狮友与青少狮交流，并在交接时移交帐户信息与经验，

以延续运作。 

• 分享与年轻狮友建立联系指南，协助在地狮友扩展青狮狮友社群，营造友善氛围。 

 
通过所有这些想法与青少狮与狮友领导人合作，使其成为一次积极且具合作性的体验。  

 
保持掌握最新信息与活动 

请定期查阅来自国际总会的各项通知，以及虚拟活动中心的活动信息。区和复合区青少狮

/狮友领导人以及青少狮顾问小组成员可能有更多针对您当地的信息。您是青少狮与狮友

领导人之间的桥梁，务必让青少狮和狮友领导人掌握最新的信息、活动与变动。  

 
如有适当机会，请与青少狮与狮友领导人合作，安排青少狮／青狮狮友参与活动。 

 

 
成立在地青少狮转为狮友团队 

您身为领导人的观点，对于帮助青少狮持续服务、成功转成狮友至关重要。结合当地的领

导人，组成策略小组，协助规划转衔与长期参与。以下是潜在的团队成员以及他们可以带

来的优势： 

  
▪ 青少狮干部：能够直接指出当地青少狮的兴趣和需求，并能找出共同的挑战、

提出解决方案，以及主导讨论青少狮在转为狮友时所考虑的关键因素。  

▪ 区和复合区青少狮主席：协助将时程等相关信息传达给青少狮会顾问，开始规

划区或复合区的行动蓝图，并与狮友领导人保持沟通。 

▪ 青少狮会顾问：能深入了解个别青少狮的计划，并将信息传达给他们的青少狮

会员。 

https://www.lionsclubs.org/zh-hans/discover-our-clubs/about-leos/positive-collaboration-lions-leos
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/resources-for-members/resource-center/leo-leo-lion-awards-recognitions
https://cdn2.webdamdb.com/md_ArjxQFpQs36.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/zh-hans/virtual-events-center


▪ GMT：提供当地适合年轻会员加入的分会信息与建议。 

▪ GET：协助有兴趣成立狮子会或青狮狮友会的青少狮，进行建会流程，并根据

需要为他们提供资源及帮助他们联络区领导团队。 

 
当地具影响力的青狮狮友或前青少狮也能通过分享自身经验来激励青少狮。 

 
制定计划 

一份具体明确、可衡量的计划是成功的关键。考虑使用 SMART 原则（具体、可衡量、

可实现、切合实际和具时限性）来建立目标并有效地追踪进度。虽然各个地区的计划和职

责可能有所不同，但以下是一些与区和复合区青少狮及狮友领导人合作的建议方式。 

 
1. 检视地区内的青少狮即满年龄报告。 

 
2. 找出欢迎青少狮转换加入的分会，并探索建会机会。 

3. 为有意愿成立狮子会或青狮狮友会的青少狮提供支持。 

4. 与领导人合作，举办青少狮与狮友能建立关系的活动。 

5. 提供工具和想法，协助当地狮友了解青少狮转为狮友的重要性与推动方式。 

 
 
如有任何问题，欢迎联络我们：membership@lionsclubs.org。 
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