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El propdsito de esta guia es ayudarlo a prepararse para facilitar de manera eficaz Ia
capacitacién del Enfoque Global de Afiliacidn, ofreciéndole informacion, herramientas y

recursos.

Para consultar el contenido de la capacitacion del Enfoque Global de Afiliacidn, visite la pagina
web de Enfogue Global de Afiliacidon desde donde podra descargar los archivos de PowerPoint
para la sesion. Estos archivos incluyen notas detalladas para el orador y otros materiales de
apoyo.

Volver al indice (enlace)
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Objetivos del programa
El Enfoque Global de Afiliacidn ha sido disefiado para alcanzar los siguientes objetivos:
e Rejuvenecer a los distritos con clubes nuevos

e Revitalizar a los clubes con socios nuevos

e Volver a motivar a los socios con compafierismo y servicio interesante

Estos objetivos se logrardn utilizando el siguiente proceso de 4 pasos:
e Formar un equipo*

e Desarrollar una visidon
e Elaborar un plan

e Conseguir éxitos

*Formar un equipo puede combinarse con la presentacion general, que esta disponible en la
pagina web del Enfoque Global de Afiliacidn.

Curso del del Centro Leonistico de Aprendizaje (LLC):

El curso de aprendizaje digital Enfoque Global de Afiliacién estd disponible para todos los
Leones en el Centro Leonistico de Aprendizaje, en Learn al que puede acceder usando las
credenciales de su Lion Account.

Es posible que muchos lideres ya hayan completado el curso de Enfoque Global de Afiliacion. Si

es asi, los facilitadores pueden tomar esto en consideracion y ajustar esta capacitacion en
consecuencia.

Volver al indice (enlace)
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Se recomienda que sean los Leones que se graduaron del Instituto de Capacitacién Docente
(FDI, por sus siglas en inglés) y del Programa Leonistico de Instructores Certificados (LCIP)
quienes faciliten la capacitacién del Enfoque Global de Afiliacidn. Si no hay disponible ningun
Ledn graduado del FDI o del LCIP, es posible que se le pida que sirva como facilitador. A
continuacion, se enumeran las habilidades que deben tener los facilitadores de esta
capacitacién. Aunque no es imprescindible que los facilitadores sean expertos en cada area, es
importante que sean competentes en estas habilidades.

e Dar charlas breves

e Involucrar a los participantes en un entorno de aprendizaje interactivo con segmentos de
preguntas y respuestas; facilitar discusiones significativas y actividades de grupo.

e Controlar el comportamiento de los participantes
e Gestionar el ambiente de aprendizaje y |a logistica de las sesiones

e Usar presentaciones de PowerPoint y un proyector LCD.

Los facilitadores utilizaran las presentaciones de PowerPoint del Enfoque Global de Afiliacion
acompafadas de las notas para el orador y esta guia de apoyo a la capacitacion, que estd
disefiada para proporcionar un plan de instruccion flexible y sugerencias para la imparticion de
cada una de las sesiones de capacitacion.

Volver al indice (enlace)
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Las siguientes paginas incluyen una descripcion general, la lista de materiales, aspectos
destacados de los temas y el tiempo asignado a cada tema. Puede modificarse el tiempo que se
dedicara a cada tema en funcién del nimero de participantes y sus necesidades. Esta
descripcidon general es una vista previa de esta sesidn, no tiene como finalidad reemplazar el
PowerPoint de este paso.

El PowerPoint de esta sesidn, que incluye las notas para el orador, esta disponible en la Enfoque
Global de Afiliacién: pagina web del sitio web de Lions International.

En cada sesidn, debera tener acceso al siguiente equipo audiovisual:

Capacitacion virtual
e Computadora

Capacitacion en persona
e Computadora
e Pantalla y proyector LCD
e Rotafolios y marcadores (opcional)
e Ratdn inaldmbrico / puntero laser (opcional)

Si se estd facilitando la capacitacion en persona, los materiales de los participantes pueden
imprimirse en blanco y negro.

Volver al indice (enlace)
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La siguiente tabla incluye una descripcion general breve del contenido de la presentacién y los
puntos especificos a resaltar durante la facilitacion, la cantidad aproximada de tiempo que se
dedicara a cada seccion de la presentacion y referencia al contenido de las diapositivas. Tenga
en cuenta que algunos aspectos destacados de la sesién pueden no ser un componente de la
sesidon misma, pero pueden proporcionar una aclaracion adicional del Enfoque Global de
Afiliacidn.
Objetivos de aprendizaje:

e Identificar como se pueden organizar los grupos de trabajo y quién puede participar.

e Definir las expectativas de los socios y lideres del grupo de trabajo.

e Explicar como se puede aplicar el Enfoque Global de Afiliacidn a cualquiera que muestre

interés.

Materiales:

[0 Presentacion general de PowerPoint con notas adaptables para el orador
= La presentacién general de PowerPoint esta disponible en la pagina web del
Enfoque Global de Afiliacién.

DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion L L. Numero(s) de
. Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion . .
(Tiempo) diapositiva
Antes de empezar la presentacién, presente brevemente a los

participantes.
Presentacion
Revisar el orden del dia y los temas de discusién.
Introduccion Comunicar el punto de vista en particular y la misién de la Diapositivas 2-
(15 minutos) Asociacién Internacional de Clubes de Leones Discutir qué 4
impulsa a los participantes a ser socios de nuestra asociacion.
Analizar el impacto que ha tenido para los participantes ser
Ledny lo que piensan sobre la situacion actual de la afiliacion.
Presentacion
Comprender la . .
necesidad Revisar los totales actuales de la afiliacion tanto a nivel mundial | Diapositivas 5
; . , . . . y 6
(10 minutos) como ensu respec‘tlva area fstatutana/lreglonal
Revisar las tendencias de 3 aios y comparelas con los totales de
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion L, . Numero(s) de
. Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion . .
(Tiempo) diapositiva

la afiliacion actuales.
Aspectos destacados
Recordar resaltar los totales de su drea estatutaria/regional
como se muestra en la diapositiva.
Proveer ejemplos de adaptaciones regionales al proceso, si
corresponde.
Presentacion
Resultados Proporcionar una breve descripcién general del progreso y de
anteriores los resultados del piloto. Diapositiva 7
(2 minutos)
Modifique esta diapositiva para resaltar los éxitos regionales.
Presentacion
Repasar los objetivos del Enfoque Global de Afiliacion.
Objetivos
(2 minutos) Aspectos destacados Diapositiva 8
Recordar a los participantes que el aumento de socios conduce
a mas oportunidades de servicio.
Presentacion
Indicar qué dirigentes ejecutivos y lideres del Equipo de Accién
Global apoyan el Enfoque Global de Afiliacion.
Liderato , .
. Aspectos destacados Diapositiva 9
(2 minutos)
Recordar a los participantes revisar el curso de aprendizaje
digital del Enfoque Global de Afiliaciéon en el Centro Leonistico
de Aprendizaje, en Learn, usando los datos que utiliza para
entrar a su Lion Account.
Presentacion
Proporcionar una descripcion histérica del Enfoque Global de
Afiliacién y como crecid para implementarse en todo el mundo.
Cronograma . .
(4 minutos) Diapositiva 10
Aspectos destacados
Recordar a los participantes que, segun los comentarios
recibidos durante la prueba piloto, algunas adaptaciones
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion L, . Numero(s) de
Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion

(Tiempo) diapositiva
regionales puedenreflejarseen laimplementacion del Enfoque
Global de Afiliacién en su area respectiva.
. Presentacion
Introduccion sobre
Formar un equipo Definir el proceso de cuatro pasos y los préximos pasos en Diapositiva 11
(3 minutos) relacién con Formar un equipo.
Presentacion
Areas d.e enfoque Revisar el drea de enfoque o los objetivos del Enfoque Global | pianositiva 12
(2 minutos) de Afiliacién y cémo brindarles capacitacion y apoyo a los
lideres Leones les da apoyo.
Presentacion
Proporcionar una descripcion general de alto nivel de como se
pueden organizar los grupos de trabajo para brindar apoyo a
cada una de las areas de enfoque.
Definir quién puede ser miembro del grupo de trabajo.
L. Aspectos destacados
Organizacion de ) .
grupo de trabajo Aclare para «Formar un equipo» que el equipo que se estd Diapositivas
estableciendo no es una estructura nueva, sino un grupo de 13y14

(10 minutos)
trabajo de apoyo centrado en el aumento de socios.

Recordar a los participantes que los grupos de trabajo se
pueden organizarsegun la direccion del distrito y que el lider de
apoyo global a la afiliacion no es un titulo oficial en MyLCI.

Aclare que el grupo de trabajo puede incluir a cualquier socio,

desde el nivel del club hasta los dirigentes ejecutivos, que

tengan interés en el aumento de socios en esa drea.
Presentacion

Expectativas

(10 minutos) Definir lo que se espera de cada miembro del equipo al formar | Diapositiva 15

el grupo de trabajo.
Presentacion

Trabajar juntos Hablar sobre los qué impulsa a los participantes a ser Leones y Diapositiva 16

(15 minutos) cdmo cada pasion puede traducirse en una de las cuatro dreas
de enfoque que se aplican al Enfoque Global de Afiliacion.
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Numero(s) de
diapositiva

Tema de la seccion

R Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion
(Tiempo) o] g y asp P

Aspectos destacados

Proporcione un ejemplo de la pasidon de un Ledn, el servicio
externo, y apliquelo a un drea de enfoque para el Enfoque
Global de Afiliacion.

Sila mayoria de los participantes estdan motivados por el
servicio o el compafierismo, haga preguntas de seguimiento
para sacar a la luz conocimientos mas profundos y conexiones
ocultas.

Presentacion

Examinar la cita de la diapositiva.

Determine la logistica para la préxima sesién: Desarrollar una
vision.

Defina las expectativas de trabajo previo para la préxima
sesion. Desarrollar una visién.

Préximos pasos | Aspectos destacados Diapositivas

(10 minutos) Recuerde alos participantes que revisen elcurso de aprendizaje 17-15

digital del Enfoque Global de Afiliacion en el Centro Leonistico
de Aprendizaje, en Learn, usando las credenciales de su Lion
Account.
Es recomendable que, como facilitador, complete los cursos del
Centro Leonistico de Aprendizaje enumerados en el PowerPoint
para responder mejor a las preguntas de la préxima sesion y que
prepare ejemplos de adaptaciones regionales segtin sea
necesario.

Preguntas Foro abierto para preguntas de los participantes.
(5 minutos) Diapositiva 28

Tiempo total: 90 minutos

Volver al indice (enlace)
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La evaluacion es una parte importante de cualquier programa de capacitacion. La informacion
gue se obtiene de las evaluaciones nos da una importante percepcion sobre la eficacia del
contenido, materiales, formato del programa, instructores y el éxito general del programa.

Se recomienda que los participantes completen la encuesta del Enfoque Global de Afiliacidn
que se encuentra en «Conéctese con nosotros» en la parte inferior de la pagina web del
Enfoque Global de Afiliacion.

Volver al indice (enlace)
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Si la sesidn se lleva a cabo en persona, considere la distribucién del salén antes de que empiece
la capacitacion.
Considere:

e El tamaiio del grupo y la cultura de los participantes. ¢Habra mas o menos de 10
participantes en la clase? ¢Qué normas culturales podrian afectar a la distribucion de
las mesas y sillas? éEsperan los participantes una distribucién especifica?

o Tamaiio del salén de clase. Una vez que sepa cuales son las dimensiones y la
disposicion del saldon de clase, puede resultarle Gtil dibujar un diagrama de cémo
distribuird el saldn. Esta técnica puede ayudarle a tomar decisiones relacionadas con
las actividades, los materiales y el equipo.

e Las actividades que se realizaran en la capacitacion. ¢Alguna de las actividades
requiere una cantidad de espacio especifico y colaboracion? De ser asi, ¢icoOmo se debe
cambiar la organizacién del salén

Disposicidon que se sugiere para los asientos

Dada la naturaleza interactiva y basada en la discusion de la capacitacién del Enfoque Global de
Afiliacion, se sugiere disponer los asientos en grupos.

Ventajas de una disposicion en grupos:
e Ideal para el trabajo en grupos pequefios
e Facilita la interaccidn de los instructores con los grupos pequeios.

e Ofrece oportunidades para la participacidn de todos.
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e Ofrece libertad de movimiento.




