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‘ Enfoque Global de Afiliacion

Introduccion

El propdsito de esta guia es ayudarlo a prepararse para facilitar de manera efectiva la
capacitacién del Enfoque Global de Afiliacidn, ofreciéndole informacidn, herramientas y

recursos.

Para el contenido de la capacitacion del Enfoque Global de Afiliacidn, visite la pagina web de
Enfoque Global de Afiliacién desde donde podra descargar los PowerPoints de la sesién, que

incluyen notas detalladas para el orador y otros materiales de apoyo.

Volver al indice (enlace)
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Enfoque Global de Afiliacion: Generalidades de la
capacitacion

Objetivos del programa:
El Enfoque Global de Afiliacidén ha sido disefiado para alcanzar los siguientes objetivos:
e Rejuvenecer a los distritos con clubes nuevos

e Revitalizar a los clubes con socios nuevos

e Volver a motivar a los socios con compafierismo y servicio interesante

Estos objetivos se logrardn utilizando el siguiente proceso de 4 pasos:
e Formar un equipo*

e Desarrollar una vision
e Elaborar un plan

e Conseguir éxitos

*Formar un equipo puede combinarse con la presentacion general, que esta disponible en la
pagina web del Enfoque Global de Afiliacidn.

Curso del del Centro Leonistico de Aprendizaje (LLC):

El curso de aprendizaje digital Enfoque Global de Afiliacion estd disponible para todos los
Leones en el Centro Leonistico de Aprendizaje, en Learn al que puede acceder usando las
credenciales de su Lion Account.

Es posible que muchos lideres ya hayan completado el curso de Enfoque Global de Afiliacién. Si

es asi, los facilitadores pueden tomar esto en consideracion y ajustar esta capacitacion en
consecuencia.

Volver al indice (enlace)
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El rol del facilitador

Se recomienda que sean los Leones que se graduaron del Instituto de Capacitacion Docente
(FDI) y del Programa Leonistico de Instructores Certificados (LCIP) quienes faciliten la
capacitacién del Enfoque Global de Afiliacidn. Si no hay disponible ningin Ledn graduado del
FDI o del LCIP, es posible que se le pida que sirva como facilitador. A continuacién, se enumeran

las habilidades que deben tener los facilitadores de esta capacitacién. Aunque no es
imprescindible que los facilitadores sean expertos en cada drea, es importante que sean

competentes en estas habilidades.

e Dar charlas breves

e Involucrar a los participantes en un entorno de aprendizaje interactivo con segmentos de
preguntas y respuestas; facilitar discusiones significativas y actividades de grupo.

e Controlar el comportamiento de los participantes
e Gestionar el ambiente de aprendizaje y la logistica de las sesiones

e Usar presentaciones de PowerPoint y un proyector LCD.

Materiales del facilitador

Los facilitadores utilizaran las presentaciones de PowerPoint del Enfoque Global de Afiliacion
acompafiadas de las notas para el orador y esta guia de apoyo a la capacitacion, que esta
disefiada para proporcionar un plan de instruccion flexible y sugerencias para la imparticién de
cada una de las sesiones de capacitacion.

Volver al indice (enlace)
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Cronograma y preparacion de la sesion

Las siguientes paginas incluyen una descripcion general, la lista de materiales, aspectos
destacados de los temas y el tiempo asignado a cada tema. Puede modificarse el tiempo que se
dedicara a cada tema en funcién del nimero de participantes y sus necesidades. Esta
descripcidon general es una vista previa de esta sesion, no tiene como finalidad reemplazar el
PowerPoint de este paso.

El PowerPoint de esta sesidn, que incluye las notas para el orador, esta disponible en la Enfoque
Global de Afiliacién: pagina web del sitio web de Lions International.

En cada sesidn, debera tener acceso al siguiente equipo audiovisual:

Capacitacion virtual
e Computadora

Capacitacion en persona
e Computadora
e Pantalla y proyector LCD
e Rotafolios y marcadores (opcional)
e Ratdn inaldmbrico / puntero laser (opcional)

Si se estd facilitando la capacitacion en persona, los materiales de los participantes pueden
imprimirse en blanco y negro.

Volver al indice (enlace)
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Sesidon 5: Conseguir el éxito

La siguiente tabla incluye una descripcion general breve del contenido de la presentaciény los
puntos especificos a resaltar durante la facilitacién, la cantidad aproximada de tiempo que se
dedicard a cada seccién de la presentacion y referencia al contenido de las diapositivas. Tenga
en cuenta que algunos aspectos destacados de la sesién pueden no ser un componente de la
sesion misma, pero pueden proporcionar una aclaracion adicional del Enfoque Global de
Afiliacion.

Objetivos de aprendizaje:
e Revisar el andlisis y la planificacion que se ha completado en capacitaciones anteriores.
e Determinar formas de monitorear el progreso del equipo.
e Explorar formas de comunicar el progreso.
e Aprender a realizar un seguimiento de los resultados y el progreso.

Materiales:

[] Presentacion general de PowerPoint con notas adaptables para el orador
= La presentacion general de PowerPoint estd disponible en la pagina web del
Enfoque Global de Afiliacion.

‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS
Tema de la seccién Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion Numero(s) de

(Tiempo) diapositiva
Preparacidn previa | Revise la informacién adicional para apoyar la facilitacion. . .
. g Diapositiva 1
a lareunion

Antes de empezar la sesidn, presente brevemente a los
participantes. Diapositiva 2

Presentacion

Revisar el orden del dia y los temas de discusion.
Introduccion
(10 minutos) Aspectos destacados Diapositiva 3

Recordar a los participantes que tener mas socios para aumentar
elimpacto de nuestro servicio es el objetivo principal del Enfoque
Global de Afiliaciéon y MISION 1.5.
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion Numero(s) de
(Tiempo) diapositiva

Presentacion

Revisar los objetivos y los pasos del Enfoque Global de
Afiliacidn. Revisar las metas, el plan de accidn y quiénes forman
parte del grupo de trabajo que se desarrollé en reuniones
anteriores. Diapositivas 4-
8

Revision del
proceso

(20 minutos) Aspectos destacados
Recordar a los participantes que para tener éxito deben revisar

los planes de accidn, las metas y quienes forman parte del
grupo de trabajo.

Presentacion

Examinar la cita de la diapositiva.

El seguimiento es imperativo para garantizar que se mantenga
la rendicién de cuentas y la transparencia en el grupo de
trabajo del Enfoque Global de Afiliacidn. Es importante discutir
la situacién actual de los socios y el tipo de progreso que se ha
logrado de manera continua.

Discutir la revisidn del plan de accién y la modificarla de ser

necesario.
Operaciones del

equipo Aspectos destacados
(30 minutos)

Diapositivas 9-
15
Recordar a los participantes que organizar reuniones
programadas durante todo el afio ayudara a que todos se
mantengan encaminados y logren sus objetivos.

Recordar a los participantes tener en cuenta la logistica al
programar reuniones de verificacién y seguimiento para
mejorar la asistencia.

Recordar a los participantes tener un orden del dia, asegurese
de que todos tengan la oportunidad de ofrecer su opinidn,
tenga un plan para comunicar cualquier actualizacién después
de la reunion y tomese el tiempo para celebrar los triunfos.
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion Numero(s) de
(Tiempo) diapositiva

Hacer hincapié en que los planes de acciéon pueden cambiar, y
lo mas probable es que cambien, a medida que se vaya
avanzando. Lo importante no es que los planes cambien, sino
gue el grupo de trabajo esté de acuerdo con los cambios y los
comunique a otras personas que deben estar informadas.

Presentacion

Es vital crear un plan de comunicacién integral con el equipo del
distrito, compartirlo y darle seguimiento durante todo el aho.

Aspectos destacados

Hay que recalcar que habra necesidad de comunicar de modo
diferente segun el publico al que uno se dirija. La creacion de un
plan para determinar quién necesita saber qué y cuando y
quién es responsable de cada comunicacidn garantizara que el
mensaje llegue a su destino y no se pierda en el camino.

Comunicaciones Recuerde a los participantes que el objetivo principal al
comunicarse es mantener a todos involucrados activamente y
avanzando, asi como reconocer el trabajo desempefiado a
medida que se realiza.

Diapositivas

(25 minutos) 16-21

Hay que reiterar que los participantes deben comunicarse con
los lideres del club. Mantener a todos comprometidos es
importante para el éxito del plan.

Recuerde alos participantes que un plan de comunicacion debe
serdetallado y puede contener muchos tipos de comunicacién.
Es importante tener un plan escrito y actualizarlo cuando sea
necesario.

Seguimiento de | Presentacién o .
iapositivas
resultados Examinar la cita de la diapositiva. 73,95

(25 minutos)
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‘ DESCRIPCION GENERAL DE LA SESION, CRONOGRAMA Y ASPECTOS DESTACADOS

Tema de la seccion Descripcion general y aspectos destacados de la presentacion Numero(s) de

(Tiempo) diapositiva
Revise como el grupo de trabajo puede realizar un seguimiento
de los resultados, utilice los informes disponibles en el portal
para socios. Reitere que hay apoyo disponible fuera del grupo
de trabajo, si es necesario. Proximos pasos, cierre de
comentarios y debate.

Aspectos destacados

Reforzar que el seguimiento de los resultados se trata de
identificar areas que muestran mejoras y areas que aun
necesitan mejoras. Esta informacion se puede usar para ajustar
el plan de accién como medida para lograr unresultado exitoso.

Hay que reiterar que uno de los mejores aspectos de ser Ledn
es que siempre tenemos ayuda disponible. Solo tenemos que
pedirla.

Hay que recordar que el proceso no acaba aqui. Ahora es el
momento de actuar.

Presentacion

Proximos pasos . .
(15 minutos) Préximos pasos, cierre de comentarios y debate. Diapositiva 26
Preguntas Foro abierto para preguntas de los participantes.

Diapositiva 37

(5 minutos)

Tiempo total: 130 minutos

Volver al indice (enlace)
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Evaluacion/Encuesta

La evaluacion es una parte importante de cualquier programa de capacitacion. La informacién
gue se obtiene de las evaluaciones nos da una importante percepcion sobre la eficacia del
contenido, de los materiales, del formato de la capacitacion, sobre los instructores y del nivel
de satisfaccion general acerca del programa.

Se recomienda que los participantes completen la encuesta del Enfoque Global de Afiliacidn
que se encuentra en «Conéctese con nosotros» en la parte inferior de la pagina web del
Enfoque Global de Afiliacion.

Volver al indice (enlace)
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Disposicion del salén

Si la sesion se lleva a cabo en persona, considere la distribucion del salén antes de que empiece
la capacitacion.
Considere:

e El tamaiio del grupo y la cultura de los participantes. ¢Habrd mas o menos de 10
participantes en la clase? ¢Qué normas culturales podrian afectar a la distribucién de
las mesas y sillas? éEsperan los participantes una distribucién especifica?

e Tamaiio del saldn de clase. Una vez que sepa cudles son las dimensiones y la
disposicién del saldn de clase, puede resultarle atil dibujar un diagrama de cémo
distribuird el saldn. Esta técnica puede ayudarle a tomar decisiones relacionadas con
las actividades, los materiales y el equipo.

e Las actividades que se realizaran en la capacitacion. {Acaso alguna de las actividades
requiere de un espacio especifico y colaboracion? de ser asi, écdmo se debe cambiar la
organizacion del salén?

Disposicidn que se sugiere para los asientos

Dada la naturaleza interactiva y basada en la discusién de la capacitacion del Enfoque Global de
Afiliacidn, se sugiere disponer los asientos en grupos.

Ventajas de una disposicidn en grupos:
e |deal para participantes que trabajan en grupos pequenos.
e Facilita la interaccidn de los instructores con los grupos pequefios.
e Ofrece oportunidades para la participacion de todos.

A —
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e Ofrece libertad de movimiento.
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