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狮子会网络	
概览指南
狮子会网络是会员彼此交流、结识同一区内具有共同兴趣
之狮友的绝佳方式，同时让区能为会员提供超越单一分会
所能给予的丰富体验。成功的网络不仅可成为招募新会员
的有力工具，也有助于留住现有会员。狮友离会的主要原
因之一，是缺乏归属感，建立让会员能与志同道合者相聚
的网络，正是有效因应之道。

了解狮子会网络

何为网络
狮子会网络不仅仅是区内列出会员及其职业的名单，它是
一个平台，让来自不同分会的狮友能够聚在一起，交流想
法，并以崭新的方式投入服务。这些网络将来自不同社
区、却拥有共同热情或背景的人连接在一起，为狮友创造
更多互动与服务的机会。

何非网络
狮子会网络并非静态的区内会员或职业目录。网络的核心
在于建立活络的连接，需要会员实际聚在一起交流互动。
 
网络并不是另一个独立的分会，也不是要让会员与原分会
疏离。相反地，它是对狮子会会员体验的强化与延伸。加
入网络能让狮友结识新朋友，并以不同方式服务。分会应
将网络视为正向助力，因为参与网络能提升狮友持续留在
分会的可能性。

�狮友建立网络的范例。

	 �联盟型网络	

这类网络提供一个平台，让来自整个区的狮友聚集，
共同解决复杂议题，例如物质滥用或青少年心理健康
问题。这需要邀请社区中不同领域的声音参与，包括
学校行政人员、家长、企业领导人、执法单位、宗教
团体、医疗专业人员等。这种网络可以针对问题的根
源提出解决方案，而不仅仅是处理问题的表象。另一
个例子是建立网络以倡导政府增加对抗饥饿计划的经
费支持，而不只是举办单次的食物募捐活动。这种类
型的网络重点在于系统性改变，以长远改善社区问
题。

	 �商业/专业人士型网络	

这类网络为商业专业人士或企业家身分的狮友提供一
个交流平台，让他们分享机会并跨产业合作。此网络
可建立导师制度、促成商业推荐并展示成功案例，同
时鼓励企业领导人通过所属分会持续参与地方服务。
网络活动应以服务为核心，而非仅限于商业推荐或业
务交流。

	 �文化型网络	

这类网络将来自某个国家，但居住在另一个国家的狮
友聚集在一起。这些网络可以让不同分会的狮友共同
参与文化保护活动。参与此类网络的狮友也可鼓励分
会举办或参与文化节等活动，并与当地组织合作，推
广他们的文化与传统。

	 �兴趣型网络	

这类网络将来自不同分会、拥有共同兴趣或生活方式
的狮友聚集在一起。例如，如果您的区有多位骑自行
车的狮友，网络就可以组织集体骑行活动，让会员一
起追求兴趣与热情。骑自行车网络也可以策划与自行
车相关的服务方案，例如清理自行车步道，或倡导政
府增加步道改善经费。

��以上只是通过网络将狮友聚集在一起的几种方式示例。每
个区的狮友需求不同，因此建立网络的可能性几乎无限，
网络也是会员个性化狮子会体验的绝佳方式。
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加强与社区领导人的关系。   	
分会经常需要向社区领导人寻求经费与其他支持，邀请他
们参与网络活动能提高他们以多元方式支持分会的意愿。

建立网络的步骤

1.�发掘建立网络的机会。 	

调查你所在区的狮友，了解他们关心的议题，这可能是
一项志业、兴趣或任何能将人们聚集在一起的事物，同
时咨询社区领导人，了解哪些需求尚未得到满足。

2.�指派组织者。 	

网络组织者应是对网络主题充满热情并具备领导能力的
狮友。他们将负责招募网络成员并主持筹组会议。任何
狮友都可以担任组织者。

3.�凝聚人群。 	

组织者需与狮友及非狮友会面，激发他们的兴趣，这可
能包括在分会或社区会议中演讲。组织者应有广泛的人
脉，可联系可能参加的人。区干部与分会会长应鼓励狮
友参与。如同所有招募工作，已加入网络的会员也应邀
请认识的人一同参与。

4.�举办筹组会议。 	

筹组会议的目的在于讨论并确立网络的运作方式，议程
由组织者主持并制定。网络需制定类似分会“宪章及附
则”的规章制度，也应举行选举，选出会长、副会长、
秘书及财务等职位。根据网络性质，亦可设立其他职
位。

5.�宣传网络活动。 	

网络中应有人负责向公众推广服务方案，鼓励非狮友加
入，并在社交媒体上建立强大存在感。所有会员都可通
过与亲友分享及社交媒体宣传来协助推广，妥善宣传服
务活动能吸引更多人参与，进而服务更多需要的人。

狮子会网络的好处

扩大服务能力。	

通过邀请非狮友及社区领导人加入，网络可以承接单一分
会难以完成的较大或复杂方案。例如，单一分会难以解决
无家可归或毒品成瘾问题，但与政府机构及其他社区组织
合作，可倍增服务影响力。与志同道合的组织合作，能放
大我们的声音，并以崭新的方式服务更多人。 
 
跨分会合作的机会。  	
网络能加强不同分会会员间的关系，促进跨分会方案合
作。狮友将体验到归属感，并感受到自己是更大团体的一
部分。

提升分会知名度。  	
包含多领域社区领导人的较大方案，往往能获得更多媒体
报导，让更多人关注狮子会及我们的服务。提高曝光度，
也能增强社区对狮子会的认识与兴趣。
 
吸引更多人加入狮子会。   	
着手处理较大型的议题，有助于吸引原本可能不会加入地
方分会的人士。网络伙伴是理想的招募对象。小型企业
主则会看到与志同道合者交流、建立人脉并拓展业务的
机会。以儿童为服务对象的方案通常能吸引较年轻的成年
人，而这正是许多分会在招募上较为困难的族群。
 
提升会员满意度。	

网络提供更多机会让狮友追求个人兴趣，他们将看到自己
的努力带来更具影响力的正向改变，建立新的连接，并感
受到更强的归属感。这一切都将有助于提升会员保留率。
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网络的运作  	
一旦你确定了会员并选定网络主题，下一步就是规划网络
运作的相关细节。为网络制定标准作业流程（SOP）对长
期成功至关重要，这些 SOP 应涵盖会员管理、会议、治
理与推荐追踪，以帮助您高效管理网络。规划 SOP 时可
考虑以下方面。

会员管理

	 �资格 – 任何信誉良好的狮友，若其兴趣、活动或职业
符合网络章程，并同意遵守狮子会网络行为准则，即
可加入。

	 �费用结构 – 建立费用制度以支应营运成本，会费可包
含一次性入会费与象征性的会议费用。

	 �行为准则 – 所有成员必须遵守严格行为准则，在所有
网络事务往来中秉持专业、诚信原则与相互尊重。

会议

	 �频率 – 建议每月至少举行两次会议，以保持活动专注
性并促进定期交流。

	 �结构 – 依据网络类型调整会议形式 — 网络会议与分会
会议有所不同。

领导与治理

	 �干部职位 – 每个狮子会网络应有核心领导团队，通常
包括主席、副主席及秘书/财务。

	 �领导轮换 – 为鼓励会员积极参与并提供领导机会，干

部职位应定期轮换（例如每 6–12 个月）。

�	 �治理机构 – 执行委员会或治理团队由 7–15 名成员组
成，负责管理网络事务、核准预算及确保 SOP 的遵
守。

运作机制

为高效运作，网络需建立基本的运作机制。 

	 �会员数据库 – 用于管理会员信息的简单数据库。

	 �出席纪录 – 追踪会议参与情况。

	 �欢迎新会员列表 – 欢迎新会员加入并熟悉新会员流
程。

	 �成果追踪机制 – 纪录与衡量网络成效，例如商业网络
的推荐成果的追踪。  

狮子会网络概览指南 | 4欲了解更多信息并取得其他资源，请访问：  
lionsclubs.org/Membership


