Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Maailmanlaajuinen jasenyysaloite

Maailmanlaajuinen jasenyysaloite yhdistaa strategisen lahestymistavan ja resurssit piirien tiimeille jasenyyden
kehittAmiseksi:

¢ Innostamalla piireja uusien klubien kautta
e Aktivoimalla klubeja uusilla jasenilla
¢ Motivoimalla jasenia uudelleen ystavyyssuhteiden ja mielekkaan palvelun kautta

Lahestymistapa on yleisesti sovellettavissa, ja sita voidaan mukauttaa alueellisten tarpeiden ja olosuhteiden
mukaan.

Tausta

Lokakuussa 2018 Jasenkehitystoimikunta hyvaksyi pilottiohjelman jasenmaarén kasvattamiseksi vaalipiireissa
| ja Il. Tata pilottiohjelmaa kutsuttiin nimell& North American Membership Initiative (Pohjois-Amerikan
jasenyyshanke). Pilotti toteutettiin kesakuuhun 2020 mennessa, ja se johti edella mainittuun [Ahestymistapaan
jasenyyden kehittamiseksi. North American Membership Initiative nimettiin uudelleen Maailmanlaajuiseksi
jasenyysaloitteeksi, ja se otettiin kayttdon maailmanlaajuisesti kesakuussa 2022.

Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen yhtymakohta Lions Internationalin strategiseen
suunnitelmaan

Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen tavoitteena on positiivinen jasenkasvu. Tama tavoite on
perustavanlaatuinen Lions Internationalin strategisen suunnitelman laajemman tavoitteen saavuttamiseksi: olla
maailmanlaajuinen johtaja yhteisd- ja humanitaarisessa palvelussa. Vastaavasti monet Lions Internationalin
strategisessa suunnitelmassa esitetyista strategioista tukevat suoraan ja epasuorasti Maailmanlaajuisen
jasenyysaloitteen tavoitteita.

Osallistuminen Maailmanlaajuiseen jasenyysaloitteeseen paatetaén piirin tasolla. Monet Lions Internationalin
strategisen suunnitelman kautta kehitetyistd ohjelmista ja resursseista toteutetaan kansainvalisella tasolla,
kuten maailmanlaajuisten palvelukohteiden uudelleen sijoittaminen tai klubitasolla, kuten jasenten
tyytyvaisyyden lisaaminen klubikokemukseen. Sellaisenaan Lions Internationalin strateginen suunnitelma
tukee, mutta ei korvaa piirin toimintasuunnitelmia, jotka on kehitetty Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen
avulla.
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Aikataulu ja budjetti

Kaikki vaalipiirit toteuttivat tAman lahestymistavan vuonna 2021-2022, mutta alueet toimivat eri tavoilla.
Maailmanlaajuinen toimintaryhmé (GAT) on ohjannut prosessia ja tarjonnut tukea ja vastuullisuutta jokaisessa
vaalipiirissa. Parhaat ideat integroidaan maailmanlaajuiseen prosessiin 2022-2023.

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pohjois-Amerikan | Yhdekséan Kaikki piirit Kaikki piirit Kaikki piirit
jasenyysaloitteen | pilottipiiria vaalipiireissa | ja Il | vaalipiireissa | ja | maailmanlaajuisesti
kaynnistys vaalipiireissa | ja Il | saivat paattaa I, ja pilottipiirit voivat osallistua
testasivat osallistumisesta, vaalipiireissa Ill-
lAhestymistapaa | vaalipiireissa Ill- VIII
VIII kaynnistetaan
aloite.

Syyskuun 2020 tilanteen mukaisesti, Maailmanlaajuiseen jasenyysaloitteeseen ei liity budjettia, koska se on
l&ahestymistapa ja mukana olevat resurssit katetaan jo olemassa olevien budjettien kautta. Kun lahestymistaa
on muokattu, voi olla, ettd lahestymistapaan liittyy nakokohtia, jotka edellyttdvat uutta budjettia. Muutamia
esimerkkeja:

e GAT:n liikkeelle saaminen lahestymistavan tueksi
e Lahestymistavan pysyvaksi osaksi laaditut palkinnot
o Lisdkulut, jotka aiheutuvat strategisesta valvonnasta ja resurssien kehittdmisestd, kuten esim.
vahimmaisjasenmaara.
Maailmanlaajuinen jasenyysaloite - Toimijat ja vastuut

Vaikka Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen toimijat ja projektin johtaminen tapahtuvat Jasenkehityksen
toimikunnan ja -jaoksen kautta, onnistumisen varmistamiseksi tarvitaan muitakin sidosryhmia. Erityiset vastuut
on lueteltu alla.

Jaosto Vastuut

Jasenkehitys e Toteuttaa lahestymistavan

e Tarjoaa projektinhallintaa ja koordinoi eri jaostojen kanssa
annettujen tehtavien toteutumisen varmistamiseksi.

o Kehittda ja parantaa resursseja tarpeen mukaan
Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen tukemiseksi.

o Tiedottaa ja tukee Jasenkehitystoimikuntaa

e Tarkistaa hallituksen kaytannot ja paivittda ne tarvittaessa

e Analysoi sekd méaarallisia etta laadullisia tietoja resurssien
paivittamiseksi tunnistamalla alueelliset erot.

e Yhteistydssa markkinoinnin kanssa kehittd& brandia, keskusteluaiheita,
usein kysyttyja kysymyksia ja PPT-esityksia

e Toimii Johtajakoulutuksen kehittamis- ja Jasentoimintaosastojen kanssa
koulutuksen maarittelemiseksi seka opintosisallon ja koulutusmateriaalien
yhdistamiseksi

o Tekee yhteistyttad Jasentoiminta- & tukiosaston kanssa GAT-johtajien
sitouttamiseksi ja tuen antamiseksi

e Sopii sdanndllisista kerran kuukaudessa jarjestettavista sidosryhmien
kokouksista

o Tutustuu Maailmanlaajuisen jasenyysaloitteen parhaisiin toimintatapoihin,
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saatuihin kokemuksiin ja paivityksiin ja tuen antamiseksi
Tarkastelee olemassa olevia resursseja Maailmanlaajuisen
jasenyysaloitteen kayttéonoton paivitysten perusteella
Hoitaa k&&nndspyynnét ja laatii raportit

Johtamisen
kehittdminen

Siséllyttad FVDG/DGE-koulutusohjelmaan ja -tapahtumiin

Laatii ryhméajohtajien viestit ja sitouttamisstrategian

Toimii yndessa Jasenjaoston kanssa koulutuksen ja koulutusmateriaalien
laatimiseksi muille johtajille tarpeen mukaan

Tutustuu olemassa oleviin johtajakoulutuksen resursseihin ja
materiaaleihin mahdollisten paivitysten varalta

Tarkistaa hallituksen kaytannoét ja paivitykset tarpeen mukaan

Jasentoiminta & -
tuki

Toimii Jasentoiminta- ja Johtajakoulutuksen osastojen kanssa koulutuksen
tukemiseksi, opintosiséllon ja koulutusmateriaalien yhdistamiseksi
GAT-lionjohtajien ja GAT-henkil6stdn projektinhallinta

Tukee alueellisten resurssien kehittamista CA/RA/alueen johdon
tukemiseksi

GAT-henkiloston tuki vaalipiirin/alueellisen alueen johto aikoo edistda
prosessia ja tukea resursseja alueellisen Maailmanlaajuisen
jasenyysaloitteen kehittamisessa

Keraa palautetta jaettavaksi jaosten kanssa

Soveltaa piirin tavoitteita ja resursseja ottamalla mukaan parhaat
toimintatavat

Paivittdd MSC-tiimia ja paivittaa tietokannan

Koordinoi yhteydenpitoa johtavien hallintovirkailijoiden, GAT
puheenjohtaana ja CA/RA-johtajien valilla.

Tutustuu olemassa oleviin GAT-resursseihin ja materiaaleihin
mahdollisten paivitysten varalta

Tarkistaa hallituksen saantékokoelman ja ehdottaa paivityksia vastaaville
jaoksille.

Paivittdd GAT-roolit ja vastuut

Markkinointi

Laatii markkinointiviestinnan strategian Maailmanlaajuisen
jasenyysaloitteen edistamiseksi

Tukee brandin mukaisten resurssien kehittdmista, mukaan lukien
keskusteluaiheet, tapahtumamateriaalit, usein kysytyt kysymykset, PPT-
pohjat, jne.

Laatii strategiat verkko- ja sosiaalisen median viestintdan

Jakaa Pohjois-Amerikan jadsenyysaloitteen parhaita kaytantoja ja siita
opittuja asioita

Toteuttaa viestintdsuunnitelman ja kartoittaa mahdollisuuksia mainostaa
Maailmanlaajuista jasenyysaloitetta yritysviestinnassa

Tukee muokattavissa olevien materiaalien kehittdmista kenttajohtajille
Tarkistaa hallituksen kaytannét ja paivitykset tarpeen mukaan

Piiri- ja klubi-
hallinto

Tukee resurssien kaantamista

Kehittda oppaan alueellisten resurssien kaantamisen helpottamiseksi
Seuraa ja luetteloi resurssien alueelliset versiot

Tarkistaa ja paivittdd MD/D/ klubien asemien roolit ja vastuut mahdollisten
paivitysten varalta

Tukee tutustumista olemassa oleviin resursseihin ja materiaaleihin
mahdollisten paivitysten varalta

Tarkistaa hallituksen kaytannét ja paivitykset tarpeen mukaan

Toimintaryhma

Valvoo Pohjois-Amerikan jasenyyshankkeen pilotin valmistumista
Jakaa jaosten kanssa saatuja kokemuksia siséllytettaviksi tulevaan
Maailmanlaajuiseen jasenyysaloitteeseen ja resursseihin.







