
캠퍼스 라이온스 클럽  
승계 계획 안내서

라이온스 클럽 임원으로서, 귀하의 최우선 과제는 클럽 회원들에게 훌륭한 경험을 제공하고 
지역사회에 꼭 필요한 봉사를 제공하는 것입니다. 귀하와 클럽 회원들이 힘들게 이룬 영향력을 
지속하려면, 회원들이 졸업 또는 전학해야 할 때 클럽의 미래를 이끌어갈 자격을 갖춘 지도자를 찾아 
연수 계획을 세우는 것도 중요합니다. 이상적으로 지도자 간의 원활한 인수인계가 이루어지도록 
합니다.

성공 전략 
서둘러 시작하세요! 

	� 승계 계획 회의를 위한 명확한 역할과 임무를 배정하십시오. 

	� 상세한 일정을 수립하십시오. 시험, 과제 및 기타 활동과 같은 후임자의 계획 및 연수에 효과적인 참여를 
방해하는 클럽 외적인 약속에 유의하십시오. 

	� 매년 초, 총 회원 수를 평가하여 주요 지도자 직책이 채워질 수 있도록 합니다. 

	� 클럽 회원의 역량을 평가하고 지도력 연수를 장려합니다. 이는 각 회원이 클럽에 가입한 첫해에 시작할 수 
있습니다.  

	� 회원들에게 향후 지도자 역할에 대해 생각해 보고 라이온스 지도력 개발 웹 페이지를 방문하여 온라인 
라이온스 학습 센터를 확인하도록 장려하십시오. 승계를 계획할 준비가 되면 각 직책에 대한 예비 후보 
명단이 제공됩니다. 

	� 봄 학기 전에 사전 승계 회의를 시작하십시오. 차기 클럽 임원, 위원장 및 기타 주요 직책에 대한 승계 계획은 
생각보다 일찍 시작되며 단순히 투표를 실시하거나 차기 공석을 채우기 위해 회원을 배정하는 문제가 
아닙니다. 

	� 지구/복합지구에 따라 가능한 한 빨리 선거를 시작하십시오.  

	 • 표준 클럽 헌장 및 부칙을 참조하십시오. 

	 • �새로 선출된 직책이 최대한 빨리 확정되면 추가 연수 시간 및 임무 승계를 수행할 수 있습니다.  

	 •� �대부분 클럽 부회장이 클럽 회장으로 전환되지만 항상 그런 것은 아닙니다. 따라서 가능하다면 고학년  
학생을 클럽 부회장으로 선출하지 않는 것이 좋습니다.

https://www.lionsclubs.org/ko/learn
https://lci-auth-app-prod.azurewebsites.net/account/login?returnUrl=/connect/authorize/callback%253Fclient_id%253Dlci-app-switcher%2526redirect_uri%253Dhttps%253A%252F%252Fmyapps.lionsclubs.org%252Fsignin-oidc%2526response_type%253Dcode%20id_token%2526scope%253Dopenid%20profile%20openid%20profile%20email%20lci-userapi%2526response_mode%253Dform_post%2526nonce%253D637140047621275545.ODFlNzEwOTItMDllNy00Y2VmLThjMTgtZWQzNTA0OTg2NWI0NTg3OTVhMGUtOWNkNC00MDRjLWFhMTctZWQ4ZmM2YjIxMDZi%2526state%253DCfDJ8JfGZYDwjNBGsH1t0KfZWt00wLShDAfxDG8EW6zec44e6KUAtWPR_69R0MAhgO69RvT53Tp-tD1yazIlmrdKj2fu6DtG71XV-Kq7FP8jI9XkyI-ebj0EzGcAKb8vA9tLwf7xfPxNJmrg8a2yWeTZa8iz8O-7EnKk66pQ6uPSRqHiTJLBp30xqZwuRFo6xLlH7VveTxKsRoijKnCxUuh2oGqzWK90nz2WurbQrcQMdjltQGTQ178dESiKr-sjWJYM7CZ8TZeB8QgLLxZMFM--rbRZTX8UHzenMwI9RkT54XoB0rrdhxn065zh7woFEAzhjhMPqKXcHRAstGx61_9SrJcMxUtmdCAFjNgGSGi3FqiYsXjORadoRr3vLrGb967yygMp00UYU_yZ2FY4nJbtjOQxqXmAAm9sw3RiqGsNZqvx%2526x-client-SKU%253DID_NETSTANDARD1_4%2526x-client-ver%253D5.2.0.0


SWOT 분석을 통해 기회와 잠재적인 문제를 파악하십시오.

	 • �캠퍼스 라이온스 클럽 회원은 시간을 내어 클럽/회원의 강점과 약점을 반성하고 다음 해에 발생할 수 
있는 기회 및 위험 요소에 대해 충분히 알아 두십시오. 

현 지도부 역할에 대한 전체 목록을 작성하십시오.

	�  직무 및 자격에 대한 간략한 설명도 함께 작성합니다. 

	� 클럽 회장/1부회장 E-Book은 해당 역할 및 클럽 관리를 위한 훌륭한 자료입니다. 

다음 클럽 임원의 자질을 가진 회원을 파악하십시오:

	� 클럽의 봉사 임무에 전념.

	� 자신의 역할에 맞는 역량 보유.

	� 직책 수행에 필요한 시간 할애 가능.

	� 긍정적인 태도 및 롤 모델.

	� 강력한 의사소통 및 인적 네트워킹 기술.

	� 지지 및 격려.

	� 다른 회원의 의견에 대한 열린 마음.

	� 회의 및 행사 기획 시 합의 사항 위임 및 작성 
능력.

	� 단기 및 장기 클럽 목표 계획 능력.

위원회 공동 위원장으로 회원을 임명하십시오. 

	� 회원의 지도력에 대한 신뢰감을 표현합니다. 
신입회원은 현 지도부나 동료가 연락할 때까지 
본인의 지도부 임명을 전혀 예상하지 못할 수도 
있습니다.

	� 회원들에게 위원장직의 책임에 대해 배울 수 있는 
기회를 제공하면 회원 참여가 향상되고 바쁜 시기 및 대규모 행사 기간 동안 주요 역할을 조기에 교육하고 
지원할 수 있습니다.

	� 이는 잠재적인 차기 지도자 역할을 준비하면서 회원들을 참여시키는 좋은 방법입니다. 

	� 공동 위원장은 퇴임하는 지도부를 ‘그림자’로 정하고 역할의 의무 및 자원에 대한 통찰력을 얻을 수 있는 
충분한 연수 기간을 갖게 됩니다.

	� 공동 위원장은 또한 클럽 지도부의 연수 및 승계 기간 동안 클럽 기능을 지원하는 데 도움이 됩니다.

	� 위원회 활동을 지원하고 항상 임원을 지원할 수 있는 공동 위원장을 두어야 합니다.



졸업생 데이터베이스를 유지 관리합니다.

	� 연례 봉사 행사 및 초청 연사와 
같은 동창 행사 기획에 적극적으로 
참여하십시오.

	� 특히 새로운 지도부 임기 시작 후 첫 
몇 달 동안은 신임 및 퇴임 지도부 
간에 의사소통을 위한 통로를 열어 
두십시오. 이를 통해 신임 지도부는 
연수 기간 동안 놓쳤을 수 있는 중요한 
정보를 확인할 수 있습니다.

	� 클럽 문서를 공유할 수 있는 폴더를 
유지 관리합니다.

	� 차기 클럽 임원이 쉽게 이용할 수 있는 
클럽 기록, 문서 및 자료를 위한 장소 
또는 디지털 공간을 유지 관리합니다.

	� 예: 

	� 클럽 졸업생 명단, 은행 계좌 정보, 
스폰서 라이온스 연락처, 국제협회 
링크 및 직원 연락처, 지역사회 협력 단체, 학교 일정 및 연간 봉사 행사 날짜, 회의 및 행사 계획서, 모집 
경로, 여름철 및 학교가 개강하지 않는 기간에 클럽 임원 간의 지속적인 소통을 유지하기 위한 전략서

교수 및 기타 교직원과 협력하십시오.

	� 학생 동아리 지원, 회원 모집 및 승계 계획에 대한 경험이 있는 이들에게 연락하여 학기 중에 안내를 
받으십시오.

	� 귀하의 지도력은 스스로 얼마나 많은 것을 성취했는가에 의해 측정되지 않습니다.

	� 지원 자료 및 협업 기회를 파악할 수 있는 인적 네트워크 형성 기량을 갖추는 것은 강력한 지도자의 중요한 
특성입니다. 

캠퍼스 
라이온스 

클럽

캠퍼스 라이온스 클럽

membership@lionsclubs.org

청년 라이온 및 레오과 
국제라이온스협회 
300 W. 22nd St.
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