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REVISIONSKOMMITTEN

« Extern revision: Revisionshyran Crowe LLP presenterade sin revision och utkast till
organisationens bokslutshandlingar for verksamhetsaret som avslutades den 30 juni 2020.

« Oversikt av internrevision: Kommittén erhéll en uppdatering fran Lions Clubs
Internationals interna revision och kommer fortsétta att félja upp och 6vervaka
handlingsplaner.

e Riskbeddmning: Kommittén erhdll en uppdatering av den interna revisionsfunktionens
riskbedémning och den foreslagna planen for revision 2020-2021.

o Presentation om GDPR: Personal som arbetar med projektledning och skydd av personlig
information uppdaterade kommittén om processer avseende den allménna
dataskyddsforordningen (GDPR).

KOMMITTEN FOR STADGAR OCH ARBETSORDNING

» Bekraftade det slutliga beslutet fran granskningskommittén som utfardats i enlighet med
forfarandet for konstitutionella klagomal, vilket 6verklagats av LC Beirut St. Gabriel, och
avslog klagomalet. Forklarade alla drenden rérande klagomalséarendet fran LC Beirut St.
Gabriel som avslutade och bindande for alla parter.

o Rekommenderade att inga atgarder vidtas vad galler begaran fran tidigare internationella
presidenter i Indien, sddra Asien, Afrika och Mellandstern (ISAME), avseende att
forlanga giltighetsperioden for godkanda kandidater fran ISAME fran tre (3) till fyra (4)
kongresser pa grund av den installda internationella kongressen 2020, vid vilken fyra
direktorer skulle blivit valda, jamfort med endast tva kandidater fran ISAME vid
kongressen 2021.

« Reviderade Kapitel XV, Stycke D i den internationella styrelsens policymanual for att
lagga till ett nytt juridiskt utlatande sa att betalning av internationella avgifter inte ska
avgora huruvida en klubb har fullgjort sina skyldigheter nar en befrielse fran
internationella avgifter har utfardats.

o Upprattade ett andringsforslag avseende Artikel 11, Moment 4(a) och Moment 5(a) i den
internationella arbetsordningen for att &ndra tidskraven att skicka in certifieringsformulér
for internationella direktorer, fran trettio (30) dagar till sextio (60) dagar.
Andringsforslaget kommer att framldggas vid den internationella kongressen 2021,

o Granskade valprocessen for internationella direktorer om den internationella kongressen
inte kan sammankallas. Enades om att ytterligare analys krévs och godkéande att
granskningen av denna fraga ska fortsatta vid ett framtida styrelsemote fér en eventuell
omrostning av delegaterna vid den internationella kongressen 2021 i Montreal.

« Aterkallade &ndringsforslag 7, avseende medlemsavagifter, i kommitténs rapport frén den
9-12 oktober 2019.



o Upprattade ett andringsforslag av Artikel XII, Moment 2 (a) i den internationella
arbetsordningen for att 6ka medlemsavgiften med USD 7 6ver tre ar, med borjan med
USD 3 den 1 juli 2022, USD 2 den 1 juli 2023 och USD 2 den 1 juli 2024.
Andringsforslaget kommer att framlaggas for delegaterna vid den internationella
kongressen 2021.

o Upprattade ett &ndringsforslag av Artikel 1V, Moment 1(i) i den internationella
arbetsordningen for att andra namnet pa kommittén for marknadskommunikation till
marknadsforingskommittén.

KONGRESSKOMMITTEN

o Godkénde dagersattning for utndmnda i samband med den internationella kongressen
2021,
o Godkénde den virtuella delen av den internationella kongressen 2021.

DISTRIKTS- OCH KLUBBSERVICEKOMMITTEN

e Lionklubbar i Armenien forsattes i skyddande status. Finanskommittén kommer att
6vervéga modifierad skyddande status for klubbarna vid den internationella styrelsens
mote i april 2021.

o Godkande forslag fran distrikt 300-C1 (MD 300 Taiwan) att andra distriktsgranserna i
omradet till distrikt 300-C1 och distrikt 300-C5 samt forslaget fran distrikt 300-G2 (MD
300 Taiwan) att andra distriktsgranserna i omradet till distrikt 300-B3 och distrikt 300-
B5. Andringarna kommer att trada i kraft vid avslutningen av den internationella
kongressen 2023. For att ytterligare stodja andringen av distriktsgranser i multipeldistrikt
300 godkandes en karta som utvisade de nya distrikten tillsammans med de tidigare
godkanda distrikten.

« Godkande forslaget fran distrikt 324-A4 att andra distriktsgranserna i omradet till distrikt
324-A4 och 324-A7. Andringarna kommer att trida i kraft vid avslutningen av den
internationella kongressen 2021 forutsatt att delegaterna godkénner andringen vid ett
efterfoljande riksmote.

o Reviderade erséttningspolicyn for distriktsguverndrer och ordférande i tillfalliga zoner
och regioner for att tillata ersattning for porto och kurir i samband med utskick av
material som behdvs vid virtuella méten och for att uppmuntra distriktsguverndrer och
ordforande i tillfalliga zoner och regioner att anvanda ”"Connect”, en gratis plattform fran
Lions Clubs Internationals, for att genomfora sina moten.

KOMMITTEN FOR FINANSER OCH HUVUDKONTORETS VERKSAMHET

o Godkénde prognosen for forsta kvartalet 2020 - 2021, vilken visar ett underskott.

o Godkénde att det pensionssparande som erbjods anstéllda med startdatum fore 1 januari
2007 skall upphora fran och med den 31 december, och att den anstéllde erbjuds
pensionssparande i form av matchande bidrag fran och med den 1 januari 2021.



« Aterkallade dndringsforslaget fran oktober 2019, om att héja medlemsavgifterna, och bad
kommittén for stadgar och arbetsordning att ta fram ett &ndringsforslag av den
internationella arbetsordningen, avseende internationella avgifter, att laggas fram till
omrostning vid den internationella kongressen 2021.

o Ersatte inkdpspolicyn med upphandlingspolicyn.

« Andrade kapitel XXI i den internationella styrelsens policymanual for att tillata tidigare
internationella direktorer att tacka ja till talaruppdrag nar de flyttar till ett annat
konstitutionellt omrade.

LEDARUTVECKLINGSKOMMITTEN

1. Godkéande en process dar personal kommer att arbeta med varje konstitutionellt omrade for att
besluta vilka institut som kommer att erbjudas 2020-2021. Lions kommer att finnas pa plats som
koordinatorer och personal kommer att hjélpa till pa distans.

2. Bekréftade den alternativa planen for ett virtuellt 1VDG/DG Elect-seminarium, vilket kommer
att erstta seminariet som ursprungligen var planerat i februari 2021.

3. Andrade den internationella styrelsens policymanual for att lagga till roll, ansvar och tillatna
kostnader for 1VDG/DG Elect-seminariets medarbetare.

KOMMITTEN FOR LANGSIKTSPLANERING (MOTESRAPPORT AUGUSTI 2020)

« Lade till tva nya distriktsmal for inkommande DG-team: Vid slutet av verksamhetsaret
2021-2022 kommer vart distrikt att 6ka procentandelen klubbar som inrapporterar
hjélpinsatser (uppna eller dvertraffa forra arets siffror for inrapportering av hjalpinsatser)
och i slutet av det forsta kvartalet under verksamhetsaret 2021-2022 kommer vart distrikt
att genomfdra utbildning for klubbtjanstemén och zonordférande. Distriktets GLT-
koordinator kommer att inrapportera varje utbildning, genom att anvanda verktyget for
inrapportering i LCI:s applikation ”Learn”.

« Kommittén granskade framstegen som gjorts i nésta version av planen och dnskar att
framfora sitt tack till projektteamets ordférande, tidigare internationella direktor Joyce
Middleton, projektteamet och personal for deras harda arbete.

« Efter att ha granskat de olika ekonomiska scenarierna, med hénsyn tagen till den globala
pandemins negativa paverkan pa Lions aktiviteter och den finansiella bérda en hojning pa
USD 7 kan komma att orsaka LCI:s medlemmar, rekommenderar kommittén for
langsiktsplanering att kommittén for finanser och huvudkontorets verksamhet dvervager
att sprida ut hojningen pa USD 7 Gver tre ar (USD 3, USD 2, USD 2) och beslutar
huruvida héjningen bor trada i kraft i juli 2021 eller juli 2022.

KOMMITTEN FOR MARKNADSKOMMUNIKATION

o Granskade och beviljade nya PR-anslag och granskade statusen for 11 anslag som
beviljats detta verksamhetsar,



« Granskade och godkénde revideringar av planerna for arets sponsring av Tournament of
Roses.

« Granskade en forfragan fran MD 325 (Nepal) att lagga till nepali som ett av
organisationens officiella sprak. Kommittén gratulerade lionmedlemmarna i Nepal for
deras insatser i landet och for att ha uppnatt kriterierna for detta 6vervagande. Kommittén
begérde en utvardering av kostnader, resurser, system och processimplikationer innan ett
godkannande utfardas samt begarde att arendet granskas vid ndsta styrelsemote.

o Granskade ett utkast av protokolluppdateringar. Kommittén kommer dvervéga ett
andringsforslag vid ett framtida mote.

o Reviderade Kapitel XIX i den internationella styrelsens policymanual for att bevilja
plaketten for den internationella fredsaffischtavlingen som den officiella utmérkelsen till
statsministrar, premidrministrar, guvernérer eller andra hogt uppsatta personer.

« Begarde en andring av stadgar och arbetsordning for att andra kommitténs namn fran
”Kommittén for marknadskommunikation” till ”Marknadsféringskommittén”.

KOMMITTEN FOR MEDLEMSUTVECKLING

« Andrade Lioness Bridge-programmet for att begransa antalet klubbar ett distrikt kan bilda
under ett verksamhetsar till tio, sdvida inget annat godkéants av kommittén for
medlemsutveckling.

o Utsag medlemmar till leoklubbprogrammet radgivande kommitté och deras suppleanter
for dambetsperioden 2021-2023.

« Uppdaterade Kapitel XXIV for att andra malen fran "distriktsguverndrens mal” till
"distriktets mal”.

o Uppdaterade Kapitel XXIV for att inkludera IT-kommittén nar ett mote med flera
kommittéer genomfors vid styrelsemoten.

KOMMITTEN FOR SERVICEAKTIVITETER

o Beslutade att revidera Lions Clubs Internationals riktlinjer for Lions 6gonbanker.

o Beviljade Lions Clubs Internationals strategi for att skapa engagemang och stérka Lions
medlemmar i deras insatser for information, utbildning och féréandring.

« Erholl en uppdatering om alla serviceprogram och utvecklingsstrategier for globala
fragor.

« Firade lanseringen av kampanjen i samband med Varldsdiabetesdagen 2020, vilken
uppmuntrar Lions att bek&mpa diabetes.

« Noterade en 6kning av antal inrapporterade serviceaktiviteter under det forsta kvartalet av
verksamhetsaret 2020-2021, jamfort med samma period foregaende ar.

IT-KOMMITTEN

o Kommittén granskade budgetprognosen for det forsta kvartalet och noterade att det fanns
en negativ avvikelse mellan budgeten och prognosen for forsta kvartalet, framst pa grund
av avvikelser i vardeminskning och amortering. Kommittén forstar att den pagaende



covid-19 pandemin och andra oférutsedda handelser har paverkat budgeten och
uppskattade att personal aktivt hanterar detta.

Kommittén erhdll uppdateringar om initiativ gallande personlig information och den
allménna dataskyddsférordning (GDPR). Personalens kontakt med dataskyddsombudet
(DPO) har varit mycket positiv. Kommittén godkanner de planerade initiativen for
sakerhet och personlig information for de kommande tre till sex manaderna.

Kommittén hade en omfattande diskussion om produktinitiativ. En ny medlemsportal
lanserades i juli 2020 och en ny applikation, vid namn ”Connect”, lanserades som
betaversion i augusti 2020. Applikationen erbjuder en funktion for virtuella méten.
Kommittén fick mer information om en planerad omarbetning av
inloggnings/registreringsprocessen for Lion Account, vilken for nérvarande planeras for
kvartal 2 eller 3.

Kommittén erhéll en uppdatering om nésta version av den strategiska planen. Kommittén
samtycker till de tre priméra fokusomradena som identifierats i planen, stédjer den nya
planens namn och varumérkesstrategi, ”En Lion”, och ser framemot att bidra till
implementeringen av mal och strategier som ett resultat av planen. Kommittén onskar att
tacka projektteamet for LCI framat och dess ordférande, tidigare internationella direktor
Joyce Middleton, for det arbete de har utfort hittills och ser framemot ytterligare en
uppdatering vid nasta styrelsemote.

Kommittén diskuterade de tekniska och administrativa aspekterna avseende
genomfdrandet av en virtuell- eller blandad version av den internationella kongressen, om
detta skulle komma att kravas som en reservplan for ett evenemang pa plats.

Kommittén fick ocksa information om aspekterna kring att stodja ett virtuellt val och var
mycket néjda med den leverantdrsutvardering som presenterades av personal.
Kommittén var bekvam med de leverantérer som évervégs i det fall ett virtuellt val skulle
bli nddvandigt.

Kommittén granskade uppdateringar fran kommittén for medlemsutveckling gallande
retroaktiva medlemsandringar. Kommittén diskuterade uppdateringar fran
ledarskapskommittén gallande Lions utbildningscenter (LLC) och verktyget for att
inrapportera lokala utbildningar.

Kommitté sammantradde med kommittén for serviceaktiviteter och godkande en plan for
att forbattra kvaliteten pa den data som inrapporteras for serviceaktiviteter. Planen
inkluderar en valutaomvandlare i MyLion for att hjalpa medlemmar att inrapportera
insamlade och donerade medel, begrénsa dataavvikelser for insamlade medel, donerade
medel och frivilliga arbetstimmar samt forbattra kommunikationen i produkten. Vissa
delar av planen har redan implementerats.

Kommittén diskuterade aktuella intaktstrender for e-handel och butiken for
klubbrekvisita. Kommittén forstod de faktorer som paverkar intakterna och godkande
personalens plan att anpassa utgifterna till intakterna. Kommittén erholl ocksa en
uppdatering om flera pagaende initiativ.



