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10 月-2 月  
- 利用 Learn（學習）資料報告來認定未來的領導

人 
- 查看複合區和區領導發展目標並安排遺漏的培訓 

5 月 
- 下一獅子年度的領導發展學院撥款計劃申請

開放 
- 下一獅子年度的地方學院計劃申請開放 
- 查看下一獅子年度的國際學院並向獅友/青少

獅推廣 

10 月 15 日 
- 申請領導發展學院撥款計劃截止 
 

7 月 
- 申請領導發展學院撥款計劃 
- (視情況) 申請領導發展學院撥款計劃申請表 
- 制定年度地方培訓行事曆 
- 在 Learn (學習) 中添加年度地方培訓活動 
- 推出複合區第一副總監/當選總監（FVDG/DGE）
培訓課綱  

- 鼓勵議會議長、第二副總監及獅子會/青少獅會

分會幹部完成線上講習 

全球領導發展團隊 (GLT) 協調員  
角色職責時間表 

9 月 30 日 
- 申請領導發展撥款計劃截止 
- 確保已在 Learn (學習) 中報告分區主席和分會幹

部的區培訓，以實現領導發展目標 

4 月 
- 查看地方學院計劃選項並安排下一年度的地方

學院 
- 查看領導發展撥款選項並為下一年度做安排 

6 月 
- 確認報告已完成的地方培訓 
- 即將上任的  GLT 協調員就職  
- 下一獅子年度的領導發展撥款計劃申請開放 
- 下一獅子年度的領導發展學院撥款計劃申請

開放 
- 下一獅子年度的地方學院計劃申請開放 

每月及年度職責  
- 推廣國際 (獅子會學習中心及國際學院) 和地方學習活動 
- 利用講師發展學院 (FDI) 畢業生或獲得獅子會認證講師計劃 (LCIP) 認證的講師進行地方培訓  
- 在 Learn (學習) 中報告完成的獅子會會員和青少獅會員地方培訓活動 
- 在培訓完成後 60 天內，完成並提交撥款報銷 
- 確保所有第一副總監/當選總監都準備好擔任其職位，且培訓已報告於 Learn（學習）中 (複合區) 
- 確保所有第二副總監都準備好擔任其職位，且培訓已報告於 Learn（學習）中 (複合區) 
- 確保所有分區主席都準備好擔任其職位，且培訓已報告於 Learn（學習）中 (區) 
- 確保所有分會幹部都準備好擔任其職位，且培訓已報告於 Learn（學習）中 (區) 

3 月 
- 本獅子年度地方學院計劃截止 

7 月

-- 

8 月 

9 月

-- 

2 月 

3 月

-- 

4 月 

5 月

-- 

6 月 

8 月 
- 申請領導發展學院撥款計劃 
- (視情況) 申請領導發展學院撥款計劃申請表 


