
SUMÁRIO EXECUTIVO DA                            
REUNIÃO DA DIRETORIA INTERNACIONAL 

Cairo no Egito 
13 a 16 de outubro de 2023 

 
COMITÊ DE AUDITORIA 

1. O comitê recebeu uma versão preliminar dos demonstrativos financeiros auditados da 
Associação Internacional de Lions Clubes e o relatório para o ano Leonístico que se 
encerrou em 30 de junho de 2023. 

2. Recebeu uma avaliação de risco atualizada, plano de auditoria interna e apresentação da 
visão geral da auditoria interna feita pelos funcionários.  
 

COMITÊ DE ESTATUTO E REGULAMENTOS 
 

1. O comitê alterou a interpretação estatutária para exigir que os associados paguem quotas 
integrais de um único clube por um período contínuo de um ano e um dia antes de 
contarem para o total de delegados por direito do clube. 

2. Alterou o Comitê Consultivo para Análise de Candidatos a Vice-Presidente para exigir 
um relatório final e uma recomendação até 31 de julho. 

3. Alterou as Diretrizes para Recomendação de Candidato a Terceiro Vice-Presidente para 
exigir que o Comitê Executivo analise a recomendação do Comitê Consultivo até a 
reunião de agosto do Comitê Executivo e que a Diretoria Internacional recomende um 
candidato até a reunião de diretoria de outubro/novembro. 

4. Quanto a assuntos internos, remover itens do título no Manual de Normas da Diretoria, 
Capítulo III, Parágrafo G., que atualmente estão listados nos seus próprios parágrafos. 

 
COMITÊ DE CONVENÇÕES 

1. O comitê discutiu e aprovou as alocações para as diárias dos Assessores Nomeados pelo 
Presidente à Convenção que se qualificam a reembolso e funcionários da sede que 
trabalharão na 106ª Convenção de Lions International. 

2. Discutiu e aprovou a Ordem de saída no Desfile das Nações de 2024. 
3. Solicitou que a Divisão de Convenções realizasse uma avaliação completa do Manual de 

Normas da Diretoria, Capítulo VIII Convenção, A.8., Reinspeção da Cidade da 
Convenção.   
 

COMITÊ DE SERVIÇOS A DISTRITOS E CLUBES 
 

1. O comitê aprovou a proposta de redistritamento apresentada pelo Distrito Múltiplo 201 
para combinar 201-W1 (Austrália) e 201-W2 (Austrália).  

2. Aprovou a proposta de redistritamento apresentada pelo Distrito 320-C (Índia) para se 
dividir em Distrito 320-C (Índia) e 320-H (Índia).  

3. Nomeou o Leão Fikret Sendil como Governador de Distrito interino do Distrito 
Provisório 135 (Chipre) para que ele possa tomar as medidas necessárias para criar um 
gabinete e se preparar para assumir o cargo de Governador de Distrito de 2024-2025.  

4. Aprovou um item de assuntos internos para remover a frase repetida "Executar tais 
deveres e outras diretivas que possam ser solicitados pelos dirigentes do distrito ou pelas 
normas da Diretoria Internacional" nos Regulamentos Padrão de Distrito, 
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5.  Aprovou mudanças nas normas de redistritamento para permitir que distritos com 1.000 
ou mais associados e distritos com menos de 1.000 associados que estejam crescendo em 
média 1% ou mais votem em uma proposta de redistritamento que afete o distrito. Essa 
mudança de norma depende de uma emenda estatutária, que será considerada pelo 
Comitê de Estatuto e Regulamentos em março de 2024. 

 
COMITÊ DE FINANÇAS E OPERAÇÕES DA SEDE 

1. O comitê aprovou a previsão do primeiro trimestre do ano Leonístico de 2023-2024, que 
apresenta déficit. 

2. Aprovou uma resolução para autorizar os funcionários de Lions Clubs International 
(LCI), a Fundação de Lions Clubs International (LCIF) e o Escritório Regional do 
ISAME a administrar o Enet banking quanto à conta bancária de LCI no banco HDFC da 
Índia. 

3. Aprovou uma resolução para autorizar os funcionários de Lions Clubs International 
(LCI), da Fundação de Lions Clubs International (LCIF) e do Escritório Regional do 
ISAME a administrar o Enet banking quanto à conta bancária de LCIF no banco HDFC 
da Índia. 

4. Alterou a referência à Reserva Operacional na seção de Orçamento do Capítulo XI de 
FINANÇAS das normas da diretoria. 

5. Alterou a referência à Reserva Operacional na seção Previsão do Capítulo XI de 
FINANÇAS das normas da diretoria. 

6. Alterou a Norma da Reserva Operacional do Capítulo XI de FINANÇAS, Parágrafo E.4. 
das normas da diretoria para esclarecer a metodologia, os relatórios e a autoridade com 
relação à reserva operacional. 

7. Aprovou as mudanças no comércio eletrônico e no gerenciamento da cadeia de 
suprimentos, contratando uma empresa de logística terceirizada para a Associação 
Internacional de Lions Clubes para vendas de materiais para clubes. 

8. Aprovou o Contrato Principal de Serviços entre a Spiro-GES e a Associação 
Internacional de Lions Clubes para a Convenção Internacional de Melbourne em junho de 
2024. 

9. Aprovou uma emenda ao Capítulo XXI de REEMBOLSO DE DESPESAS E VIAGENS, 
Parágrafo B.d. para aumentar a milhagem dos Representantes Leo-Lion junto à Diretoria 
de 10.000 milhas de 10.000 milhas para 15.000 milhas para viajarem aos fóruns de Leos 
e Lions. 

10. Alterou o Capítulo XIV, Desenvolvimento de Liderança, das Normas da Diretoria para a 
orientação de novos diretores se realizar imediatamente após a convenção internacional 
no local da mesma. 

 
COMITÊ DO DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇA 
 

1. O comitê apoiou o plano de transição da atual Bolsa de Estudos de Leo-Lion para o ALLI para 
uma bolsa de estudos do Instituto de Preparação de Instrutores (FDI) a partir de 2024-2025. 

2. Determinou que os participantes do LCIP que não se certificarem na primeira tentativa 
terão um prazo de dois anos para se inscreverem e enviarem o devido vídeo para a 
certificação do LCIP.  

3. Aprovou uma prorrogação no prazo do Subsídio do Instituto de Desenvolvimento de Liderança 
até 31 de dezembro de 2023. 
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4. Apoiou uma futura pesquisa junto a distritos múltiplos e distritos únicos para obter informação a 
contribuírem para a elaborar o futuro modelo dos programas de treinamento de Segundos Vice-
Governadores de distrito e Primeiros Vice-Governadores de Distrito/Governadores de Distrito 
Eleitos. 

5. Alterou o Manual de Normas da Diretoria, substituindo a frase "Manual da Equipe do 
Governador de Distrito" por "e-Book de Distrito" 

 
PLANEJAMENTO A LONGO PRAZO (RELATÓRIO DA REUNIÃO DE AGOSTO DE 2023) 

1. O comitê resolveu criar um comitê ad hoc para estudar como tornar LCI mais receptivo a 
mulheres e jovens.  

2. Resolveu alterar a norma da diretoria para exigir que as discussões em fórum ocorram em 
pelo menos uma reunião da diretoria, anualmente, em vez de em todas as reuniões.  

3. Resolveu realizar um estudo de levantamento sobre as causas globais de Lions 
International e o potencial acréscimo da causa de saúde mental ou bem-estar. 

4. Recebeu notícias sobre os elementos do programa da Missão 1.5 e proporcionou 
orientação aos funcionários. 

5. Recomendou a criação de um comitê ad hoc para desenvolver uma categoria de 
associados Leo e encaminhou o assunto ao Comitê de Desenvolvimento do Quadro 
Associativo. 

6. Recomendou a criação de um grupo de trabalho para estudar o desenvolvimento de um 
modelo de clube corporativo e encaminhou o assunto ao Comitê de Desenvolvimento do 
Quadro Associativo. 

7. Recomendou uma emenda à norma da diretoria para realizar a Orientação de Novos 
Diretores no local da Convenção de Lions International, limitando a duração a um dia, e 
encaminhou o assunto aos Comitês de Finanças e de Operações da Sede e 
Desenvolvimento de Liderança para a devida implementação.  

8. Analisou e discutiu opções para modificar a norma de reserva operacional de LCI.  
9. Solicitou que os funcionários realizassem uma análise abrangente do manual de normas 

da diretoria de LCI. 
 
COMITÊ DE MARKETING 
 

1. O comitê aprovou 43 Subsídios de Marketing para o ano Leonístico de 2023-2024. Foram 
negados sete (7) devido a problemas de financiamento. Os fundos para este ano foram 
esgotados. 

2. Aprovou a alocação de fundos do Subsídio de Marketing para Regiões Provisórias (US$ 
3.000), Áreas sem Distrito (US$ 3.000) e Áreas Provisórias (US$ 1.500). 

3. Analisou uma solicitação dos distritos múltiplos da China Taiwan, solicitando a 
possibilidade de produzirem revistas separadas em cada distrito múltiplo. Quatro dos 
cinco distritos múltiplos solicitantes (DM 300A Taiwan, DM 300B Taiwan, DM 300C 
Taiwan e DM 300E Taiwan) atendem ao requisito de associados para produzirem as 
próprias revistas. Para garantir que todos os Leões ilustres do DM 300D de Taiwan 
tenham acesso à Revista LION, o comitê da diretoria encaminha este assunto à liderança 
local do DM 300A-E de Taiwan para discutir soluções para incluir o DM 300D de 
Taiwan com outra publicação. O Comitê de Marketing se preocupa que a separação das 
equipes editoriais das revistas do país possa criar ineficiência nas operações das revistas 
locais e dificultar o alinhamento das mensagens. Desta forma, a opinião atual do comitê é 
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que a revista do DM 300 Taiwan deve ser mantida, em vez de cada distrito múltiplo 
manter versões separadas. 

4. Fez uma amenda o protocolo internacional no Manual de Normas da Diretoria, Capítulo 
XIX, para remover o cargo de "Líder de Área Regional da Equipe Global de Ação" e 
reordenou a Linha nº 8 para reconhecer os atuais Assessores Nomeados à Diretoria antes 
dos Ex-Curadores. 

 
COMITÊ DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO 

1. O comitê aprovou o Painel Consultivo de Leo Clubes de 2024-2026. 
2. Discutiu as próximas etapas para investigar oportunidades de afiliação corporativa. 
3. Revisou e deu notícias aos membros do comitê sobre a implementação do MISSÃO 1.5 e  

a. Aprovou fundos adicionais para o treinamento de coordenadores da Equipe 
Global de Ação de distrito e distrito múltiplo.  

b. Aprovou brindes adicionais para promover a iniciativa. 
4. Aprovou a criação de um comitê ad hoc para investigar os Leos como associados. 
5. Recomendou o aumento da concessão de milhagem para os representantes Leo-Lions 

junto à Diretoria.  
6. Criou uma norma no capítulo XXII do Manual de Normas da Diretoria, acrescentando 

um assessor do quadro associativo à estrutura do Programa de Leo Clubes. 
7. Atualizou a norma no capítulo XVII do Manual de Normas da Diretoria, esclarecendo os 

direitos de um associado com desconto e alinhando os programas de desconto com a nova 
categoria de associado com desconto. 
 

COMITÊ DE ATIVIDADES DE SERVIÇO 
 

1. O comitê resolveu prorrogar o atual acordo de parceria patrocínio conjunto para 
reassentamento de refugiados entre Lions Clubs International e Welcome.US por um 
período de dois anos para permitir o cumprimento das metas do programa e o 
investimento dos fundos restantes do parceiro em subsídios para clubes. 

2. Resolveu fazer uma emenda à norma da diretoria para atualizar a carta constitutiva do 
Comitê de Atividades de Serviço para incluir as atuais oito causas globais de Lions 
International.  

3. Recebeu um relatório sobre relatórios de serviços e planos para aumentar a adesão às 
diretrizes de relatórios de serviços.  

4. Recebeu notícias sobre os eventos de defesa de causas, o programa de Representantes de 
Lions International junto à Organização das Nações Unidas e a Cúpula do Futuro da 
Organização das Nações Unidas.  

5. Selecionou os vencedores do Prêmio de Dez Melhores Assessores de Acampamentos e 
Intercâmbios Juvenis.  

6. Apoiou uma recomendação do Comitê de Planejamento de longo prazo para realizar uma 
pesquisa para avaliar as causas globais de Lions International. 

7. Discutiu novas oportunidades de serviços em potencial, como de segurança nas estradas, 
apoio a pessoas com autismo e preparação para catástrofes.  
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COMITÊ DE TECNOLOGIA 

1. O comitê analisou os dados reais de 2022-2023 da Divisão de Tecnologia e discutiu a 
previsão do primeiro trimestre de 2023-2024 em relação ao orçamento da divisão. 

2. Recebeu notícias abrangentes sobre o projeto Salesforce. Os funcionários confirmaram 
que o Lion Portal deve ser lançado em janeiro de 2024. 

3. Discutiu a estratégia de gestão de mudanças e o envolvimento dos associados necessário 
para minimizar o impacto relacionado a mudanças na experiência digital dos associados. 
Também discutiu a necessidade de envolver os associados para definir as prioridades 
futuras do Lion Portal. 

4. Analisou uma atualização sobre a abordagem holística da organização em relação à 
segurança. 

5. O comitê recebeu notícias sobre as iniciativas de infraestrutura. Houve progresso em três 
frentes: compliance, melhorias na infraestrutura e segurança da rede. 
 
 

Para obter mais informações sobre algum dos resumos acima, consulte o website de LCI em 
www.lionsclubs.org ou entre em contato com a divisão Jurídica. 

 


