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EQUIPE GLOBAL DE AÇÃO 
 

Presidente da GAT de Clube (Presidente de Clube)  
 
Visão geral  
do cargo 
 

Como presidente de clube, você servirá como o presidente da Equipe Global de Ação de 
clube.  Você garantirá que os assessores da GLT, GMT e GST de clube estejam colaborando 
e implementando planos para desenvolver líderes qualificados, fortalecer o quadro 
associativo e expandir o serviço humanitário do clube. Suas ações definem o caminho para 
o seu clube garantir o sucesso da implementação e execução do plano de aumento do 
quadro associativo e alcance das metas da MISSÃO 1.5, conforme estabelecido. 
 

Ações que 
levam ao 
sucesso 
 

• Comprometer-se com a meta mais ampla da organização e os objetivos da MISSÃO 
1.5, o que inclui alcançar os alvos regionais definidos para o quadro associativo. 

• Oferecer apoio a um plano anual de aumento do quadro associativo, conforme 
definido na MISSÃO 1.5 em colaboração com o Assessor do Quadro Associativo de 
Clube.  

• Assegurar que os dados de clube sejam inseridos, monitorar os dados de clube e 
relatar o progresso e os desafios durante as chamadas de verificação com o 
presidente de divisão. 

• Assegurar que os líderes Leões qualificados sejam nomeados e reportados para os 
cargos de Assessor de Marketing de Clube e da Equipe Global de Ação (Assessor 
de Serviços de Clube, Assessor do Quadro Associativo de Clube e Vice-Presidente 
de Clube, que atuará como Assessor de Desenvolvimento da Liderança de Clube).  

• Apoiar a conservação de associados criando um ambiente de clube harmonioso 
(garantindo que os associados de clube se sintam parte da família Leonística ao 
servirem a comunidade local). 

• Incentivar a participação em treinamentos de liderança e desenvolver um plano de 
sucessão. 

• Atuar como membro ativo do comitê consultivo do governador de distrito, da divisão 
em que este clube esteja localizado, para aprender e compartilhar as melhores 
práticas. 

• Compartilhar sucessos, oportunidades e necessidades com os dirigentes de clube, 
membros da Equipe Global de Ação de distrito e funcionários de LCI.   

• Colaborar com sua equipe para realizar os seminários, eventos e projetos da 
MISSÃO 1.5 durante reuniões de clubes e divisões, convenções e treinamentos 
distritais. 
 

Como medir  
o sucesso 
 

No final de cada ano Leonístico: 
 

• Apoiar o aumento líquido do quadro associativo de clube conforme definido pela 
MISSÃO 1.5 incluindo patrocinar pelo menos um novo associado. 

• Conduzir, pelo menos, uma campanha de afiliação na comunidade a mais do que no 
ano anterior. 

• Contatar, no mínimo, dois ex-associados sobre retornarem ao clube. 
• Assegurar que a orientação para os novos associados ocorra e que todos os novos 

associados participem.  
• Assegurar que os dirigentes entrantes de clube participem do treinamento para 

dirigentes de clube. 
• Implementar pelo menos um projeto de serviço ou evento de angariação de fundos 

em conjunto com um Leo Clube local ou organização de serviços para jovens.  
 

Relatórios  
 

• O presidente da Equipe Global de Ação de clube (presidente de clube) reporta para 
os dirigentes de clube e diretoria e ao presidente da Equipe Global de Ação de 
distrito (governador de distrito). 

  




