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Generalidades del cargo

Como Coordinador del GET de Distrito Multiple, se le nombra anualmente para dirigir el desarrollo de
nuevos clubes en apoyo de MISION 1.5. Usted acttiacomo el principal experto en desarrollo de clubes
dentro de su DM, capacitandoy empoderando a los coordinadores del GET del distrito para que
cumplan con los objetivos anuales para nuevos socios. A través de la planificacién estratégica, la
tutoriay la orientacion practica, usted ayuda a garantizar que los distritos identifiquen oportunidades,
eliminen barrerasy formen clubes fuertes y sostenibles que amplien nuestro alcance e impacto.

Expectativas de desempeio

Compromiso con el crecimiento:

e Ser campedn con los objetivos y planes de accién de la MISION 1.5 en todo el distrito maltiple.

e Patrocinar por lo menos un socio nuevo y ayudar a fundar por lo menos un club nuevo anualmente.

e Compartir herramientas, modelos y recursos que apoyen el desarrollo de clubes nuevos, incluido los
clubes especializados vy las filiales de club, alentando la formacidn de modelos de clubes diversos en
comunidades nuevas y areas desatendidas.

e Desarrollar y poner en marcha un plan de extensiéon de clubes nuevos y revisar los puntos fuertes y débiles
del afio anterior, supervisar el progreso y participar en las Cumbres de MISION 1.5.

Participacion y colaboracidon:

e Trabajar en estrecha colaboracidon con el lider del GAT de area, el Presidente de Consejo y los
coordinadores de DM para hacer seguimiento del progreso de las metas de MISION 1.5 de distrito, y los
planes de accidn presentados.

e Orientar al distrito y a los coordinadores del GET para que desarrollen estrategias sélidas de
extension local.

e Involucrar a anteriores lideres internacionales y otros embajadores del GAT para apoyar esfuerzos.

e Alentar a los distritos y clubes a establecer estructuras sélidas del GAT en todos los niveles.

e Alentar la participacién del distrito en varios programas de premios y reconocimientos por aumento de
socios.

Supervision y ajustes:

e Revisar las métricas de afiliaciéon, hacer pronésticos de resultados y guiar los cambios de estrategia segun
sea necesario.

e Apoyar alos distritos para abordar los desafios de la formacion de clubes, incluido el reclutamiento de
Leones orientadores.

e Asegurarse de que los lideres de club y de distrito conozcan los recursos disponibles y las oportunidades
de capacitacion.

e Alentar la solicitud de un consultor de clubes nuevos en areas estatutarias elegibles.

Capacitacion y recursos compartidos:

e Apoyar la capacitacion para GET de distrito y Primeros Vicegobernadores de Distrito sobre el desarrollo de
clubes nuevos.

e Compartir modelos exitosos para la formacion de clubes y recursos de incorporacién.

e Proporcionar actualizaciones e informacién periddicas al distrito GET y colaborar en las soluciones.

e Presentar informes oportunamente y responder a las solicitudes de Lions International.

e Mantener una comunicacién abierta a través de reuniones, correos electrénicos y actualizaciones de todo
el DM.
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