Piirin johtajakoulutuksen kehittamisen apuraha

Usein kysyttyja kysymyksia

Piirin johtajakoulutuksen kehittamisen apurahaohjelma tarjoaa korkeintaan 500 dollaria
tukemaan lohkojohtajien koulutusta piirissa.

Klikkaa mita tahansa seuraavista aiheista siirtydksesi suoraan vastaavaan kohtaan Usein
kysytyissa kysymyksissa.
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Piirin johtajakoulutuksen kehittamisen apuraha
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Hakemukset

Kelpoisuus

K: Mika on Piirin johtajakoulutuksen kehittdmisen apurahaohjelma?

V: Kaikki Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhman (GLT) piirin koordinaattorit, joiden
tiedot on ilmoitettu Lions Internationalille (1 kutakin piirid kohti) voivat hakea piirille
rahoitusta apurahaohjelman kautta lAhettamalla Piirin johtajakoulutuksen
apurahaohjelman hakemuksen.

Hakemukset ovat saatavilla LD Piirin apuraha -verkkosivustolla vuosittain
toukokuussa. Hae ajoissa! Rahoitus on rajallinen ja kaikille hakijoille ei voida
myontaa apurahaa. Taytetyt hakemukset varaavat apurahavaroja siina
jarjestyksessa kuin ne on vastaanotettu. Kun kaikki kaytdssa olevat piireille
tarkoitetut apurahavarat on jaettu, hakemukset jatetdan odotuslistalle.

Hakemukset tulee lahettaa joka vuosi 30. syyskuuta mennessa.

Kriteerit

K: Mitka ovat LD Piirin -apurahan saamisen kriteerit?

V: Apurahahakemuksessa on ilmoitettava seuraavat tiedot, jotta varoja voidaan
harkita:

o Koulutuksen on oltava lohkon puheenjohtajille

o Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heindkuuta - 30.
kesakuuta).

o Paikallisen koordinaattorin, GLT-koordinaattorin ja piirikuverndorin on
allekirjoitettava hakemus.

TyOpajan ajoitus
K: Voidaanko apurahaa kayttaa lohkon puheenjohtajan tydpajaan, joka jarjestettiin
edellisen toimivuoden aikana?

V: Ei. Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heinakuuta - 30.
kesakuuta).

Lions International



https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program

Piirin johtajakoulutuksen kehittamisen apuraha

Usein kysyttyja kysymyksia

Piiri voi halutessaan kouluttaa nykyiset lohkon puheenjohtajat alkaen heindkuussa
tai odottaa ja kayttad apurahaa myohemmin toimivuoden aikana kouluttaakseen
tulevat lohkon puheenjohtajat seuraavalle toimivuodelle.

Muistutus: Rahoitus on rajallinen ja kaikille hakijoille ei myénneta apurahaa. Hae
ajoissa, vaikka piiri ei suunnittelisikaan Lohkon puheenjohtajan tydpajan
jarjestamista ennen kuin myohemmin toimivuoden aikana.

GLT/paikallinen koordinaattori

K: Mita eroa on GLT-koordinaattorilla ja paikallisella koordinaattorilla? Voivatko GLT-
koordinaattori ja paikallinen koordinaattori olla sama henkild?

V: Paikallinen koordinaattori vastaa lohkon puheenjohtajien tydpajan suunnittelusta,
jarjestamisesta ja toteuttamisesta. GLT-koordinaattorilla on kokonaisvastuu
kaikesta piirissa tapahtuvasta paikallisesta koulutuksesta. GLT-koordinaattori voi
toimia paikallisen koordinaattorin roolissa.

Hakuprosessi

K: Kuinka kauan hakemuksen kasittely kestaa?

V: Vahvistus hakemuksen hyvaksymistilasta ja/tai lisdohjeet ldhetetdan sdhkopostitse

hakemuksessa nimetylle GLT-koordinaattorille noin kolme (3) viikkoa hakemuksen
vastaanottamisen jalkeen. Lions Internationalin johtajakoulutuksen kehitysjaostolta
on saatava hyvaksynta ennen koulutusta, jotta varoja voidaan varata tdhan
tarkoitukseen.

Hyvaksytyt hakemukset - Seuraavat vaiheet

K:

V:

Jos piirin apurahahakemus hyvaksytaan, mita tapahtuu seuraavaksi?

Hakemuksessa mainittu GLT-koordinaattori saa sahkopostin osoitteesta
leadershipdevelopment@lionsclubs.org, jossa vahvistetaan, ettd apuraha (US$500)
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on varattu piirille. Sdhképostissa on linkki Lohkon puheenjohtajan tyopajan

opetussuunnitelmaan ja materiaaleihin ja tiedot korvausprosessista.

Odotuslistalla olevat hakemukset - Seuraavat vaiheet

K: Jos Piirin apurahahakemus jaa odotuslistalle (ei hyvaksytty), mita tapahtuu
seuraavaksi?

V: Hakemuksessa mainittu GLT-koordinaattori saa sahkopostiviestin, jossa
ilmoitetaan, etta piirin hakemus on lisatty odotuslistalle.

Varoja voi tulla saataville myéhemmin toimivuoden aikana. Hakijat poistetaan
odotuslistalta siina jarjestyksessa, jossa piirin apurahahakemus on vastaanotettu.

Piireja kannustetaan jarjestamaan Lohkon puheenjohtajan tydpaja suunnitelmien
mukaisesti. Tutustu apurahoilla maksettaviin korvauksiin ja sailyta kaikki kuitit silta
varalta, etta varoja vapautuu ja etta johtajakoulutuksen kehitysjaosto ottaa sinuun
yhteyttd mydhemmin.

Lohkojohtajien tyopaja

Opetussisalto

K: Mista loydan Lohkon puheenjohtajien tydpajan opintosisallon?

V: Johtamiskoulutuksen kehittdmisosasto antaa opastusta opetussuunnitelmaan
sisaltyviin aiheisiin, jotka ovat mukana jokaisessa koulutusohjelmassa. Piirin
koulutuksesta vastaavat henkilot maarittelevat lisa- ja/tai valinnaiset aiheet,
mukaan lukien GLT-koordinaattori, ja ne on suunniteltava vastaamaan piirin
erityistarpeita.

Pakollisen lohkon puheenjohtajan tydpajaohjelman saa Lions Internationalin
verkkosivustolta.
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Piirin johtajakoulutuksen kehittamistavoite

K: Lasketaanko lohkon puheenjohtajan tyopaja osaksi piirin johtajakoulutuksen

kehittamistavoitteita?

Kylla, lohkon puheenjohtajat, jotka osallistuvat Lohkon puheenjohtajan tyopajaan,

voidaan laskea mukaan piirin johtajakoulutuksen kehittamistavoitteeseen. Jotta
varmistetaan, etta heidan osallistumisensa on otettu huomioon, Maailmanlaajuisen

johtajakoulutusryhman (GLT) on raportoitava suoritetusta koulutuksesta
kayttamalla "Hallinnoi koulutusta" -toimintoa Learn-sovelluksen kohdassa Lion
Portalissa. Jos tarvitset apua koulutuksen raportoimisessa Learn-sovelluksessa,
tutustu Learn-resursseihin GLT-tyokaluissa tai ota yhteyttd GAT-tiimiin osoitteessa

gat@lionsclubs.org.

Korvaukset

Asiakirjat

K: Mita asiakirjoja korvausten saamiseksi tarvitaan?

V: Kun lohkon puheenjohtajan tydpaja on pidetty, paikallisen koordinaattorin tai GLT-

koordinaattorin tulee valmistella ja suorittaa seuraavat tehtavat:

Tayta Piirin johtajakoulutuksen apurahaohjelman korvaushakemuslomake
Liita mukaan eritellyt laskut ja kuitit seka merkitse valuutta selvasti jokaiselle
kuitille. Ald muunna valuuttaa itse. Virallisia Lions Internationalin
valuuttakursseja kaytetdan korvauksen lopullisen summan laskemiseen.

Johtajakoulutuksen loppuyhteenveto

Koulutuksen osallistumis- ja suostumuslomake

Ilmoita toteutunut koulutus Learn-sovelluksessa.

Maksut Intian piireille: Maan GST-vaatimusten vuoksi saatetaan tarvita lisdasiakirjoja.

Katso tarkemmat tiedot kulukorvauksen vaatimista asiakirjoista apurahan

hyvaksymiskirjeesta.
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Lions Internationalin sdantojen mukaisesti yli kuusikymmenta (60) paivaa
koulutusohjelman paattymisen jalkeen toimitettuja korvaushakemuksia ei ehka
hyvaksytad maksettavaksi.

Hyvaksyttavat kulut
K: Mita kuluja voidaan korvata?
V: Seuraavat kulut (mukaan lukien kuitit) voidaan ldhettda mydnnetyn apurahan

kayttamiseksi:

e Hotellihuoneet - kuitissa on oltava osallistujien ja/tai kouluttajan nimet

e Ohjelmaan sisaltyvat ateriat — kuitissa on oltava eritelty luettelo tarjotuista
ruoista ja juomista

e Ohjelmaan kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet

e Kokoushuoneen ja audiovisuaalisten valineiden vuokrakulut

e Kouluttajien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus, jne.)

Puuttuvat kuitit vahentavat myonnettyjen korvausten maaraa.

Ei-hyvaksyttavat kulut

K: Mita kuluja ei korvata?
V: Seuraavia kuluja ei korvata:
e Alkoholi

e Osallistujien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus jne.)
e Muut kulut (puhelin, pyykki, pysakdintimaksut, juomarahat, matkavakuutus jne.)
e Osallistujien ja kouluttajien vieraat tai puolisot.

Enimmaismaksu

K: Miten meidan pitaisi edeta, jos Lohkon puheenjohtajan tyopajan kulut ovat yhteensa
alle 500 dollaria?
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V: Piirin apurahaohjelmassa mydnnettavan korvauksen enimmaismaara ei ylita
varsinaisia kuluja. Siksi on suositeltavaa toimittaa kuitit kaikista kuluista
maksimaalisen maksun varmistamiseksi.

Maksuprosessi
K: Miten apurahavarat kasitellaan?
V: Apurahassa myonnetyt korvaukset lahetetaan piirin valuutassa, paitsi jos jarjeston

etu vaatii toisin (hallituksen paatoksen mukaisesti).

Korvaukset suoritetaan sen paivan virallisen valuuttakurssin mukaisesti, jona
hakemus kasitelldan Lions Internationalin paamajassa. Korvaukset maksetaan
Yhdysvaltain dollareissa, jos jarjestolla ei ole pankkitilia piirin maassa.

Kaikki apurahat lahetetaan piirin tilille. Korvauksia ei makseta henkilokohtaisille
pankkitileille.

Kysymykset

e Piirin johtajakoulutuksen kehittdmisen apuraha:
leadershipdevelopment@lionsclubs.org

e Raportointi Lohkojohtajan tyopajasta Learn-sovelluksessa: gat@lionsclubs.org
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