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Usein kysyttyjä kysymyksiä 

 
Piirin johtajakoulutuksen kehittämisen apurahaohjelma tarjoaa korkeintaan 500 dollaria 
tukemaan lohkojohtajien koulutusta piirissä. 
 
Klikkaa mitä tahansa seuraavista aiheista siirtyäksesi suoraan vastaavaan kohtaan Usein 
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Hakemukset 

Kelpoisuus 

Kriteerit 

Työpajan ajoitus 

GLT/paikallinen koordinaattori 

Hakuprosessi 

Hyväksytyt hakemukset - Seuraavat vaiheet 

Odotuslistalla olevat hakemukset - Seuraavat vaiheet 

Lohkojohtajien työpaja 

Opetussisältö 

Piirin johtajakoulutuksen kehittämistavoite 

Korvaukset 

Asiakirjat 

Hyväksyttävät kulut 

Ei-hyväksyttävät kulut 

Enimmäismaksu 

Maksuprosessi 

Kysymykset 

 
 

  



 

   

Piirin johtajakoulutuksen kehittämisen apuraha 
Usein kysyttyjä kysymyksiä 

 

Hakemukset 
Kelpoisuus 
K: Mikä on Piirin johtajakoulutuksen kehittämisen apurahaohjelma?  
   
V: Kaikki Maailmanlaajuisen johtajakoulutusryhmän (GLT) piirin koordinaattorit, joiden 

tiedot on ilmoitettu Lions Internationalille (1 kutakin piiriä kohti) voivat hakea piirille 
rahoitusta apurahaohjelman kautta lähettämällä Piirin johtajakoulutuksen 
apurahaohjelman hakemuksen. 

 
Hakemukset ovat saatavilla LD Piirin apuraha -verkkosivustolla vuosittain 
toukokuussa.  Hae ajoissa! Rahoitus on rajallinen ja kaikille hakijoille ei voida 
myöntää apurahaa.  Täytetyt hakemukset varaavat apurahavaroja siinä 
järjestyksessä kuin ne on vastaanotettu. Kun kaikki käytössä olevat piireille 
tarkoitetut apurahavarat on jaettu, hakemukset jätetään odotuslistalle.   

 
Hakemukset tulee lähettää joka vuosi 30. syyskuuta mennessä.   

 

Kriteerit 
K: Mitkä ovat LD Piirin -apurahan saamisen kriteerit? 
 
V: Apurahahakemuksessa on ilmoitettava seuraavat tiedot, jotta varoja voidaan 

harkita:  
o Koulutuksen on oltava lohkon puheenjohtajille 
o Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heinäkuuta - 30. 

kesäkuuta). 
o Paikallisen koordinaattorin, GLT-koordinaattorin ja piirikuvernöörin on 

allekirjoitettava hakemus. 

 
Työpajan ajoitus 
K: Voidaanko apurahaa käyttää lohkon puheenjohtajan työpajaan, joka järjestettiin 

edellisen toimivuoden aikana?  
 
V: Ei. Koulutuksen on tapahduttava kuluvan toimivuoden aikana (1. heinäkuuta - 30. 

kesäkuuta).  
  

https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
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Piiri voi halutessaan kouluttaa nykyiset lohkon puheenjohtajat alkaen heinäkuussa 
tai odottaa ja käyttää apurahaa myöhemmin toimivuoden aikana kouluttaakseen 
tulevat lohkon puheenjohtajat seuraavalle toimivuodelle. 
 
Muistutus: Rahoitus on rajallinen ja kaikille hakijoille ei myönnetä apurahaa. Hae 
ajoissa, vaikka piiri ei suunnittelisikaan Lohkon puheenjohtajan työpajan 
järjestämistä ennen kuin myöhemmin toimivuoden aikana. 

 

GLT/paikallinen koordinaattori 
K: Mitä eroa on GLT-koordinaattorilla ja paikallisella koordinaattorilla?  Voivatko GLT-

koordinaattori ja paikallinen koordinaattori olla sama henkilö?  
 
V: Paikallinen koordinaattori vastaa lohkon puheenjohtajien työpajan suunnittelusta, 

järjestämisestä ja toteuttamisesta.  GLT-koordinaattorilla on kokonaisvastuu 
kaikesta piirissä tapahtuvasta paikallisesta koulutuksesta.  GLT-koordinaattori voi 
toimia paikallisen koordinaattorin roolissa.    

Hakuprosessi 
K: Kuinka kauan hakemuksen käsittely kestää? 
 
V: Vahvistus hakemuksen hyväksymistilasta ja/tai lisäohjeet lähetetään sähköpostitse 

hakemuksessa nimetylle GLT-koordinaattorille noin kolme (3) viikkoa hakemuksen 
vastaanottamisen jälkeen. Lions Internationalin johtajakoulutuksen kehitysjaostolta 
on saatava hyväksyntä ennen koulutusta, jotta varoja voidaan varata tähän 
tarkoitukseen.  

 
 

Hyväksytyt hakemukset - Seuraavat vaiheet 
 
K: Jos piirin apurahahakemus hyväksytään, mitä tapahtuu seuraavaksi? 
 
V: Hakemuksessa mainittu GLT-koordinaattori saa sähköpostin osoitteesta 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org, jossa vahvistetaan, että apuraha (US$500)  
 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
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on varattu piirille.  Sähköpostissa on linkki Lohkon puheenjohtajan työpajan 
opetussuunnitelmaan ja materiaaleihin ja tiedot korvausprosessista.  

 

Odotuslistalla olevat hakemukset - Seuraavat vaiheet 
K: Jos Piirin apurahahakemus jää odotuslistalle (ei hyväksytty), mitä tapahtuu 

seuraavaksi? 
 
V: Hakemuksessa mainittu GLT-koordinaattori saa sähköpostiviestin, jossa 

ilmoitetaan, että piirin hakemus on lisätty odotuslistalle.  
 

Varoja voi tulla saataville myöhemmin toimivuoden aikana.  Hakijat poistetaan 
odotuslistalta siinä järjestyksessä, jossa piirin apurahahakemus on vastaanotettu.  

 
Piirejä kannustetaan järjestämään Lohkon puheenjohtajan työpaja suunnitelmien 
mukaisesti. Tutustu apurahoilla maksettaviin korvauksiin ja säilytä kaikki kuitit siltä 
varalta, että varoja vapautuu ja että johtajakoulutuksen kehitysjaosto ottaa sinuun 
yhteyttä myöhemmin. 

Lohkojohtajien työpaja 

Opetussisältö 
K: Mistä löydän Lohkon puheenjohtajien työpajan opintosisällön? 
 
V: Johtamiskoulutuksen kehittämisosasto antaa opastusta opetussuunnitelmaan 

sisältyviin aiheisiin, jotka ovat mukana jokaisessa koulutusohjelmassa. Piirin 
koulutuksesta vastaavat henkilöt määrittelevät lisä- ja/tai valinnaiset aiheet, 
mukaan lukien GLT-koordinaattori, ja ne on suunniteltava vastaamaan piirin 
erityistarpeita.  

 
Pakollisen lohkon puheenjohtajan työpajaohjelman saa Lions Internationalin 
verkkosivustolta. 

  

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/fi/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
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Piirin johtajakoulutuksen kehittämistavoite 
 
K: Lasketaanko lohkon puheenjohtajan työpaja osaksi piirin johtajakoulutuksen 

kehittämistavoitteita? 
 
V: Kyllä, lohkon puheenjohtajat, jotka osallistuvat Lohkon puheenjohtajan työpajaan, 

voidaan laskea mukaan piirin johtajakoulutuksen kehittämistavoitteeseen. Jotta 
varmistetaan, että heidän osallistumisensa on otettu huomioon, Maailmanlaajuisen 
johtajakoulutusryhmän (GLT) on raportoitava suoritetusta koulutuksesta 
käyttämällä "Hallinnoi koulutusta" -toimintoa Learn-sovelluksen kohdassa Lion 
Portalissa. Jos tarvitset apua koulutuksen raportoimisessa Learn-sovelluksessa, 
tutustu Learn-resursseihin GLT-työkaluissa tai ota yhteyttä GAT-tiimiin osoitteessa 
gat@lionsclubs.org. 

  

Korvaukset  

Asiakirjat 
 
K: Mitä asiakirjoja korvausten saamiseksi tarvitaan? 
 
V: Kun lohkon puheenjohtajan työpaja on pidetty, paikallisen koordinaattorin tai GLT-

koordinaattorin tulee valmistella ja suorittaa seuraavat tehtävät: 
• Täytä Piirin johtajakoulutuksen apurahaohjelman korvaushakemuslomake  
• Liitä mukaan eritellyt laskut ja kuitit sekä merkitse valuutta selvästi jokaiselle 

kuitille. Älä muunna valuuttaa itse. Virallisia Lions Internationalin 
valuuttakursseja käytetään korvauksen lopullisen summan laskemiseen. 

• Johtajakoulutuksen loppuyhteenveto  
• Koulutuksen osallistumis- ja suostumuslomake 
• Ilmoita toteutunut koulutus Learn-sovelluksessa. 

 
Maksut Intian piireille: Maan GST-vaatimusten vuoksi saatetaan tarvita lisäasiakirjoja. 
Katso tarkemmat tiedot kulukorvauksen vaatimista asiakirjoista apurahan 
hyväksymiskirjeestä.  
 

https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/glt-toolbox
mailto:gat@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/126150178
https://www.lionsclubs.org/resources/123128473
https://www.lionsclubs.org/resources/123128167
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Lions Internationalin sääntöjen mukaisesti yli kuusikymmentä (60) päivää 
koulutusohjelman päättymisen jälkeen toimitettuja korvaushakemuksia ei ehkä 
hyväksytä maksettavaksi. 
 

Hyväksyttävät kulut 
K: Mitä kuluja voidaan korvata? 
 
V: Seuraavat kulut (mukaan lukien kuitit) voidaan lähettää myönnetyn apurahan 

käyttämiseksi: 
• Hotellihuoneet – kuitissa on oltava osallistujien ja/tai kouluttajan nimet 
• Ohjelmaan sisältyvät ateriat – kuitissa on oltava eritelty luettelo tarjotuista 

ruoista ja juomista 
• Ohjelmaan kuuluvat materiaalit ja tarvikkeet 
• Kokoushuoneen ja audiovisuaalisten välineiden vuokrakulut 
• Kouluttajien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus, jne.) 

 
Puuttuvat kuitit vähentävät myönnettyjen korvausten määrää.  
 

Ei-hyväksyttävät kulut 
 
K: Mitä kuluja ei korvata? 
 
V: Seuraavia kuluja ei korvata: 

• Alkoholi 
• Osallistujien matkustuskulut (lennot, bussi, juna, kilometrikorvaus jne.) 
• Muut kulut (puhelin, pyykki, pysäköintimaksut, juomarahat, matkavakuutus jne.) 
• Osallistujien ja kouluttajien vieraat tai puolisot. 

 

Enimmäismaksu 
 
K: Miten meidän pitäisi edetä, jos Lohkon puheenjohtajan työpajan kulut ovat yhteensä 

alle 500 dollaria? 
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V: Piirin apurahaohjelmassa myönnettävän korvauksen enimmäismäärä ei ylitä 

varsinaisia kuluja. Siksi on suositeltavaa toimittaa kuitit kaikista kuluista 
maksimaalisen maksun varmistamiseksi. 

 

Maksuprosessi 
 
K: Miten apurahavarat käsitellään?  
 
V: Apurahassa myönnetyt korvaukset lähetetään piirin valuutassa, paitsi jos järjestön 

etu vaatii toisin (hallituksen päätöksen mukaisesti).  
 

Korvaukset suoritetaan sen päivän virallisen valuuttakurssin mukaisesti, jona 
hakemus käsitellään Lions Internationalin päämajassa. Korvaukset maksetaan 
Yhdysvaltain dollareissa, jos järjestöllä ei ole pankkitiliä piirin maassa.  

 
Kaikki apurahat lähetetään piirin tilille. Korvauksia ei makseta henkilökohtaisille 
pankkitileille. 

 

Kysymykset 
• Piirin johtajakoulutuksen kehittämisen apuraha: 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org  
• Raportointi Lohkojohtajan työpajasta Learn-sovelluksessa: gat@lionsclubs.org 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
mailto:gat@lionsclubs.org
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