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Oversikt dver uppdraget

Som multipeldistriktets GMT-koordinator utses du arligen for att padriva tillvaxten av regionens
medlemskap genom MISSION 1.5. Du ar den priméara experten pa medlemskap i ditt multipeldistrikt
genom att stodja och starka distriktens GMT-koordinatorer att uppfylla sina arliga mal for nya
medlemmar. Genom strategisk handlingsplanering, mentorskap och beslutsfattande grundat pa data
hjalper du distrikten att évervinna hinder och skapa en hallbar tillvaxtkultur.

Forvantningar

Engagemang for tillvaxt:
e Framja mal och handlingsplaner om MISSION 1.5 i multipeldistriktet.
e Vara fadder for minst en ny medlem och hjalpa till att bilda en ny klubb varje ar.
e Utveckla och implementera en plan for medlemsrekrytering och behallande av medlemmar i samarbete
med distriktens GMT, dvervaka framsteg och delta i toppmdten om MISS/ON 1.5.
e Granska matvarden for medlemskap, prognostisera resultat och vagleda strategiforandringar vid behov.
Engagemang och samarbete:
e Haett ndra samarbete med GAT omradesledare, guvernorsradsordféranden och andra MD-koordinatorer
for att folja upp framsteg med mal for MISSION 1.5, distriktets mal och inskickade handlingsplaner.
e Vara en mentor for distriktets GMT-koordinatorer och stodja utvecklingen av starka GAT-team i distriktet,
bade pa distrikts- och klubbniva.
o Engageratidigare internationella ledare och andra GAT-ambassadorer for att stodja insatser.
e Uppmuntradistriktet att deltaiolika program for utmarkelser och erkdnsla inom medlemstillvaxt.
Utbildning och resursdelning:
e Framja och genomfdra utbildning i global medlemsfokusering med distriktsteam.
e Setill att klubb- och distriktsledare kanner till tillgangliga resurser och utbildningsmadijligheter.
e Uppmuntragenomforande av virtuella utbildningsvagar och anvandande av Lions utbildningscenter.
e Uppratthalla en 6ppen kommunikation genom moten, e-post och gemensamma uppdateringar for
multipeldistriktet.
e Tillhandahalla uppdateringar, verktyg och tillampliga resurser i ratt tid till distriktets GMT.
e Ansdka om och stédja anvandningen av anslag for medlemsutveckling, inklusive uppféljning av atgarder,
lagesrapporter och skicka in ersattningsformular i tid.
e Fira distriktets och MD:s prestationer och dela med dig av framgangarna med GAT omradesledare.
Bredda deltagande:
e Uppmuntra Lions medlemmar fran alla bakgrunder och erfarenheter att engagera sig.

e Stod insatser for att nd ut till olika samhallen och grupper.
e Framja mojligheter for inkluderande ledarskap inom ramen for medlemsinitiativ.
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