
 MD GMT-koordinator 
GLOBALT ARBETSTEAM 

Översikt över uppdraget 
Som multipeldistriktets GMT-koordinator utses du årligen för att pådriva tillväxten av regionens 
medlemskap genom MISSION 1.5. Du är den primära experten på medlemskap i ditt multipeldistrikt 
genom att stödja och stärka distriktens GMT-koordinatorer att uppfylla sina årliga mål för nya 
medlemmar. Genom strategisk handlingsplanering, mentorskap och beslutsfattande grundat på data 
hjälper du distrikten att övervinna hinder och skapa en hållbar tillväxtkultur. 

Förväntningar 

Engagemang för tillväxt:
• Främja mål och handlingsplaner om MISSION 1.5 i multipeldistriktet.
• Vara fadder för minst en ny medlem och hjälpa till att bilda en ny klubb varje år.
• Utveckla och implementera en plan för medlemsrekrytering och behållande av medlemmar i samarbete 

med distriktens GMT, övervaka framsteg och delta i toppmöten om MISSION 1.5.
• Granska mätvärden för medlemskap, prognostisera resultat och vägleda strategiförändringar vid behov.

Engagemang och samarbete: 
• Ha ett nära samarbete med GAT områdesledare, guvernörsrådsordföranden och andra MD-koordinatorer

för att följa upp framsteg med mål för MISSION 1.5, distriktets mål och inskickade handlingsplaner.
• Vara en mentor för distriktets GMT-koordinatorer och stödja utvecklingen av starka GAT-team i distriktet,

både på distrikts- och klubbnivå.
• Engagera tidigare internationella ledare och andra GAT-ambassadörer för att stödja insatser.
• Uppmuntra distriktet att delta i olika program för utmärkelser och erkänsla inom medlemstillväxt.

Utbildning och resursdelning: 
• Främja och genomföra utbildning i global medlemsfokusering med distriktsteam.
• Se till att klubb- och distriktsledare känner till tillgängliga resurser och utbildningsmöjligheter.
• Uppmuntra genomförande av virtuella utbildningsvägar och användande av Lions utbildningscenter.
• Upprätthålla en öppen kommunikation genom möten, e-post och gemensamma uppdateringar för

multipeldistriktet.
• Tillhandahålla uppdateringar, verktyg och tillämpliga resurser i rätt tid till distriktets GMT.
• Ansöka om och stödja användningen av anslag för medlemsutveckling, inklusive uppföljning av åtgärder,

lägesrapporter och skicka in ersättningsformulär i tid.
• Fira distriktets och MD:s prestationer och dela med dig av framgångarna med GAT områdesledare.

Bredda deltagande: 
• Uppmuntra Lions medlemmar från alla bakgrunder och erfarenheter att engagera sig.
• Stöd insatser för att nå ut till olika samhällen och grupper.
• Främja möjligheter för inkluderande ledarskap inom ramen för medlemsinitiativ.
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