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國際理事會會議 

美國 明尼蘇達州明尼阿波里斯 
2022 年 10 月 3-6 日 

 
審計委員會 
 

• 接收了於 2022 年 6 月 30 日結束的財務年度的國際獅子會已審計的財務報表以及報

告的初稿。 
• 接收了職員進行的關於最新風險評估、內部審計計劃以及內部審計概況的匯報。  

  
憲章及附則委員會 
 

• 恢復了 Sree Vidhya 獅友在 2022-2023 剩餘時間內的總監職務，並禁止在未得到總

監、第一副總監和第二副總監的多數票投票的情況下辭退任何現任區內閣成員。 
• 確認了 Anono Dodzi Komlan 博士涉及 LCIF 撥款的行為是違反獅子會規定的，並取

消了其今後的獅友身份。 
• 確認了 Roland Dunham 有意不遵守本組織政策的行為，並取消了其今後的獅友身

份。  
• 因其未能履行獅子會分會的職責，撤銷了 New London Black Heritage 獅子分會的授

證。 
• 要求北塞浦路斯未定區區域的分會在 2022 年 11 月 30 日或之前確認，將不會與某

未經授權的“聯合會”產生任何關聯，並確認了如不遵守此規定將導致分會被取

消。 
• 確認了對國際附則第二條第 3 節的修訂案，刪除了區必須有 35 個分會和 1250 名會

員方可為一名候選人背書的規定。 
 

年會委員會 
 

• 討論並批准了有資格獲得報銷的總會長年會指派代表和支持國際獅子會年會的總部

員工的每日津貼分配。 
• 討論並批准了 2023 年國際遊行的路線。 
• 討論並批准了第三國際副總會長 A. P. Singh 的請求，允許印度複合區一起遊行。 
• 審查並批准更新了國際獅子會理事會政策第八章，以更好地反映國際遊行在國際獅

子會年會上的組織方式。  
 

區及分會服務委員會 
 

• 任命前總監 Gina Detviler（5-M6 區）和 201-V14 區 Robyn Falloon 擔任總監一職，

直到 2022-2023 年度結束。  
• 批准了下一財務年度的以下重新劃區提案。  

308-A1 區（新加坡）成為單區 309。 
308-B1 區（馬來西亞）分為 308-B1 區和 308-B3 區。  
3232-B1 區（印度）分為 3232-B1 區和 3232-B3 區。   
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3232-B2 區（印度）分為 3232-B2 區和 3232-B4 區。     
3231-A2 區（印度）分為 3231-A2 區和 3231-A4 區。  
324-L 區（印度）分為 324-L 區和 324-N 區。 
19 複合區（美國/加拿大）將區的數量從 9 個區減少到 5 個區，也就是 19-L、19-
I、19-O、19-N 和 19-S 區。  

• 批准了下一財政年度的以下區的名稱更改 
300D-3 區（中國、台灣）被稱為 300D-1 區。  
300D-5 區（中國、台灣）被稱為 300D-2 區。 
擬議的 300C-5 區（中國、台灣）計劃在 2023 年國際年會結束時舉行，更名為

300C-3 區。   
• 修訂了標準版分會章程第三條第 3 節，增加了“任何當選官員必須按照本章程第 7

條第 2 節的規定被免除職務之後，方可根據本節規定被撤銷會籍。”作為本節的最

後一句話。   
 
財務及總部運作委員會 
 

• 批准了 2022-2023 年度第一季之預測，反映為赤字。 
• 批准了將阿根廷列為修訂後的保護地位至 2023 年 4 月，並將於 2022-2023 年度理

事會會議期間審查。 
• 批准了 Balaji Enterprise 與國際獅子會協會之間的總服務協議，期限為 2022 年 7 月

1 日至 2024 年 6 月 30 日。 
• 修訂了執行幹部旅行和費用報銷政策。 
• 修訂了理事會政策第九條，區幹部和組織。 
• 修訂了理事會政策第十四條，領導發展。 
• 修訂了理事會政策第二十一條，旅行和費用報銷。 

 
領導發展委員會 
 

• 確認了 2023 年 2 月第一副總監/當選總監研習會第 1-3 天的日程。 
• 批准了修訂版對第二副總監和第一副總監/當選總監培訓活動進行修訂的計劃。  
• 批准了將 Q 中心合同延長五年，以舉辦 2025 年至 2029 年的第一副總監/當選總監研習

會。 
 

長期計劃委員會(2022 年 1 月會議報告) 
 

• 接受了國際獅子會策略計劃的更新資訊。 
• 討論了國際理事會為國際第三副總會長推薦候選人的方式。  
• 討論了增加年輕人發聲的機會，為理事會討論提供更多意見。 
• 討論了折扣會員類型的影響，包括對本組織的財務影響，以及濫用此類型來影響代

表人數的潛在風險。  
• 審查了目前向實現了至少 35 個分會和 1250 名會員的區或表現出會員人數增長的區

提供的福利，並討論了未來激勵和獎勵增長的方法。 
• 討論了如何將行銷智囊團的建議納入營行銷和領導發展計劃。 
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行銷委員會 
 

• 審查了 2021-2022 財務年度行銷撥款計劃（原 PR 撥款）的事後報告。  
• 收到並批准了 13 項行銷撥款申請。在這些理事會會議上，委員會審查了五項新的

撥款，批准了四項。 
• 批准了印度獅子會的資金申請，以支持印度倡導日的公共關係工作。 
• 聽取了有關新的和現有計劃的更新，例如執行幹部公關計劃、Instagram Reels 的使

用、社交媒體內容日曆和社交渠道績效。 
• 聽取了有關策略尋訊息傳遞指南、用例、品牌指南、溝通計劃、數位和商業宣傳的

最新信息，包括正在開發的新“Lions International”商業廣告。 
• 審查了重要目錄出版物並批准了一系列格式調整。此外，要求職員評估將來將出版

物轉移到數字產品中。 
• 審查並批准了對網站導航的更新，以提高菜單的可用性和會員在 lionsclubs.org 上

找到他們尋找的內容的能力。   
 
會員發展委員會 
 

• 討論了折扣成員類型，並要求起草語言表述以修訂防止利用折扣成員類型透過代表

構成影響選舉。  
• 批准了 2023-2025 年度青少獅會計劃顧問小組成員的名單，並指出空缺將在 2023

年 3 月的理事會會議上填補。 
• 取消了 2021 年 6 月以選舉為目的在 3234 D2 區成立的分會。 
• 暫停 3234 D2 區，阻止選舉，直到透過一名協調獅友的指導解決會員濫用問題。 
• 重申了分會必須在一個區內成立，分會的所有成員必須屬於同一區。 
• 討論了進一步鼓勵新分會授證的選項。 
• 更新了青少獅會計劃政策，使政策與當前的事業慣例保持一致。 
• 刪除了當兩個或更多分會共同輔導一個青少獅會時需要區批准的要求。這使共同輔

導分會的批准要求與擁有單一輔導分會的青少獅會相同。 
• 將理事會政策中的 CMNI（塞班）更正為 CNMI（塞班）。 

 
服務活動委員會 
 

• 決定了將美國獅子會兒童視力納為國際獅子會的官方服務計劃。  
• 接受了服務報告，包括被服務人員的數量、服務活動數量以及報告活動的分會比

例。   
• 接受了有關倡導活動的最新資訊，包括聯合國獅子會日、國會山和議會山獅子會

日，以及印度獅子會協會正在開展的行銷和倡導活動。 
• 討論了全球志業和服務計劃，包括對難民和流離失所者的支持。 
• 接受了有關獅子會與 Elevance Health 的義工活動日的最新資訊。 
• 接受了國際同濟會、國際獅子會、Optimists International 和扶輪社的成員共同參與

服務的年度活動「慶祝社區 」的最新資訊。 
• 評審了十佳青少年營及交換活動主席獎提名，並評選出了優勝者。 
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科技委員會 
 

• 審核了科技司 2021-2022 年度實際業績和 2022-2023 年度第一季度預測。  
• 審查了隱私倡議的更新、已採取的與一般數據保護規定 (GDPR) 相關之步驟，並要

求職員在沒有正式認證的情況下，繼續執行國際標準化組織 (ISO) 27001 合規方

案。 
• 接受了 Salesforce 項目的完整更新資訊，包括核心的組成關係管理 (CRM) 系統及

下一代數位會員體驗。 
• 與行銷委員會共同開會並討論了 Salesforce 項目狀態、向會員傳達 Salesforce 變

更、新會員體驗品牌化以及新網站導航提案。 
• 討論了所需的變更管理和會員參與方法，以最大程度地減少與數字會員體驗更改相

關的影響。 
 
 


