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効果的なレオ/レオライオン・キャビネットまたは協議会

リエゾンになるためのヒント 
 

キャビネットまたは協議会リエゾンとしての役割は、担当地域のレオやレオライオンの

成功と成長に不可欠です。あなたの役割と責任を熟知することによってリエゾンとして

の時間を最大限に活かし、あなたのインパクトを最大化するための実践的なステップを

身に着けるためにこのガイドをご活用ください。 

 

国際的な繋がりを持つ 

リエゾンであるあなたは、若者が奉仕しリーダーシップを発揮する機会を向上するため

に取り組んでいるリーダーたちの世界的なコミュニティの一員となります。国際協会の

レオ諮問パネリストやレオライオン理事会リエゾンは、あなたの話を聞き、フィードバ

ックを提供し、あなたが担当するレオやレオライオンのコミュニティを支援するための

アイデアやガイダンスを提供することができます。以下に取り組むことによってあなた

の可能性を最大限に発揮しましょう。 

• フィードバックを提供したり、勧誘や会員維持の課題を伝えたり、指導力育成の

取り組みや成長とベストプラクティスを推進する成功事例をレオ諮問パネリスト

と Eメールで共有する。 

• レオまたはライオンズ・フォーラムやイベントで彼らとつながる。 

• 国際リーダーが主催するウェビナーに出席して最新情報を常に把握する。 

 

レオやレオライオンの声となる 

レオ/レオライオン・キャビネットまたは協議会リエゾンであるあなたは、若者を参加

させることに関して担当地域のリーダーのリソースとなります。以下の手順を踏んでリ

エゾンとしてのインパクトを拡大しましょう。 

 

体験談を話す：  

• レオライオンの場合は、体験談を話してください！ライオンズになる前に、レオ

たちはプログラムやあなたの体験について質問があるかもしれません。  

• 担当地域で最適なコミュニケーションプラットフォームを考慮して、情報を共有

し、成功を祝い、奉仕のアイデアを出し合い、レオやレオライオンを参加させま

しょう。地区や複合地区のレオ委員長を含むレオのリーダーたちと協力し、レオ

たちと共有する重要な情報を特定しましょう。 
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• キャビネット会議や協議会会議に出席し、アイデアやフィードバックを提供しま

しょう。ライオンズやレオはあなたを模範として見ていますから、出席している

ことは重要です。 

 

信頼関係を築く 

レオとライオンズの良好な関係を築くことは、所属地区や複合地区のレオや若手ライオ

ンズを繋げるために必要です。レオとライオンズの協力を強化することは、メンターシ

ップ、指導力育成、そして地区をまたいだ持続可能な関わりに不可欠です。以下はライ

オンズのリーダーたちと共有するリソースです。担当地域でレオライオンやレオを参加

させるために役立ちます。 

 

• レオとライオンズの有意義な協力 

• レオとレオライオンを対象としたアワード 

o レオやスポンサーのライオンズクラブは「共に奉仕する」アワードに応募

し、その協力による奉仕を祝うことができます。 

 

レオとライオンズが協力して実施した奉仕事業をマーケティングを通じて PRすること

で、レオとライオンズが一緒に奉仕をすることのメリットを紹介することができます。

ですから、成功を必ず共有しましょう！ 

 
 

ネットワークを作成する 

担当地域のレオたち、レオライオンズ、そしてライオンズを繋げることは、居心地の良

い場所を提供しレオとレオライオン会員が長期にわたって留まることができるようにし

ます。また、レオたちとライオンズの間のコミュニケーションや相互理解を推進しま

す。担当地域のレオたちやレオライオンズがアイデアを共有し協力できる地元のネット

ワークを作りましょう！ネットワークを作成するアイデアには以下のようなものがあり

ます。 

• レオたちやレオライオンズ、ライオンズが出会い共に奉仕する対面型の行事を主

催する。仕事やリーダーシップにおいて成功している元レオが出席するように招

待しましょう！ 

• ソーシャルメディアを使ってレオたちやレオライオンズのストーリーを PRする

（所属地区/複合地区のマーケティング委員長と相談の上で）。 

• レオライオンズとレオたちが繋がりを持てるようソーシャルメディアのグループ

を作る。継続性を推進するため、ログイン情報と経験から学んだことを次期リエ

ゾンに必ず引き継ぎましょう。 

• 「若手ライオンズとの繋がりを」ガイドを共有して、ライオンズが若手ライオン

ズのコミュニティを拡大しレオライオンズにとって居心地の良い空間を作ること

ができるようにしましょう。 

 

これら全てのアイデアを通じてレオやライオンズのリーダーたちと協力し、有意義で、

協力的な経験を作りましょう。  

https://www.lionsclubs.org/ja/discover-our-clubs/about-leos/positive-collaboration-lions-leos
https://www.lionsclubs.org/ja/resources-for-members/resource-center/leo-leo-lion-awards-recognitions
https://www.lionsclubs.org/ja/v2/resource/download/118731108
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今後の変更や行事について常に情報を把握する 

届いた通信物を確認し、バーチャルイベントセンターで開催予定のイベントを確認しま

しょう。地区や複合地区のレオ/ライオンズのリーダーたちやレオ諮問パネリストが所

属地域に特定のさらなる情報を持っているかもしれません。あなたはレオとライオンズ

の間の架け橋ですから、レオとライオンズのリーダーに最新情報、変更、行事を連絡し

協力関係を育みましょう。  

 

適切な場合には、ライオンズやレオのリーダーたちと相談の上、レオたちやレオライオ

ンズが行事に参加できる機会を特定しましょう。 

 

 
地元の「レオからライオンへ」チームを作る 

リーダーとしてのあなたの視点は、レオたちが奉仕の道のりを続ける手助けをする上で

不可欠です。担当地域のリーダーを団結させ、レオたちがライオンズに移行する支援を

提供すると同時に末永く関わっていくための戦略的なチームを協力して形成しましょ

う。以下はチームメンバー候補と彼らが持ち寄ることのできる強みです。 

  

▪ レオ役員：担当地域のレオの関心事やニーズを直接話し、共通の困難を特定

し、解決策を提案し、レオからライオンへの移行にあたってレオが考える主

な要素についての話し合いを導く。  

▪ 地区及び複合地区レオ委員長：スケジュールに関してレオクラブ顧問に情報

を提供し、地区または複合地区のロードマップを計画し始め、ライオンズの

リーダーと連絡を取る。 

▪ レオクラブ顧問：各レオの計画に洞察を提供し、レオに情報を伝える。 

▪ GMT：若手会員のために準備された、地域内のクラブに関するさらなる知識

を提供する。 

▪ GET：ライオンズまたはレオライオンズクラブを結成したいと考えているレ

オたちに、結成のプロセス、リソースの提示、必要に応じて地区のリーダー

を紹介することによって援助する。 

 

担当地域に住んでいる、地元で影響力のあるレオライオンズや元レオも、ストーリーを

共有することでレオの意欲を喚起することができます。 

 

計画の策定 

測定可能な目標のある、上手に立てられた計画が成功へのカギです。SMART（具体

的、測定可能、実行可能、現実的、期限付き）の枠組みを使って目標を構築し、効果的

に成果を追跡することを検討してください。計画や責任は各地域で異なるかもしれませ

んが、以下は地区や複合地区のレオとライオンズのリーダーたちと協力するためのいく

つかの提案です。 

 

1. 担当地域の「年齢制限に達するレオ・レポート」を確認する。 

https://www.lionsclubs.org/ja/virtual-events-center
http://www8.lionsclubs.org/reports/Leo/Leos%20Aging%20Out/
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2. 年齢制限に達するレオを歓迎するクラブを特定し、クラブ結成の機会を決定

する。 

3. ライオンズまたはレオライオンズクラブの結成に関心を持っている人への支

援を構築する。 

4. ライオンズやレオのリーダーと相談の上、レオたちとライオンズが共に時間

を過ごし関係を構築できる行事を調整する。 

5. 担当地域のライオンズと、レオからライオンへの移行について話すためにツ

ールやアイデアを共有する。 

 
 

ご不明な点がおありの際には、membership@lionsclubs.orgまでお寄せください。 
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