
 

 

Dúvidas Frequentes sobre os  
Subsídios para Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo 

 
O Programa de Subsídio para Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo fornece até 
US$ 175,00 por distrito (não excedendo as despesas reais incorridas) para apoiar as 
despesas relacionadas ao Workshop de Vice-Governador de Distrito (VDG) de Distrito 
Múltiplo/Distrito Único dentro de um distrito múltiplo. O líder de área da GAT deve facilitar a 
inclusão de segundos e primeiros vice-governadores de distrito de distrito único em um 
workshop de distrito múltiplo próximo. 
 
Clique em algum dos tópicos a seguir para ir diretamente à seção correspondente das 
dúvidas frequentes. 
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Solicitação 
Elegibilidade 
P: O que é o Programa de Subsídios para Desenvolvimento de Liderança de Distrito 

Múltiplo?  
   
R: Todos os Coordenadores da Equipe Global de Liderança (GLT) de distrito múltiplo 

registrados em Lions International (1 por distrito múltiplo) são elegíveis para solicitar 
fundos de subsídio de distrito múltiplo, enviando uma Solicitação do Programa de 
Subsídios para Desenvolvimento da Liderança de Distrito Múltiplo preenchida. 

 
Os formulários de solicitação ficam disponíveis no site de Subsídios para 
Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo anualmente em maio.  Todas as 
solicitações devidamente preenchidas receberão subsídio. 

 
As solicitações devem ser feitas anualmente até 30 de setembro.   
 
OBS.: O líder de área da GAT deve facilitar a inclusão de segundos e primeiros vice-
governadores de distrito de distrito único em um workshop de distrito múltiplo 
próximo. 
 

 

Critérios 
P: Quais são os critérios para receber os fundos do Subsídio para Desenvolvimento de 

Liderança de Distrito Múltiplo? 
 
R: A solicitação de subsídio tem que incluir o seguinte para ser considerada para 

receber os fundos:  
o Treinamento conjunto para segundos vice-governadores de distrito (2º VDGs) e 

primeiros vice-governadores de distrito (1º VDGs) 
o As datas do treinamento têm que estar dentro do ano Leonístico vigente (de 1º de 

julho a 30 de junho). 
o O coordenador local, o coordenador da GLT de distrito múltiplo e o presidente de 

conselho têm que assinar a solicitação. 

https://www.lionsclubs.org/resources/110005516
https://www.lionsclubs.org/resources/110005516
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Cronograma do Workshop 
P: O subsídio pode ser usado para um Workshop de Vice-Governador de Distrito (VDG) 

de Distrito Múltiplo/Distrito Único que foi realizado durante o ano Leonístico anterior?  
 
R: Não, o treinamento tem que ocorrer durante o ano Leonístico vigente (de 1º de julho 

a 30 de junho).  
 

Um distrito múltiplo pode optar por treinar os 2º VDGs e 1º VDGs atuais a partir de 
julho ou aguardar e usar o subsídio mais tarde no ano Leonístico. O líder de área da 
GAT deve facilitar a inclusão de segundos e primeiros vice-governadores de distrito 
de distrito único em um workshop de distrito múltiplo próximo. 
 
Solicitar antecipadamente, mesmo que o distrito múltiplo não planeje realizar o 
Workshop de Vice-Governador de Distrito (VDG) de Distrito Múltiplo/Distrito Único 
até mais tarde no ano Leonístico. 

 

Coordenador da GLT/Local 
P: Qual é a diferença entre o Coordenador da GLT e o Coordenador Local?  O 

Coordenador da GLT e o Coordenador Local podem ser a mesma pessoa?  
 
R: O coordenador local é responsável por planejar, organizar e realizar o Workshop de 

Vice-Governador de Distrito (VGD) de Distrito Múltiplo/Distrito Único.  O 
Coordenador da GLT tem responsabilidade geral por qualquer treinamento local que 
ocorra no distrito múltiplo.  O Coordenador da GLT pode cumprir o papel do 
coordenador local.    

 

Processo de solicitação 
P: Quanto tempo leva para processar uma solicitação? 
 
R: A confirmação do status da solicitação como aceita e/ou instruções adicionais serão 

enviadas por e-mail para o Coordenador da GLT que conste no formulário aproximadamente 
três (3) semanas após o recebimento da solicitação inicial. A aprovação prévia do 
treinamento pela Divisão do Desenvolvimento de Liderança de Lions International é 
obrigatória para reservar fundos de subsídios.  
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P: Todas as solicitações são aprovadas?  Há uma lista de espera para o Subsídio para 

Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo? 
 
R: Qualquer Distrito Múltiplo ou Distrito Único que submeter uma solicitação completa 

com todas as assinaturas exigidas é elegível para receber Subsídio para 
Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo. 
 
Os recursos de subsídio não serão reservados para solicitações incompletas. Se 
alguma informação estiver faltando, a equipe de Desenvolvimento de Liderança 
entrará em contato com o Coordenador da GLT sobre as informações ausentes e as 
etapas necessárias para completar a solicitação. 

 
Como o financiamento é alocado para apoiar todos os solicitantes qualificados, não 
há lista de espera. Desde que a solicitação atenda aos requisitos estabelecidos e 
seja submetida corretamente, o subsídio será concedido. 
 

Solicitações aprovadas - Próximos passos 
 
P: Se a solicitação de Subsídio de Distrito Múltiplo for aprovada, o que acontece depois? 
 
R: O coordenador da GLT listado na solicitação receberá um e-mail de 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org com a confirmação de que os fundos do 
subsídio (US$ 175 por distrito) foram reservados para o distrito múltiplo.  O e-mail 
conterá um link para o currículo e materiais do Workshop de Vice-Governador de 
Distrito (VGD) de Distrito Múltiplo/Distrito Único e informações sobre o processo de 
reembolso.  

 
 
 
 
 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://lionsclubs.app.box.com/folder/349807657960?s=v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2
https://lionsclubs.app.box.com/folder/349807657960?s=v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2
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Workshop de Vice-Governador de Distrito (VGD) de 
Distrito Múltiplo/Distrito Único 

Currículo 
P: Onde pode ser encontrado o currículo designado para o Workshop de Vice-

Governador de Distrito (VGD) de Distrito Múltiplo/Distrito Único? 
 
R: O Workshop de VDG de Distrito Múltiplo/Distrito Único foi criado para oferecer aos 

Primeiros Vice-Governadores de Distrito (1º VDGs) e aos Segundos Vice-
Governadores de Distrito (2º VDGs) a oportunidade de desenvolver habilidades 
táticas que os ajudarão a se destacar em suas funções e a levar seus distritos ao 
sucesso. 

 
O quadro a seguir identifica as categorias de sessões fornecidas por Lions 
International. 

 

Sessões conjuntas 
Recomendadas para 2º VDGs e 1º VDGs participarem juntos 
para promover a formação de equipe e colaboração. 

Analisar o 
Desempenho para o 
Crescimento do 
Quadro Associativo 

Esta sessão ajuda os participantes a avaliar o desempenho e 
identificar oportunidades para o crescimento do quadro 
associativo em seus distritos. Os participantes praticam a 
análise dos principais relatórios de desempenho e determinam 
os próximos passos, o que lhes permitirá tomar decisões 
estratégicas baseadas em dados como líderes distritais. 

Liderar a Tomada de 
Decisão 
Colaborativa 

Esta sessão capacita os participantes com habilidades para 
conduzir a tomada de decisão em grupo. Ao aprender a facilitar 
sessões de brainstorming e a criar uma matriz de decisão, os 
participantes terão uma estrutura que poderão aplicar ao 
tomar decisões de alto impacto com sua equipe. 
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Sessões conjuntas 
Recomendadas para 2º VDGs e 1º VDGs participarem juntos 
para promover a formação de equipe e colaboração. 

Liderar com 
Resiliência e 
Flexibilidade 

Esta sessão explora os significados de "resiliência" e 
"flexibilidade" na liderança distrital. Por meio de discussões 
em grupo e atividades baseadas em cenários, os participantes 
praticam o uso de uma estrutura para se adaptar a desafios 
inesperados, o que os preparará para liderar os distritos com 
agilidade. 

Liderar o Impacto de 
LCIF 

Esta sessão explora como LCIF transforma as doações dos 
Leões em serviço humanitário global e local, e como as 
doações irrestritas capacitam os distritos a expandir o 
impacto. 

Por meio de atividades interativas, os participantes praticarão 
estratégias para inspirar doações para LCIF. Também 
aprenderão como o Subsídio para o Impacto de Distritos e 
Clubes junto à Comunidade (DCG) permite que os distritos 
tragam uma parte das suas doações de volta para suas 
comunidades por meio de projetos de serviço significativos. 

 

Sessões específicas 
por função de 2º 
VDG 

Recomendadas para 2º VDGs separadamente para 
considerar as diferentes responsabilidades. 

Preparação para a 
Liderança do Distrito 

Esta sessão apresenta aos participantes a função do 
governador de distrito e os principais recursos. Os 
participantes revisarão o Estatuto e Regulamentos Padrão de 
Distrito, entre outros recursos essenciais, para compreender 
melhor a função do governador de distrito e quais recursos 
estão disponíveis para apoiar uma liderança bem-sucedida. Os 
participantes então aplicarão o entendimento por meio de 
cenários que destacam desafios comuns do distrito. 
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Sessões específicas 
por função de 2º 
VDG 

Recomendadas para 2º VDGs separadamente para 
considerar as diferentes responsabilidades. 

Preparação para a 
Liderança do Distrito 

Essa sessão ajuda os participantes a adquirir proficiência em 
falar de improviso. Ao aprender a prever situações e dominar 
táticas de raciocínio rápido, os participantes poderão fazer um 
discurso improvisado eficaz ou um "argumento convincente 
curto" com confiança. 

Escutar para 
Entender 

Esta sessão ajuda os participantes a reconhecer 
comportamentos de escuta eficazes e ineficazes e a avaliar 
conversas para que possam aplicar a escuta empática. Os 
participantes vão praticar a aplicação de habilidades de escuta 
em cenários distritais, o que fortalecerá a capacidade de se 
comunicar com a equipe e com os Leões do distrito. 

 

 

Sessões específicas 
por função de 1º 
VDG 

Recomendadas para 1º VDGs separadamente para 
considerar as diferentes responsabilidades. 

Apresentar 
Discursos 

Esta sessão fornece aos participantes técnicas para fazer discursos 
envolventes com confiança, o que inclui avaliar a ocasião, o público e o 
objetivo de uma situação de oratória. Os participantes vão praticar a 
apresentação de um discurso e, em seguida, recebem feedback de seus 
colegas que podem ser aplicados em futuras apresentações. 

Impulsionar o 
Impacto por meio de 
Conversas 

Esta sessão ajuda os participantes a identificar diferentes tipos de 
conversas e a reconhecer a importância de criar confiança para promover o 
engajamento, a conexão e o impacto em seus distritos. Os participantes 
também praticam estratégias para se adaptar a diferentes situações, o que 
os ajudará a desenvolver agilidade de conversação como líderes distritais. 

 
 
A programação do workshop é personalizável e o número de sessões selecionadas 
determinará se serão necessários vários dias para concluir o treinamento. Os 
Coordenadores da GLT de Distrito Múltiplo devem revisar o Guia de Planejamento de 
VDG e planejar a programação do workshop adequadamente para garantir a inclusão  

https://www.lionsclubs.org/resources/125241262
https://www.lionsclubs.org/resources/125241262
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de tópicos locais específicos relacionados às necessidades da área e tarefas 
administrativas, como orçamento, preenchimento de relatórios de despesas, 
relatório de dados do quadro associativo etc.  

 
Entre em contato via leadershipdevelopment@lionsclubs.org para obter o currículo 
obrigatório do Workshop para Vice-Governador de Distrito (VGD) de Distrito 
Múltiplo/Distrito Único. 

Reembolsos  

Documentação 
 
P: Quais são os documentos necessários para se receber os fundos do subsídio? 
 
R: Uma vez que o Workshop de Vice-Governador de Distrito (VDG) de Distrito 

Múltiplo/Distrito Único tenha sido realizado, o coordenador local ou coordenador da 
GLT deve preparar e preencher o seguinte: 
• Formulário de Reembolso do Programa de Subsídios para Desenvolvimento de 

Liderança de Distrito Múltiplo 
• Anexar as faturas discriminadas e recibos com a moeda utilizada legível 

estampada em cada recibo. Não fazer a conversão de moedas. As taxas de 
câmbio oficiais de Lions International serão utilizadas para calcular o valor final 
do subsídio. 

• Sumário Final do Treinamento de Desenvolvimento de Liderança 
• Formulário de Frequência e Consentimento do Treinamento 
• Reportar o treinamento realizado no Learn. 

 
De acordo com as Normas de Lions International, as solicitações de reembolso 
recebidas mais de sessenta (60) dias após a conclusão do programa de treinamento 
talvez não sejam elegíveis para reembolso. 
 
  

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/126150202
https://www.lionsclubs.org/resources/126150202
https://www.lionsclubs.org/resources/123128479
https://www.lionsclubs.org/resources/123128182
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Despesas elegíveis 
P: Quais despesas são elegíveis para reembolso? 
 
R: As seguintes despesas (com os respectivos comprovantes) podem ser submetidas 

para atingir o valor da concessão: 
• Quartos de hotel – o recibo discriminado tem que incluir os nomes dos 

participantes e/ou instrutores. 
• Refeições associadas ao programa – o recibo tem que incluir uma lista 

discriminada das comidas e bebidas servidas. 
• Materiais e suprimentos para o programa. 
• Aluguel da sala de reunião e do equipamento audiovisual. 
• Despesas com a viagem dos instrutores (ex.: avião, ônibus, trem, quilometragem 

de carro etc.) 
 

A falta dos recibos resultará na redução do valor dos fundos de subsídio concedidos.  
 

Despesas não elegíveis 
 
P: Quais despesas não são elegíveis para reembolso? 
 
R: As seguintes despesas não são elegíveis para serem reembolsadas: 

• Bebida alcoólica 
• Despesas com a viagem dos participantes (ex.: avião, ônibus, trem, 

quilometragem de carro etc.) 
• Despesas extras (ex.: telefone, lavanderia, taxas de estacionamento, gorjetas, 

seguro de viagem etc.) 
• Convidados ou cônjuges de participantes e instrutores. 

 

Pagamento máximo 
 
P: Como devemos proceder se as despesas do Workshop de Vice-Governador de 

Distrito (VGD) de Distrito Múltiplo/Distrito Único totalizarem menos que o subsídio 
concedido (até US$ 175 por distrito)? 
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R: O valor máximo de reembolso para o Subsídio para Desenvolvimento de Liderança 

de Distrito Múltiplo não excederá as despesas reais incorridas. Portanto, recomenda-
se fornecer recibos para todas as despesas de forma a garantir o pagamento máximo. 

 

Processo de pagamento 
 
P: Como é processado o pagamento de subsídios?  
 
R: Os reembolsos de subsídios serão pagos em moeda local do domicílio do distrito 

múltiplo, exceto quando o melhor interesse da Organização requeira o contrário 
(segundo as Normas da Diretoria).  

 
O pagamento será feito de acordo com a taxa de câmbio oficial de Lions, de acordo 
com a data em que o pedido de reembolso for processado por Lions International. O 
reembolso será feito em dólares norte-americanos, se a Organização não possuir 
uma conta bancária no país do distrito múltiplo.  

 
Todos os pagamentos de subsídios serão emitidos a uma conta do distrito múltiplo. 
Não serão feitos pagamentos para contas pessoais. 

 

Dúvidas 
• Subsídio para Desenvolvimento de Liderança de Distrito Múltiplo: 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org  
• Relatório de Workshop de Vice-Governador de Distrito (VGD) de Distrito 

Múltiplo/Distrito Único no Learn: gat@lionsclubs.org 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
mailto:gat@lionsclubs.org
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