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 領導發展虛擬地方獅子會領導學院（RLLI）流程 
 

為什麼要以虛擬方式提供 RLLI課程? 

由於目前的新冠疫情，並且有必要避免大量人群聚集，所以 獅子會地方領導學院（RLLI） 可能無法進行。該課程是設計為現場授課的方式的。但

是，進行一些修改後，仍然可以透過虛擬會議/培訓平台進行互動式的培訓。這些修改需要周密的預先計劃。  
 

虛擬RLLI培訓批准流程 

請在該學院開設之日起至少十二（12）週前，提交您舉辦虛擬 RLLI 培訓的申請。這將讓領導發展司的職員有時間審查對標準 RLLI 課程進行的虛

擬模式的修改，並在需要對提交的計劃做更多調整時提供回饋意見。此外，還需要時間讓學院協調員和講師審查虛擬 RLLI 培訓的計劃、材料和活

動。  
 

請運用本文檔提供的指南，提供更多有關此 RLLI 課程 將如何適應在當地舉辦的資訊。在申請中請包括以下推行虛擬培訓的事項: 
 

☐  領導發展學院撥款計畫申請或領導發展地方學院計畫申請 
☐  虛擬培訓的日程 
☐  一個使每個課程都具有互動的虛擬培訓的詳細計劃 

 
在規劃和宣傳虛擬 RLLI 之前， 領導發展司的職員必須先審查和批准調整過的虛擬培訓的日程和計劃。請將您的虛擬培訓日程和計劃發送至 

Leadershipdevelopment@lionsclubs.org。 請預留十五（15）個工作日的審批時間。   
 

調整課綱以適應虛擬培訓課程的計劃 

在 RLLI 課綱中的活動是設計用於教室面對面培訓/環境下的。他們是經過精心挑選的，目的是促進學員在課程期間的參與和增加知識的傳播。但是

，這些活動無法在虛擬培訓環境中按文字所述內容進行。  
 

不同的虛擬平台具有不同的功能，因此瞭解這些功能以及如何使用它們非常重要。必須使用虛擬平台中提供的工具，對每個課程活動進行實質性思

考，以考慮如何透過網路實現該活動的目標。這可能需要對某些活動進行更改或替換，以實現與原始活動相同的結果。  
 

某些內容可能不利於虛擬培訓，可能要在課程之前作為個人預習作業提供給學員，或作為課後作業。考慮每個課程的授課部分，以確定它們是否更

適合作為課前閲讀材料，以減少虛擬課程的時間。  
 

使用 互動元素：請使用 課程樣本 （在本文檔末尾）作為指南，提供如何使每個課程都具有互動的虛擬培訓的詳細計劃。   
 

虛擬培訓的日程 

創建一個 RLLI 虛擬培訓日程，顯示出每個單元的日期和時間。請說明如何將原始日程分解成在幾天內進行的較小的課程。 
  

例如：團隊合作 和 多元化 將於2020年8月18日（星期二）17:00 – 20:30舉行（課程之間有30分鐘的休息時間）。 
 
可以修改 RLLI 的日程，以適應當地和地區的需求。  

 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/rlli-curriculum
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/rlli-curriculum
mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
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虛擬培訓的講師和學員 

如果您在考慮擧辦網路虛擬的 RLLI，建議每組學員為 5-25 人。較小的團體可以讓每個人積極參與，增加學習的機會。  

 每間教室至少應有兩(2)位講師。每間教室內，至少有一半的講師必須參加過講師發展學院(FDI)，或通過獅子會認證講師計劃(LCIP)之認證。

所有地方領導學院講師必須具有教學經驗或受過培訓。 
 虛擬 RLLI 課程的兩（2）名講師將分別負責講解和培訓內容。學院協調員則負責技術支持。 

 
主講講師（主持人）的職責 – 領導討論並提供內容、擔任教師和主題專家、確定要發言的學員，回答學員的問題和評論。  
 
輔助講師（製作人）的職責 – 管理技術方面的工作，例如清除聊天中的意見調查/總結問題、監督和響應「聊天」和「問答」部分、幻燈片的投放

、設置學員為靜音/取消靜音、發起意見調查，為主講講師（主持人）提供支援。 
 

學院協調員（組織者/主辦者）的職責 – 安排培訓日程並設置好平台、開始培訓並介紹講師、啟動並記錄會議、提供技術支援。  
 

確認講師姓名和人數，以及估計的學員人數。   
 

互動元素：課程樣本 

課程名稱 : 時間管理 
 

如何讓該課程在網路虛擬形式下具有互動性? 
 

介紹/單元1 : 為了節省虛擬課程的時間，請將「時間管理的案例研究」和「有效時間管理的障礙」分配給學員作為該課程的預先閲讀作業。在大群
的討論中，運用《講師指南》中的問題，在系統中使用聊天室或虛擬舉手的方式，來管理學員參與發表討論意見。例如,「您認為瑪麗亞有效地管理

她一整天的時間嗎？請在聊天窗格中鍵入您的回答。」請學員們閱讀彼此的評論。如果聊天室並非開放給所有人看見，則請大聲朗讀各個評論給所

有人聆聽。 
 

如果沒有佈置預先閲讀作業，則您可以讓不同的學員使用虛擬舉手的方式，自願申請給大家大聲朗讀案例研究的部分，或者讓大家翻開《學員手冊
》默讀。  

 
單元 1 的活動: 重溫案例研究 - 障礙 
在透過虛擬會議進行簡短講解有關「有效時間管理的障礙」之後，學員將:  
 

 配對進行單獨通話或使用聊天窗格（提前確定哪種形式）來回顧他們《學員手冊》中的「案例研究」，用10分鐘時間找出各項時間管理
的障礙。(選項 1) 

 使用虛擬平臺的分組討論室功能，以4-5人為一組，在其《學員手冊》中回顧「案例研究」10分鐘，並找出各項時間管理的障礙。(選項 
2) 

 讓各個學員獨立審閲其《學員手冊》中的「案例研究」5-7分鐘，找出各項時間管理的障礙，然後將他們的想法提供在虛擬平臺的社區
白板上。(選項 3) 

 
然後，學員將返回虛擬會議，向大家匯報活動情況。如果選擇第 1 或第 2 選項，則每個配對或每組的代表將在時間允許的情況下給大家講述他們的
研究結果。講師將主持小組討論有關的結果。  

 
單元 2 : 在大群的討論中，運用《講師指南》中的問題，使用聊天室或虛擬舉手的方式來管理學員參與發表討論意見。例如，「哪些策略可能有助
於瑪麗亞更有效地管理自己的時間？如果您想分享策略以及瑪麗亞可如何運用策略，請舉手。”」 

 
結論 : 考慮讓不同的學員自願使用虛擬舉手功能大聲朗讀《生命中的大岩石》，或讓他們翻開《學員手冊》默讀。  

 


