
2023 年 7 月 1 日修訂 

全球行動團隊 
 

分會主席（分會會長）  
 
職位概述 
 

身為分會會長，您擔任全球行動團隊的分會主席。  您將確保貴分會 GLT、GMT 和 GST 
主席在合作並實施計畫，以培養有技能的領導者，加強會員，並擴大分會的人道主義服

務。您的行為為貴分會確定了路徑，確保其成功執行 MISSION 1.5(150 萬的使命)會員發

展計劃內所制定的目標之實施。 
 

成功的行動 
 

• 致力於 MISSION 1.5 在整個組織範圍的目標和目的，其中包括實現既定的地區會

員目標。 
• 與分會會員主席合作，支持 MISSION 1.5 所定義的年度會員成長計劃。  
• 確保輸入分會資料，追蹤分會資料，並在與分區主席的通話中報告進展和挑戰。 
• 確保指派且報告合格的獅友領導人為分會行銷主席及的全球行動團隊職位（分會

服務主席、分會會員主席和分會副會長，將擔任領導發展主席）。  
• 透過營造和諧的分會氛圍來保留會員（確保分會會員在為地方社區服務的同時感

受到身為獅子會大家庭的一部分。） 
• 鼓勵參與領導培訓並制定繼任計劃。 
• 成為此分會所在地總監顧問委員會的積極成員，以學習和分享最佳實務。 
• 與分會幹部、區全球行動團隊成員和 LCI 職員分享成功、機會和需要。   
• 與其團隊合作，在分會及分區會議、年會和區培訓期間，進行與 MISSION 1.5 相

關的研討會、活動及方案。 
 
 

衡量 
成功 
 

在每個獅子年度末， 
 

• 支持分會達到 MISSION 1.5 所定義的會員淨增長，包括贊助至少一名新會員。 
• 在社區至少比前一年多舉辦一次會員發展活動。 
• 聯絡至少兩位以上的前會員，詢問重新加入分會的意願。 
• 確保舉辦新會員講習，且所有新會員都參與。  
• 確保新任分會幹部皆參加分會幹部培訓。 
• 與當地青少獅會或青少年服務組織合作，實施至少一個服務項目或募款活動。  

 
報告  
 

• 全球行動團隊分會主席（分會會長）向分會幹部和理事會及全球行動團隊區主席 
(總監) 報告。 

  
 
 


