
Nominierte für Neue Stimmen: Aufgaben  

  

• Distrikte sollen Nominierten für Neue Stimmen eine Plattform bieten, um Ihren Ansichten 

auf Club-, Zonen-, Regionen- und Distriktveranstaltungen Ausdruck zu verleihen und so 

Geschlechtergleichstellung bei Lions Clubs International zu demonstrieren.  

• Nominierte für Neue Stimmen haben die Aufgabe, Projekte zu ermitteln, die für Frauen, 

junge Menschen und unterschiedlichste Bevölkerungsgruppen relevant sind.  Sie sollten 

diese Projekte dann auch in Ihren Distrikten leiten.  

• Nominierte für Neue Stimmen sollen andere dazu ermutigen, Führungspositionen auf 

Club- und Distriktebene zu übernehmen und sie dabei zu betreuen.  

• Weiterhin wird von Nominierten für Neue Stimmen erwartet, dass sie auf Club- und 

Distriktebene verstärkt eine inklusive Mitgliedschaft fördern. 

• Nominierte für Neue Stimmen sollen außerdem sicherstellen, dass Clubs und Distrikte 

eindeutig signalisieren, dass Lions International sowohl Männern als auch Frauen, egal 

ob jung oder alt, mit den unterschiedlichsten Hintergründen offensteht. 

• Nominierte für Neue Stimmen sollten ihre Erfahrungen und Geschichten über soziale 

Medien austauschen und innovative Verfahren zur Verbreitung ihrer Botschaft finden.  

Weitere Informationen finden Sie auf der Lions International Webseite unter Neue Stimmen.  
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