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執行摘要 

國際理事會會議 

網路會議 

美國 伊利諾州 橡樹溪市 

2021年 4月 12-21日 
 
審計委員會 
 

• 本委員會聽取了國際獅子會內部審計的最新情況報告，包括規模、整體審計評級以

及對已完成的審計項目的審計觀察。  作為內部審計流程的一部分，將繼續開展跟

進觀察。 

• 本委員會聽取了企業風險管理的概述，了解了為實施組織風險管理框架需要採取的

初始步驟和方法。 

• LCIF撥款合規部為本委員會提供了 LCIF撥款合規流程的概述，以及撥款合規重點

的最新訊息。 
   

憲章及附則委員會 
 

• 撤銷 300-C3 區（300複合區  台灣）陸振佑的總監職位。因其違反職務要求，未能

遵守國際憲章及附則和國際理事會政策的規定。  指示 Changhua Yuan Ching獅子

分會取消陸振佑的獅子會會籍，因其行為不符合獅子會會員標準。  宣佈國際獅子

會或任何獅子分會或區將不再認可陸振佑的獅友身份或前總監身份，陸振佑未來也

不得成為獅子會員。  指派前任總監許雪珠填補總監職位，直到本財務年度結束為

止。 

• 指示 Banska Bystrica獅子分會取消 Pavol Mora的獅子會會籍，指示斯洛伐克之心

獅子分會取消 Bohumir Kratky的獅子會會籍，因為此二人行為不符合獅子會會員

標準。  宣佈國際獅子會或任何獅子分會或區將不再認可 Pavol Mora和 Bohumir 

Kratky的獅友身份，此二人未來也不得成為獅子會員。  

• 審查了塞浦路斯未定區分會問題的背景以及最新情況，並要求法律司職員繼續監測

情況並妥善溝通，以確保在此問題上遵守理事會政策。 

• 宣佈 Nebojsa Davidovski前會員將不得再次成為獅子會員，並將不再認可其獅友身

份。 

• 修訂理事會政策手冊第六章第 B.1段，改正了一處引用錯誤。  
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• 修訂理事會政策手冊第十八章第 H.1段，移除了不必要的語句。  

• 起草了一份將向 2021年國際年會報告的決議，旨在修正國際憲章第五章第 4(a)部

分，授予國際理事會在國際年會無法召開的情況下批准以其他流程選舉執行幹部和

國際理事的權力。  

• 起草了一份將向 2021年國際年會報告的決議，旨在修正國際附則第九章第 6(c)部

分，修正對第二副總監的要求，以便讓曾經擔任過總監的獅友也能當選第二副總

監。 
 
年會委員會 

 
• 審查並通過了 2021年虛擬國際年會的計劃。 

• 確定了 2022年國際年會的註冊費。 

• 由於疫情原因，繼續評估德里是否能夠在 2022年舉辦國際年會。 
 
區與分會服務委員會 
 

• 批准了分會傑出獎和區傑出獎修訂後的獲獎標準。 

• 批准了在從 2021年國際年會結束之後到 2023年國際年會結束的時間段內，將 300-

C3區劃為 300D-3區和 300D-5區，以建立 300D複合區。  

• 批准了對 324複合區內的區進行重新命名。 

• 任命了擔任 2021-2022財務年度協調獅友的獅友領導。   

• 要求在 2021年國際年會期間向代表提出對國際憲章的修正案，修訂不允許前總監

當選第二副總監或填補第一或第二副總監職位空缺的規定。如得到代表批准，該修

正將於 2022年 7月 1日起生效。  

• 批准了在區和複合區標準附則中增加一項可選的規定，為青少獅或青獅獅友在內閣

或總監議會中提供顧問的職位。 
 

財務及總部運作委員會 
 

• 核准了 2020-2021第三季之預算，反應為盈餘。 

• 通過理事會關於進出口合規（IEC）的決議，授權 ISAME辦公室區域經理 Gloria 

Giri擔任國際獅子會在印度的簽字人。 

• 考慮到由於全球疫情及其對全球獅友和本組織的影響，以及本組織的盈餘來自於支

出的減少以及投資回報的增加，財務及總部運作委員會建議把關於提高全球會費的
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投票推遲至 2022年 6月，會費增加將於 2023年 7月、2024年 7月和 2025年 7月

生效。 
 

領導發展委員會 
 

• 確定了 2021年虛擬第一副總監/當選總監（FVDG/DGE）講習會第 1-3天的最終準備工

作，該講習會前三天將於 2021年 4月 19-6月 6日之間舉辦，第四天將於 2021年 6月 25

日舉辦。 

• 批准了 2021-2022年度的領導發展學院建議日程。 

• 鼓勵 11複合區（美國密歇根州）將其改進和支持對 GAT協調人服務以及問責流程的試行

計劃延長一年。 
 
長期計劃委員會(2021年 1月會議報告) 
 

• 審查了國際獅子會策略計劃的進展並提出了意見，感謝 LCI項目團隊主席 Joyce 

Middleton前國際理事、整個項目團隊以及全體職員的辛勤工作。  

• 審查並同意了加強區領導層的角色和職責的建議。  這些改進旨在提供清晰性、策

略重點，並強調製定計劃、創建團隊、實現目標以及年度之間的連續性。  

• 接受了第一副總會長 Douglas X. Alexander就其 2021-2022年度主題和訊息的陳

述，並祝願其成功履行國際總會長的職責。  
 

行銷溝通委員會 
 

• 審查了 2021-2022財務年度的司預算預測。 

• 審查並批准了 PR撥款項目介紹以及申請資訊的更新。 

• 審查了為鼓勵分會表揚在行銷領域成就的行銷獎。將考慮在未來會議上決定是否為

這一新獎項提供資金。 

• 審查並批准了贊助 2022年玫瑰遊行巡迴賽的計劃與資金。 

• 審查了品牌和可見度計劃的更新資訊，包括社交媒體、網站改善、全球廣告宣傳、

公關計劃、PSA試行項目以及影片中心等內容。 

• 審查了禮儀的更新草案。本委員會將該事項轉交至長期計劃委員會供審查和提供反

饋意見。 
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• 審查了將尼泊爾語添加為國際獅子會官方語言的計劃。批准了對理事會政策手冊第

二十章第 J段第 1部分的語言列表進行修改的建議，將尼泊爾語添加至國際獅子會

官方語言中。  

• 修訂了理事會政策手冊第十九章的獎項表，界定 LCIF信託理事會對 LCIF人道主

義獎項獲獎提名人進行審核的角色。  
 

會員發展委員會 
 

• 於 2021年 6月 30日活動到期時終止「鼓勵退伍軍人加入」的試行活動。 

• 批准了全球會員發展措施以支持全球會員的發展。  

• 批准了「齊聚一堂」新活動倡議。  

• 重新分配了會員發展撥款資金，將 5000美元從第一憲章區轉移至第七憲章區。  

• 對第三章的表述進行了更新，允許青少獅-獅友理事會聯絡人參加各青少獅論壇。 

• 對第二十一章的表述進行了更新，允許向青少獅-獅友理事會聯絡人撥付旅行預

算。   
 
服務活動委員會 
 

• 審查了服務報告，包括被服務人員的數量、服務活動數量以及報告活動的分會比

例。 

• 聽取了倡導活動的最新情況報告，包括聯合國獅子會日以及國會山獅子會日，這兩

項活動今年均以虛擬方式舉辦。 

• 討論了向聯合國活動計劃派出獅子會代表的增強措施。 

• 聽取了 LCI與糖尿病護理和教育專家聯合會的合作關係的最新情況報告。 

• 聽取了所有服務項目的最新情況報告並討論了來自青少年營及交換活動主席的回饋

意見。 

• 討論了慈善為本服務獎的增強措施。 
 
科技委員會 
 

• 本委員會聽取了有關支持即將舉辦的虛擬年會的最新狀況。  本委員會審查了後續

步驟，並要求職員提供最新進展情況。  

• 您的委員會還獲得了有關虛擬選舉計劃狀況的最新訊息。  本委員會有機會自行成

功地測試了電子投票系統，並批准其用於國際選舉。 
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• 本委員會審查了《獅子會國際策略計劃》草案，並對其全面性和細節感到滿意。此

外，本委員會專門討論了策略計劃對技術部門的影響和計劃的優先事項，並等待有

關可能提出的其他要求的最新訊息。 

• 本委員會對產品倡議進行了全面的討論。  本委員會討論了改進數位產品之採用的

必要性，並指示職員繼續與市場行銷和全球行動團隊（GAT）的職員一起努力，

找出提高會員對這些產品之意識的方法。   

• 本委員會審查了服務活動委員會關於服務報告數據的更新。  本委員會要求在即將

舉行的理事會會議上與服務活動委員會舉行會議，以討論改善服務數據的方法，包

括基於活動的動態指標。  

• 本委員會聽取了有關隱私權舉措和通用數據保護條例（GDPR）的最新訊息。  本

委員會批准了對未來三到六個月內計劃的安全和隱私行動倡議。 

• 本委員會審查了本司 2020-2021年度第三季度的預算預測，及 2021-2022年度的擬

議預算。  本委員會留意到，2019年實際數字與 2021-2022年預算之間存在負差

額，但對職員對造成該差額的各項原因解釋感到滿意。 

• 本委員會審查了電子商務和分會用品司 2021-2022年度的預算。  與 2019年的實際

數字相比，預算有正偏差，這歸因於對總部分配的調整。  本委員會同意了在日本

開設新的電子商務商店的計劃，目前計劃在第四季度進行。    
 


