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Motesformat for moten i
distriktsguvernorens radgivande kommitté

ocksa kanda som zonmoten







Méoten i distriktsguverndrens radgivande kommitté, eller zonméten, anses ofta vara de viktigaste métena for
klubbtjansteman och ger klubbarnas presidenter, forsta vice presidenter och sekreterare chansen att fa kunskap om
program och initiativ i distrikt, multipeldistrikt och Lions International, men den absolut mest vardefulla delen med
dessa moten ar mojligheten for dessa ledare att helt enkelt diskutera idéer och problem med andra
klubbtjansteman. Denna vagledning ger dig som zonordférande tips om basta arbetssatt, for att uppna de tva
syftena att sdkerstalla att motet ar produktivt och att tiden anvands pa ett bra satt.

Dessa moten fokuserar normalt pa att genomfora serviceprojekt, klubbledning, medlemstillvaxt och ledarutveckling.
Aven om huvudsyftet ar att ge klubbtjdnsteméan ett forum for diskussioner, ger motet ocksd zonordféranden
mojlighet att samla in rekommendationer som kan spridas till distriktsguverndrens team.

Global medlemsfokusering — Regionordférande och zonordférande

Denna process kan leda klubben pa ratt vag till framgangar! Overvag att genomféra ett speciellt mdte som beskriver
den nya processen eller att inkludera information om den under ett ordinarie mote tidigt under aret.

Webbsidan om den globala medlemsfokuseringen i regioner och zoner tillhandahaller resurser, verktyg och
presentationer du kan anvanda, vilka hjalper till med "Process for framgang.” Processen ar utformad att inte bara
hjalpa klubbar védxa, utan ocksa att inspirera nya idéer, verkligen engagera medlemmar (forbattra behallande) samt att
starka nuvarande och kommande klubbledare att leda. SKAPA ETT TEAM, SKAPA EN VISION, SKAPA EN PLAN, SKAPA
FRAMGANG!

Denna vagledning innehaller tips om att anordna evenemanget, tankbara amnen och format for alla moten samt vad
man kan gora efter motet for att sakerstalla att syftena har uppnatts. Exempel pa utvarderingsformular finns pa
sidan 19 och en mall for protokoll finns pa sidan 15, vilka du kan anvanda. Mycket av materialet finns dven tillgangligt
pa webbsidan Leda din zon och din region. Ga till den fér mer information och resurser att ladda ner. Resultaten av

dessa moten rapporteras till distriktsguvernoren med hjélp av Motesrapport i distriktsguvernérens radgivande

kommitté. Ett exempel finns pa sidan 16 i denna vagledning.


https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/zone-region-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/resources/79882227
https://www.lionsclubs.org/resources/79882227

Distriktsguvernoérens radgivande kommitté

Distriktsguvernorens radgivande kommitté leds av zonordféranden och alla klubbpresidenter, klubbarnas forsta
vice presidenter och klubbsekreterare i zonen ingar i kommittén. Kommittén har moten minst tre gdnger om aret i
enlighet med distriktets stadgar och arbetsordning. En del omraden har ett fjarde mote, vilket ar frivilligt, for att
fira framgangar under aret och/eller presentera konceptet med zonméten for inkommande klubbtjansteman.

Kommitténs ansvar ar att:

o Sakerstdlla att alla klubbar drivs effektivt, foljer Internationella stadgar och arbetsordning
(LA-1) samt policy och att de tillgodoser medlemmarnas behov.

o Sakerstalla att klubbarna genomfor meningsfulla hjélpinsatser samt inspirerar till
medlemstillvdxt och ledarutveckling.

o Framja de program som erbjuds av distriktet, multipeldistriktet och Lions International.

o Séakerstélla att alla klubbar installerar klubbtjansteman, rekryterar nya medlemmar och ger
erkansla for medlemmarnas framgangar pa ett meningsfullt satt.

o Uppmuntra klubbarna att delta i distriktsmoten, riksmoten och internationella kongresser.

o Framja moten mellan klubbar och uppmuntra klubbar att delta i charterfester och andra
evenemang i distriktet.

o Séatta upp och diskutera insamlingsmal for distriktet.



TIPS FOR FRAMGANGSRIKA MOTEN

PowerPoint for zonmoten — Anvand denna mall for att hjalpa till att vagleda dina zonmoten.

UPPMUNTRA TILL DELTAGANDE

For att uppmuntra till deltagande bor du téanka pa foljande:

o Valj en motestid da en majoritet av klubbarna kan vara representerade och en plats som passar de flesta.
o  Skicka kallelser till motet i god tid fore evenemanget.
o Informera om evenemanget pa distriktets webbplats.

o Fundera over flera olika kanaler for kommunikation, till exempel brev, e-post, personliga telefonsamtal
samt sociala medier och anvand dem alla! Manniskor kommunicerar pa olika satt, sa en del kan ga till
hemsidan for att finna information medan andra kanske ar lattare att nd med ett telefonsamtal.

o Ge klubbtjansteman anledning att narvara! Se till att amnet kommuniceras tydligt och tilltalar dem som
férvantas delta.

Se Checklista for motesforberedelse pa sidan 18 for att sdkerstalla att alla detaljer infor moétet har inkluderats.

Métesledning: Denna kurs i Lions utbildningscenter presenterar de tre faserna for bra motesledning, effektiva

motesforberedelser och genomférande. Deltagarna far lara sig att hantera olika gruppbeteenden och hur man
foljer upp mellan moéten. Praktiska arbetsblad och checklistor ingar.

Kommunikation dr avgdérande! Fundera 6ver att kontakta klubbpresidenter, vice presidenter och klubbsekreterare
per telefon tidigt under din @mbetsperiod samt dven under densamma, for att diskutera aret och bygga upp en
relation med viktiga ledare i zonen. Fraga dem om deras mal for aret och vilka framsteg som gors. Forklara att du
vill hjdlpa dem att na malen och hur viktigt det &r att de deltar i zonmoten, inte bara som deltagare utan som en
resurs. Utnyttja tillfdllet att personligen bjuda in dem till zonméten. Samtalet hjadlper dig att fa en battre forstaelse

for deras behov och ger dig en chans att anpassa ditt mote, sa att det motsvarar deras forvantningar.

Sista steg och allra viktigast!

. Aven om ndgot gar snett blir ditt mote lyckat om DU ar férberedd!
Forbered . . .
o Goriordning material.

o Lagg talarnoteringar i ratt ordning.

dig sjalv!

o Tank positiva tankar.



https://www.lionsclubs.org/resources/132044127
https://myapps.lionsclubs.org/?

Uppna meningsfullt engagemang

GOr det interaktivt: Det allra viktigaste med zonmoten ar samspelet mellan medlemmarna och méjligheten att
utbyta idéer med andra klubbtjansteman. Undvik om moijligt “foreldsningar” och uppmuntra istéllet till mer 6ppen
kommunikation.

Fokusera pa dmnen for tjanstemannen: Zonmotet gor att klubbtjansteman kan utbyta praktisk information som
kanske inte passar for de vanliga klubbmedlemmarna. Hall motet separat och fokuserat, sa att klubbtjanstemannen
kdnner sig bekvama. Arbetsbladet Utmaningar och majligheter pa sidan 18 kan uppmuntra klubbtjansteméannen att
anvanda det till att leda fokuserade diskussioner.

Hjalp dem att forbereda sig: Be deltagarna att vara beredda pa att dela med sig av sina basta idéer, utmaningar och
framgangar med andra klubbledare, sa de noga kan tanka igenom det amne som diskuteras. Se Hjélp dem att
forbereda sig, vilket ingar i varje beskrivning av motesformat.

MALLAR FOR MOTESFORMAT

Foljande format foreslas som idéer for zonmoéten som halls under aret, men bor anpassas for att passa unika
behov i dina klubbar. En session ar ungefar 45 till 60 minuter lang.

SARSKILT MOTE OM GLOBAL MEDLEMSFOKUSERING

Genomfor ett sarskilt mote alldeles i borjan av aret eller anvand som ett viktigt verktyg om din zon genomfor ett
mote for inkommande klubbtjansteman i slutet av aret. Resurser pa webbsidan om global medlemsfokusering i
zoner och regioner omfattar:

e  Enkat for klubbtjansteman e  Mall fér zonens nyhetsbrev

e Arbetsblad om zonens mal e Klubbpresentation om global
medlemsfokusering
e  Mall fér zonens plan
e  Och mycket mer


https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson

FORSTA MOTET | DEN RADGIVANDE KOMMITTEN

Det forsta motet bor hallas inom 90 dagar efter den internationella kongressen eller i enlighet med distriktets stadgar
och arbetsordning.

Fokusera pa hjdlpinsatser!

Ett spdannande hjdlpprojekt ar ett bra sdtt att engagera medlemmarna samt att uppmuntra dem att ta med sig
vanner och familj som kan delta. Lat nya och potentiella ledare leda dessa hjalpprojekt, sa att de kan 6va pa och
bygga upp sina ledaregenskaper.

Fundera 6ver att lata distriktets GST-koordinator och LCIF-koordinator framfora presentationer samt bjud in
klubbens serviceordférande, klubbens LCIF-koordinator samt klubbens president, vice president och sekreterare.

Hjalp dem att férbereda sig! Berdtta for klubbtjanstemannen att moétet kommer att handla om hjélpinsatser, sa att
de ar beredda att dela med sig av information om sina projekt. Uppmuntra tjanstemannen att anvanda arbetsbladet
Utmaningar och mojligheter avseende klubbens hjélpinsatser.

Dagordningen kan innehalla foljande:

o Inledning (2 minuter): Starta motet med att betona betydelsen av hjalpinsatser, vilket ar den viktigaste
funktionen i alla klubbar! Forklara att malet med motet ar att dela med sig av idéer och verktyg som
klubbarna kan anvanda, for att se till att de hjalpinsatser som klubbarna tillhandahaller tillgodoser
behov pa hemorten och medlemmarnas forvantningar. Namn att métet kommer att avslutas med en
oppen diskussion om klubbarnas utmaningar och framgangar.

o Presentationer (2-5 minuter): Be deltagarna presentera sig genom att beratta vad de heter, vilken
post de har och klubbens namn.

o Ramverk fér hjalpinsatser (2-5 minuter): Beratta kort om ramverket for hjalpinsatser hur det relaterar
till klubbarnas hjalpinsatser och arbete.

o Utbyte av idéer om klubbarnas serviceprojekt (10-20 minuter beroende pa antal deltagare): Ge varje
klubb 2-3 minuter, for att diskutera sina aktiviteter under aret. Deras rapport bor innehalla klubbens
viktigaste projekt samt eventuella nya projekt som planeras och de utmaningar de har stallts infor.

o Utbyte av idéer om klubbarnas insamling till LCIF (10-20 minuter beroende pa antal deltagare): Ge
varje klubb 2-3 minuter, for att diskutera sina kreativa insamlingar under aret.

o Satt att identifiera nya serviceprojekt (5 minuter): Om det ar lampligt kan ni beratta for gruppen om
nagon av de resurser som namns nedan.

o Oppen diskussion om klubbarnas utmaningar och framgangar (10-15 minuter beroende p4
deltagarantal): Ge klubbledarna tid att be andra klubbmedlemmar om rad hur man hanterar de
utmaningar de har stéllts infor och/eller berdtta om framgangar.



o Verktyg till hjalp for klubbarnas planering och ledning (5 minuter): Innan sessionen avslutas, och om
det ar lampligt, ber du klubbtjansteméannen att anvanda Planera for klubbens framgangar, Er klubb,
ert satt!, Program for klubbkvalitet och Klubbens excellensutmaérkelse for att satta upp mal i
respektive klubb. Dessa verktyg beskrivs pa sidan 13 och finns daven pa webbsidan Forbattra
klubbkvalitet.

o Avslutning (3 minuter): Ga igenom malen for distriktsguvernoren och zonordféranden, for att hjalpa
klubbarna samt paminn dem om datum och tid for ndsta mote.

Informera om hjalpinsatser och Lions Clubs International Foundation (LCIF)

Resan i hjdlpinsatser: Resan i hjalpinsatser har inriktningen att leva val och hjalpa till pa ett bra satt. Att gora
verklig skillnad som manniskor kan se och kdnna. Den omfattar fyra enkla faser: Lara, upptdcka, agera och fira.

Verktygsladan om hjalpinsatser innehaller resurser utformade att hjdlpa Lions medlemmar att bedéma,
positionera och aktivera sina klubbar for storre paverkan. Den innehaller: Bedomning av behov i klubben och i
samhallet, utveckla lokala partnerskap och en vagledning om insamling.

Gor slag i saken!: Engagerar medlemmar i processen att identifiera samhallsbehov, sammanstalla en handlingsplan
och engagera medlemmar i projekt som dr meningsfulla.

Tillhandahalla hjalpinsatser i samhallet (Kurs pa webbplatsen i Lions utbildningscenter): Kursen ger dig verktyg och
tekniker att bedéma samhallsbehov, vélja meningsfulla projekt, planera projekt sa de blir framgangsrika och
marknadsféra din klubbs hjdlpinsatser pa hemorten.

Globala serviceteamet — GST: Detta ledarteam kan ge information under motet eller personligen traffa en klubb
samt hjalpa till att identifiera mojligheter och strategier for 6kade hjélpinsatser.

Verktygslada om LCIF-anslag: Vi uppmuntrar dig att titta ndrmare pa de olika typerna av anslag i den har
verktygsladan, for att se vilket av dem som passar din klubb, ditt distrikt eller ditt multipeldistrikt nu eller i
framtiden!



https://www.lionsclubs.org/resources/118940599
https://www.lionsclubs.org/resources/79882060
https://www.lionsclubs.org/resources/79882060
https://www.lionsclubs.org/resources/79881479
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey/service-toolkit
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey/service-toolkit
https://www.lionsclubs.org/resources/79883116
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/lions-learning-center
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/gst-toolbox
https://www.lionsclubs.org/sv/lcif-grants-toolkit

ANDRA MOTET | DEN RADGIVANDE KOMMITTEN

Detta mote bor hallas i november eller i enlighet med distriktets stadgar och arbetsordning.

Fokusera pa medlemskap!

Effektiva grupper i samhallet kraver starka medlemmar som stddjer projekt, leder initiativ och engagerar nya
manniskor. Nar klubbarna nu har haft ndgra manader pa sig att komma igang under verksamhetsaret ar det hog tid
att framja medlemstillvaxt!

Fundera 6ver att lata distriktets GMT-koordinator framfora en presentation samt bjud in klubbarnas
medlemsordforande, presidenter, vice presidenter och sekreterare.

Hjalp dem att férbereda sig! Informera klubbtjanstemannen om att motet kommer att fokusera pa medlemstillvaxt
och be dem vara beredda p3 att diskutera deras stérsta medlemsutmaning och/eller framgéng. Amnena bér handla
om bade rekrytering och att ha néjda medlemmar. Uppmuntra tjanstemannen att anvanda arbetsbladet
Utmaningar och mojligheter avseende klubbens rekrytering och behallande av medlemmar.

Dagordningen kan innehalla foljande:

o Inledning (2 minuter): Inled motet med att diskutera behovet av nya medlemmar och behovet av
att halla befintliga medlemmar engagerade och nojda. Forklara att motets mal ar att utbyta idéer
och strategier om att rekrytera och behalla hdangivna medlemmar samt att motet kommer att
avslutas (som tidigare) med en 6ppen diskussion om klubbarnas utmaningar och framgangar. Ga
igenom malen for distriktsguverndren och zonordféranden om att hjalpa klubbarna. Diskutera
betydelsen av den globala medlemsfokuseringen och MISSION 1.5.

o Presentationer (2-5 minuter): Be deltagarna presentera sig genom att beratta vad de heter, vilken
post de har och klubbens namn. Be dem att dven ndmna om de ar intresserade av rekrytering eller
strategier for att hdlla medlemmarna engagerade.

o Utbyte av idéer om medlemsrekrytering och att behalla medlemmar (10-15 minuter beroende
pa antal deltagare): Ge varje klubb 2-3 minuter for att diskutera sin plan om rekrytering och att
behalla medlemmar. Deras rapport bor innehalla strategier om att identifiera och bjuda in nya
medlemmar samt strategier for att halla medlemmarna engagerade och nojda.

o Strategier och resurser om att 6ka antal medlemmar (8-10 minuter): Introducera resurser fran
Lions International som du anser vara lampliga eller anvandbara for gruppen. De kan innefatta en
eller flera av dem som finns pa sidan 6.

Du kan be distriktets GMT-koordinator att ta hand om den har delen av programmet.



Aven om tiden &r begransad bor du sakerstélla att klubbarnas medlemsordférande kénner till dessa verktyg
och hur de anvands.

o Oppen diskussion om klubbarnas utmaningar och framgangar (10-15 minuter beroende pa
deltagarantal): Ge klubbledarna tid att be andra klubbledare om rad om hur man hanterar
utmaningar och/eller beratta om framgangar.

o Klubbens excellensutmarkelse (2 minuter): Paminn klubbtjanstemannen om delarna i
klubbens excellensutmarkelse och fortsatt marknadsféra den som ett mal for varje klubb.

o Avslutning (3 minuter): Sammanfatta kortfattat det som har uppnatts under motet
samt paminn dem om dag och tid for nasta mote.

Verktyg for medlemstillvaxt och néjda medlemmar

Lions International erbjuder ett antal verktyg for att hjalpa klubbarna na sina medlemsmal. Se till att
klubbarnas tjansteman och medlemsordférande kdnner till foljande:

Global medlemsfokusering: Utrustar distrikt for att skapa medlemstillvaxt genom en strategisk process som
fokuserar pa att fornya distrikt med nya klubbar, ateruppliva befintliga klubbar med nya medlemmar samt
motivera nuvarande medlemmar med kamratskap och intressanta hjélpinsatser.

MISSION 1.5: Detta initiativ ar en hangiven insats att nd 1,5 miljoner medlemmar senast den 1 juli 2027.

Bara fraga!: Denna vagledning hjalper klubbarna att skapa en plan att identifiera potentiella medlemmar,
rekrytera dem in i klubben och fa dem att bli engagerade.

Vagledning i att tillgodose medlemmarnas intressen: Kursen ger dig verktyg och tekniker att bedéma
samhallsbehov, valja meningsfulla projekt, planera projekt sa de blir framgangsrika och marknadsféra din
klubbs hjalpinsatser pa hemorten.

Information fér nya medlemmar: Se till att nya medlemmar vet hur viktig var organisation &r, sa att de vet hur
viktiga medlemmarna ar. Det finns manga verktyg pa webbplatsen som klubbarna kan anvanda!

Fadderskap ar ett viktigt ansvar: En fadder for en ny medlem har en viktig roll i att se till att medlemmen ar
informerad och engagerad. Den har checklistan hjdlper faddern att lyckas i denna viktiga roll.

Intagningsceremonier for nya medlemmar: Se till att nya medlemmar kénner sig valkomna och hedrade med
en meningsfull intagningsceremoni. Denna vagledning féreslar aktiviteter och tal for ett minnesvart
evenemang.

Globalt medlemsteam — GMT: Detta ledarteam kan ge information under moétet eller personligen traffa en
klubb samt hjalpa till att identifiera mojligheter och strategier for att 6ka antal medlemmar.



https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach/region-zone-chairperson
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/mission-to-grow
https://www.lionsclubs.org/resources/79882309
https://www.lionsclubs.org/resources/79882299
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://www.lionsclubs.org/resources/79881894
https://www.lionsclubs.org/resources/79882326
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/gmt-toolbox

TREDJE MOTET | DEN RADGIVANDE KOMMITTEN

Detta mote bor hallas i februari eller mars eller i enlighet med distriktets stadgar och arbetsordning.

Fokusera pa ledarutveckling!

Det behovs effektiva ledare for att leda klubbar, leda serviceprojekt samt fortsatta att tillgodose behov bland vara
medlemmar och pa vara hemorter. Som medlem i Lions International har du inte bara tillgang till kurser i
ledarutveckling och material, utan du har dven en unik méjlighet att tillampa dessa fardigheter for att bidra till
forbattringar i samhallet. Anvand detta mote till att ta upp de mojligheter till ledarutveckling som finns.

Om ett fjarde zonmote planeras bor du fundera over att flytta @amnen som handlar om utbildning av inkommande
tjdnsteman till det fjarde motet.

Fundera over att |ata distriktets GLT-koordinator framféra en presentation samt bjud in klubbens president, vice
president och sekreterare.

Hjdlp dem att forbereda sig! Kontakta klubbarna och informera om att métet kommer att fokusera pa
ledarutveckling och frdga dem om de har nagra svarigheter med att fa nya medlemmar att inta poster som
klubbtjansteman eller om de har fragor om val, installation av tjansteman, att géra en klubbrevision eller
inrapportera tjansteman till Lions International. Fraga dem om de har nagra @mnen de skulle vilja lara sig mer
om, sa att dessa amnen kan tas upp under motet. Paminn dem om att bestélla klubbutmarkelser och material
till slutet av aret, sa de har gott om tid for leverans. Uppmuntra tjansteméannen att anvanda arbetsbladet
Utmaningar och mojligheter avseende klubbens hjélpinsatser.

Dagordningen kan innehalla féljande:

o Inledning (2 minuter): Inled motet med att diskutera betydelsen av att utveckla ledare som kan
fortsatta vara hjalpinsatser och leda vara klubbar. Forklara att motets mal ar att utbyta idéer och ge
en Oversikt over de ledarutvecklingsprogram som finns fran distriktet, multipeldistriktet och LCI. Ga
igenom malen for distriktsguvernoren och zonordféranden om att hjalpa klubbarna.

o Presentationer (2-5 minuter): Be deltagarna presentera sig genom att beratta vad de heter, vilken
post de har och klubbens namn. Om deltagarna i gruppen kdnner varandra ar detta kanske inte
nodvandigt.

o Framgangar att vélja och installera framtida ledare (10-15 minuter beroende pa antal deltagare):
Klubbarna bor aktivt stodja nya medlemmar infor ledarroller till ndsta ar. Om lampligt fragar du om
nagon klubb har svarigheter eller behover hjalp med féljande:

® Gaigenom Standard for klubbstruktur

® Skapa en nomineringskommitté for klubbtjansteman
® Basta arbetssatt for val

® Planera en installationsceremoni for klubbtjdnsteman

® Genomfor en arlig revision av klubbens ekonomi
® Kunna inrapportera klubbtjansteman for nasta verksamhetsar
® Planera information for klubbtjansteman

® Om hjalp behovs ber du gruppen om forslag och/eller bokar en tid for att hjalpa
klubbtjanstemannen
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https://www.lionsclubs.org/resources/79881219
https://www.lionsclubs.org/resources/92147742
https://www.lionsclubs.org/resources/79881471
https://myapps.lionsclubs.org/

o

Ledarstdd och utveckling (15 minuter): Informera om resurser du anser kan vara anvandbara for
deltagarna.

® Learn
e Lions utbildningscenter
e Internationella institut
e Lions avancerade ledarskapsinstitut (ALLI)
e Utvecklingsinstitut for instruktorer (FDI)
e Lokala institut och utbildningar
e Lions ledarskapsinstitut for framtida ledare (ELLI)

e Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI)

Du kan be distriktets GLT-koordinator att ta hand om den har delen av programmet.

Planerings-

verktyg

Marknadsfor distriktsmaotet och riksmétet (2 minuter): Férutom att fa kdinnedom om de seminarier och
program om ledarutveckling som finns bor deltagarna kédnna till reglerna for klubbdelegater och
ersdttare for distriktsmoten, riksmoten och internationella kongresser. Glom inte att ndmna hur roligt
det ar!

Oppen diskussion om klubbarnas utmaningar och framgangar (10-15 minuter beroende pé
deltagarantal): Ge klubbledarna tid att be andra klubbledare om rad om hur man hanterar
utmaningar och/eller beratta om framgangar.

Klubbens excellensutmarkelse (2 minuter): Paminn klubbtjanstemannen om att de bor anséka om
klubbens excellensutmarkelse och hur delarna i utmarkelsen starker klubben.

Avslutning: (3 minuter): Gor en kort sammanfattning av vad ni har uppnatt under motet och paminn
dem om datum och tid for ndsta mote (om ett fjarde mote planeras).

Fundera over att informera om program for klubbkvalitet som ett planeringsverktyg for
inkommande klubbtjansteman att anvanda, for att finna mojlighet till forbattringar i
klubbens verksamhet.
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Material som finns fér ledarutveckling

Webbsidan Leda en klubb (Klubbens team av tjansteman): Denna vagledning hjalper klubbarna att skapa en plan att
identifiera potentiella medlemmar, rekrytera dem in i klubben och fa dem att bli engagerade.

Webbsida om ledarutveckling: Lara. Leda. Vaxa. Oavsett var du befinner dig pa din resa i ledarutveckling ar
mojligheter till utbildning och utveckling tillgangliga, for att féra dig framat.

Lions utbildningscenter: Erbjuder alla Lions och Leos mdjlighet att lara sig nya saker samt att vassa sina kunskaper
om Lions och om ledarskap genom interaktiva kurser pa webbplatsen.

Lokala institut och utbildningar: Du nar appen Learn, genom att logga in pa ditt Lion Account, for att se planerade
lokala institut och utbildningar om medlemsutveckling, ledarutveckling och hjalpinsatser i ditt distrikt eller
multipeldistrikt.

Utbildning for klubbtjansteméan pd webbplatsen: Utbildning pa webbplatsen finns for klubbpresidenter,
klubbsekreterare och klubbkassorer.

Lions ledarskapsinstitut for framtida ledare (ELLI): Medlemmar som vill inta ledarroller i sin klubb kommer att ha
nytta av ELLI dér de kommer att léra sig Lions Clubs Internationals och stiftelsens historia och mal, utveckla
strategier for effektivt ledarskap och samarbeta med en grupp Lions med stor mangfald.

Lions regionala ledarskapsinstitut (RLLI): Medlemmar som vill inta lokala ledarroller pa sina hemorter kommer att
ha nytta av detta institut, dar de kommer att lara sig mer om klubbverksambhet, tillgangliga mojligheter och resurser
for klubbar samt ocksa fa vardefulla ledarkunskaper och en djupare forstaelse for hur man hjalper klubbarna pa
basta satt.

Lions avancerade ledarskapsinstitut (ALLI): Syftet med Lions avancerade ledarskapsinstitut ar att tillhandahalla Lions
ledare med mojligheter att forbattra sina fardigheter som férberedelse infor ledarroller pa zonniva, regionniva och
distriktsniva. Medlemmar som 6nskar inta roller utanfor sin klubb kommer att ha nytta av ALLI, dar deltagarna
samarbetar, delar idéer, utforskar basta arbetssatt kring ledarskap och starker kunskaper om bade LCl och var
stiftelse LCIF.

Utvecklingsinstitut for instruktérer (FDI): Medlemmar som 6nskar leda och utbilda andra medlemmar i klubbar,
distrikt och multipeldistrikt har nytta av detta institut, dar de kommer lara sig grundlaggande fardigheter att
leverera utbildning och 6va pa att genomfora utbildning i klassrum.

Lions mentorprogram: Ett personligt utvecklingsprogram, sa att medlemmar kan lara sig av varandra samt

utveckla ledarfardigheter och samtidigt bygga upp starka relationer.

Globala ledarskapsteamet — GLT: Detta team bestar av ledare som kan tillhandahalla information under moten, eller
kan sammantraffa personligen, for att informera om majligheter till ledarutveckling fran distriktet, multipeldistriktet
och det internationella huvudkontoret.
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FJARDE MOTET | DEN RADGIVANDE KOMMITTEN
(Valfritt)

Detta mote bor hallas cirka 30 dagar fore riksmotet eller i enlighet med distriktets stadgar och arbetsordning
samt bor om sa ar lampligt inkludera inkommande klubbpresidenter och sekreterare.

Fokusera pa framtiden!

Medan nuvarande tjansteman ser fram emot slutet av aret, ser inkommande tjansteman ofta fram emot vad som
komma skall. Detta frivilliga mote ar ofta ett firande som uppfyller bada dessa syften!

Stamningen ar normalt att man firar nagot, sa programmet bor ha en positiv framtoning.

Fundera 6ver att |ata distriktets GLT-koordinator framféra en presentation samt en utmarkelseceremoni med
distriktsguverndren och bjud in inkommande klubbtjansteman.

Hjalp dem att forbereda sig! Beratta for tjanstemannen att motet kommer att fokusera pa 6évergangen fran
nuvarande tjansteman till nya tjansteman och unika satt att ge erkansla till enastdende medlemmar. Uppmuntra
dem att komma med egna idéer och ta sina med inkommande tjansteman.

Dagordningen kan innehalla féljande:

o Inledning (2 minuter): Bérja motet med att diskutera betydelsen av klubbarna i zonen. Forklara hur
ledarna har gjort framsteg samt hur klubbarna har paverkat sina hemorter och uppnatt sina mal. Om
inkommande klubbtjansteman deltar forklarar du syftet och betydelsen av radgivande méten och hur
viktigt det ar att de deltar.

o Presentationer (2-5 minuter): Om inkommande klubbtjanstemén deltar ber du deltagarna att
presentera sig, men om deltagarna i gruppen kdnner varandra behovs det kanske inte.

o Klubbtjanstemannens éverldmning (10-15 minuter beroende pd antal deltagare): Be alla
klubbpresidenter beradtta om atgarder de vidtar, for att sdkerstélla en bra 6verlamning. Nya tjansteman
kan tillfragas om det finns information de skulle vilja ha innan de borjar. Man bor ocksa ta upp
utbildning och information for nya klubbtjansteman samt verktyg for utbildning pa webbplatsen.

o Planera for klubbens framgangar (Global medlemsfokusering) (8 minuter): Om inkommande
klubbtjansteman deltar, och om det ar lampligt, gar du igenom materialet pa webbplatsen for
klubbarna att anvanda.

o Erkansla fér hjalpinsatser (10-15 minuter): Fraga klubbpresidenterna hur de planerar att ge
klubbtjansteman erkansla, for att uppmuntra ett utbyte av unika idéer. Ndamn det material som Lions
International har for klubbarna eller andra kallor, till exempel katalogen med klubbrekvisita.

o Uppmarksamma LCIF (10-15 minuter): Framgangar med lokal insamling till LCIF, framgangsrika
anslagsprojekt och presentationer av framgangsrika anslagsprojekt i klubbar, distrikt och
multipeldistrikt. Diskutera aven hur distriktet arbetar med insamlingar.

o Utmarkelser (6-10 minuter): Ta den har tiden till att ge erkéansla till klubbtjansteman for att de deltar i
moten, for medlemstillvaxt, utmarkta hjalpinsatser, LCIF och andra framgangar. Gor dverldmningen
personlig och vardig.
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o Klubbens excellensutmaérkelse (2 minuter): Paminn klubbtjdnstemadnnen om att de bor anstka om

klubbens excellensutmaérkelse och hur delarna i utmarkelsen starker klubben.

o Avslutning (3 minuter): Tacka deltagarna for deras insatser och engagemang samt uppmuntra dem att
vara mentorer for inkommande tjansteman.

Verktyg som hjalper klubbens planering

Planera for klubbens framgangar (global medlemsfokusering): Denna process ar utformad for att hjalpa klubbar
ga framat i en dynamisk ny riktning genom att tillampa den globala medlemsfokuseringen. Den kan hjalpa
klubben att attrahera nya medlemmar, klara av utmaningar och skapa nya mal och strategier. Uppmuntra
klubbarna i ditt omrade att SKAPA ETT TEAM, SKAPA EN VISION, SKAPA EN PLAN och SKAPA FRAMGANG.

Er klubb, ert sétt!: Denna vagledning hjalper klubbarna att dndra motesformat, sa att de pa ett battre satt
tillgodoser medlemmarnas behov. Fundera 6ver manatliga serviceprojekt istéllet fér moten och bli av med
oonskade regler, sa att klubben blir attraktivare fér yngre manniskor. Denna vagledning hjalper medlemmarna att
identifiera de aspekter pa motet de vill behalla och vad de kanske vill dndra.

Program for klubbkvalitet: Denna process hjalper klubben att géra en djupgaende analys av sin verksamhet samt
identifiera omraden som kan forbattras och gora upp en plan for férandring.

Klubbens excellensutmarkelse: Denna utmarkelse ger klubbar mal inom omradena hjélpinsatser, medlemstillvaxt,
ledarutveckling, klubbledning och kommunikation samt resurser for alla dessa omraden.

Rapport om klubbarnas prestationer: Denna rapport tillhandahaller en anvandbar éversikt éver klubbarna vid
besok. Den innehaller viktigt information om medlemskap, utmarkelser, tjansteman och mycket mer.

Katalog med

Katalogen innehaller utmarkelser for tjdnsteman, narvaro, utmaérkta hjalpinsatser med mera.
klubb- Manga kan goras personliga och de har Lions logotyp! Uppmuntra klubbarna att bestalla
rekvisita tidigt, eftersom leveransen tar viss tid.
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EFTER MOTET

Motets utvérdering
Anvand arbetsbladet for deltagarnas utvardering som finns pa sidan 19, for att fa vardefull aterkoppling och idéer
om att forbattra framtida méten.

Uppfoljning for att sdkerstélla att planerade atgarder genomfors kan vara det viktigaste steget till ett framgangsrikt
ar som zonordférande.

Uppfoéljning med klubbtjanstemannen
Skicka varje deltagare, och dem som inte kunde delta, ett exemplar av motesprotokollet. Det finns en mall pa

sidan 15 som sakerstéller att protokollet blir komplett och informativt. Skicka protokollet via e-post tillsammans
med en personlig halsning. Dessutom kan du anvanda arbetsbladet Utmaningar och mojligheter pa sidan 17 som
utgangspunkt for uppféljande diskussioner.

Hall kontakt
Notera nér respektive klubb borde ha genomfort en atgard samt hall kontakt da och da for att fa veta att de gor
framsteg och erbjud din hjalp. Se till att alla klubbar kdnner till de resurser som finns under och mellan moétenal

Malet med en god idé: Om varje deltagare fick bara en bra idé som de kan tillampa for att forbattra sin klubb, da ar
motet lyckat. Interaktionen mellan vara medlemmar, for att utbyta idéer om att férbattra sina klubbar, ar alltid val
anvand tid!
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Exempel pa format: Métesprotokoll

Datum: Deltagare:

Starttid:

Sluttid:

Gamla drenden: Diskussioner, beslut

Nya drenden: Diskussioner, atgarder (med ansvarsomraden)

Talare/Program:

Erkansla:

Datum for ndsta mote: Tid:

Plats:

Arenden p& nasta dagordning:

Motessekreterare:

15
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Motesrapport fran distriktsguvernorens radgivande
kommitteé

Zonordférandens namn:

Region: Zon:

Distrikt:

Motesdatum:

Motets plats (ort):

Starttid: Sluttid:

Narvarande klubbar:

Klubbnamn/nummer:

Datum for nasta mote:

Klubbnamn/nummer:

Klubbnamn/nummer:

Klubbnamn/nummer:

Klubbnamn/nummer:

Klubbnamn/nummer:

Motets fokus: [OHjalpinsatser

Sammanfattning av motet

OMedlemskap

Narvarande tjansteman (ange tjdnsteménnen):

OPresident

OPresident

OPresident

OPresident

OPresident

OPresident

OLedarskap

OOvrigt:

O Vice president
[ Vice president
[ Vice president
[ Vice president
[ Vice president

[ Vice president

O sekreterare

O sekreterare

O sekreterare

O sekreterare

O sekreterare

O sekreterare

1. Vilka var de viktigaste utmaningarna som klubbarna framforde? (Specificera per klubb om lampligt).

2. Vilka var de viktigaste mojligheterna och I6sningarna?

3. Vilka atgarder beslutades?

3a. Kommer medlemmar i det globala arbetsteamet (distriktets supportteam) att hjalpa till? O Ja [ Nej

4. Framgangsberattelser/arbetssatt som framfordes:

Medlemmens/klubbens namn:

5. Vad kan distriktet gora for att ytterligare stodja klubbtjanstemannen?

Skicka denna rapport till distriktsguverndren, distriktets GLT-, GMT-, och GST-koordinator samt regionordférande.
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Utmaningar och méjligheter - Arbetsblad

Klubbtjansteménnen kan forbereda sig tillsammans fore deltagande i zonmotet, for att dra storsta mojliga nytta av
motet och forandringar i klubben. Ett val genomfort zonmote ger klubbtjanstemannen maojlighet att fokusera pa
diskussioner om de viktigaste aspekterna nar det galler att leda och driva klubben.

Varje zonmote kommer sannolikt att fokusera pa en av dessa viktiga delar i klubbens verksamhet:

1. Hjalpinsatser — Engagera och involvera klubbens serviceordférande och klubbens LCIF-koordinator i att ge
aterkoppling och kommentarer kring kvaliteten i klubbens projekt, aktiviteter och insamlingar.

2.  Medlemskap — Bjud in klubbens medlemsordforande att informera om klubbens framgangar géllande
rekrytering och behallande av medlemmar.

3 Ledarskap — Klubbens forsta vice president kan ha nytta av att ta del av badsta arbetsséatt vid forberedelse
infor klubbens kommande verksamhetsar och de nya klubbtjanstemannen.

For att forbereda infér motet bor varje klubb svara pa fragorna nedan:

Star din klubb infor en sarskild utmaning som klubbtjansteméannen skulle vilja diskutera med gruppen?

Har de mojliga orsakerna till utmaningen identifierats?

Vilka ar mojligheterna att |6sa utmaningen eller fragan?

Onskar din klubb hjalp fran zonordféranden och/eller distriktets globala arbetsteam

med denna utmaning?

Ta med dessa @mnen till motet fér en 6ppen diskussion.

DA-ZMG4.SW 11/2023
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Motesforberedelser — Checklista

Nér du har slutfort varje uppgift, bocka av dem och gor anteckningar i det angivna utrymmet.

O Faststall uppgifter och dnskade resultat

O Faststall dtgarder som leder till resultaten

O Dagordning forberedd (se férslag pd dagordning pé sidan 5)

O Angeinbjudna gaster

O Datum och tid fér motet

O Motesforberedelser (plats och lokal, utrustning/material, mat och dryck)

O Utsdnda méteshandlingar (inbjudningar, arbetsblad om utmaningar och maéjligheter, bekréfta talare)

O Goraiordning lokalen pa motesdagen (sittplatser, utrustning, belysning, rumstemperatur)

PowerPoint for zonmoéten (Anvdnd denna mall for att hjélpa till att vigleda dina zonméten)

DA-ZMG1.EN 11/2023
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DELTAGARNAS UTVARDERINGAR

Vanligen besvara foljande utvardering vid slutet av moétet och lamna in till zonordféranden innan avresa.
1. Var dvningen om utmaningar och mojligheter anvandbar? O Ja O Nej

2. Jagfick inbjudan, dagordning samt arbetsbladet om utmaningar och majligheter fére métet samt fick tillracklig

tid/information att forbereda mig for motet. O Ja O Nej
3. Deninformation som presenterades var anvandbar och det var val anvand tid? O Ja O Negj
4. Beslut, atgardsarenden och nodvandig uppfoljning uttrycktes klart och tydligt? O Ja O Negj
Kommentarer:

DA-ZMG5.SW 11/2023
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ANTECKNINGAR







Lions International

Distrikt- och klubbadministration

Lions Clubs International
300 W 22nd Street

Oak Brook, IL 60523-8842
USA

Webbplats: lionsclubs.org/sv

E-post: Eurafrican@lionsclubs.org
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