PROGRAMME DE L'INSTITUT DE FORMATION
DES ANIMATEURS
(2019-2020)

Titre de la séance Description

e Interaction avec les autres participants

i ! .. . . .
Bienvenue ! e Objectifs de I’Institut de formation des animateurs

e Les attentes

e Différences entre une séance de formation et une présentation

e Qualités d’un formateur efficace

e Eléments d’une séance de formation efficace

e Reconnaitre le besoin de formation efficace au Lions Clubs
International

Introduction a la formation

e Différences entre apprenants adultes et apprenants enfants
Apprenants adultes e Motiver les adultes
e Etablir de la crédibilité

e Matériel nécessaire
Préparation e Comprendre les objectifs
e Surmonter le trac

e Anticiper les défis

e Eléments de présentation
Compétences d’animation de

A e Compétences en communication
formation

e Utilisation de I’espace et des aides a la formation

e Techniques pour plus d’interaction
Apprentissage interactif o Activités
e (Gestion des activités et analyse

e Introduction au feedback

e Premicres impressions

Environnement de formation e Activités pour faire connaissance et dynamiser le groupe

e Gestion des comportements
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