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賢く投資する  

• セミナー開始前に、個人用のパソコンやタブレット端末など、適切な機器

を確保しましょう。 

• 研修のあらゆる側面にフルに参加できるよう、音声やビデオなどの機材や

研修プラットフォームの機能を活用しましょう。  

• ライブセッションが始まる前に、バーチャルプラットフォームの使い方ガ

イドや参加者マニュアルによく目を通し、すぐ手の届くところに置いてお

きましょう。 

• 就任後も、地区ガバナーとしての仕事をこなす上でこうした機材を全面的

に活用することを念頭に置きましょう。  

上手にコミュニケーションを取る  

• ライオンズ関係の E メールを毎日チェックし、必要に応じて返信や回答を

してください。 

• 研修や、地区ガバナー任期への準備について、何か問題があればグループ

リーダーにご質問ください。  

• 同期 DGE たちとの E メールや SNS 上での交流に参加すれば、セミナー中

も、セミナー終了後も、意見交換や成功事例の共有ができます。 

全力で参加する  

• トピックについて徹底的に掘り下げ、課題には時間をかけてじっくり取り

組んでください。 

• 事前課題はすべて時間通りに済ませ、ライブセッションに万全の態勢で臨

んでください。  

• すべての事後課題に指示通りに取り組み、学んだことをしっかり復習する

ことで、カリキュラムを最後まできちんと完了しましょう。  
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正しく実践する 

• 学習したリーダーシップ技能をどのように実用するか書き出しましょう

（何を、誰と、いつ、どこで、なぜ、どうやって）。  

• リーダー交代期間に、新たに習得したスキルやアイデアをどう実践できる

か、地区内の他のリーダーに相談しましょう。  

• 小さいことからでよいので、新たに学んだスキルをすぐに試してみてくだ

さい。そして、毎日努力して、自分が目指すライオンズリーダーの姿に近

づきましょう。  
 


