Entiset kansainviliset presidenttimme
ymmirtivit, miten kasvu vahvistaa
palvelumme tulevaisuutta, ja he ovat
vastanneet kutsuun. Niin he tukevat
tehtiviimme kasvaa.



MISSION1.5 -aloitteen kautta

kasvatamme klubejamme ja

palveluamme, jotta voimme palvella
enemman ihmisia kuin koskaan ennen. M/ SISUO 1.5~

Fabricio Oliveira (2024-25) ticti, ettd kasvu vaatii keskittymisti,
kurinalaisuutta ja vastuullisuutta. Liikemiehend ja maailmanlaajuisena
johtajana hin haastaa lionit vahvistamaan klubeja, lisidmiin uusia jdsenid ja
hyodyntimddan LCIF:4d tdysimddriisesti - koska numeroiden kasvattaminen
on tapa, jolla laajennamme palveluamme, vahvistamme uskottavuuttamme ja
saavutamme mitattavissa olevaa vaikutusta yhteis6issd maailmanlaajuisesti.

Dr. Patti Hill (2023-24) kehottaa lioneita tukemaan ja voimaannuttamaan
nuoria, jotta he huomaavat miten heidin ideansa tulevat toimimaan
jarjestossimme. Uuden leoklubin perustajana ja neuvojana hin kannustaa
klubeja tukemaan nuoria johtajia, joiden energia ja visio auttavat viemain
palveluamme eteenpiin.

Brian L. Sheehan (2022-23) uskoo, etti tarinoiden jakaminen on
tehokas tapa avata syddmid ja innostaa uusia lioneita. Hin edistdd
kasvua perustamalla uusia klubeja yhteistyossi Mayo Clinic -sairaalan,
verkkokiusaamisen vastaisen aloitteen ja paikallisen yhteistyon kautta
vanhempien ja koulujen kanssa Lions Questin kéyttdmiseksi.

Douglas X. Alexander (2021-22) uskoo, ettd jisenmairi kasvaa, kun
kerromme lionien tehtivisti - eikd hin koskaan jdtd viliin mahdollisuutta
esitelld sitd. Hinen intohimoinen tapansa ottaa yhteyttd ihmisiin on
inspiroinut lukemattomia uusia lioneita ympari maata, ja hin on itse ollut
mukana toivottamassa monet heisti tervetulleiksi jarjestoon.

Dr. Jung-Yul Choi (2019-21) edistda kasvua seki uusien jisenten ettd
uusien klubien kautta, erityisesti Eteli-Koreassa. Hin osoittaa, ettd kun
kasvu on kulttuurisesti tarkoituksenmukaista ja paikallisesti ohjattua, se
syventid yhteison luottamusta ja laajentaa dramaattisesti palvelumme
kattavuutta.

Gudrun Yngvadottir (2018-19) uskoo osallistavan kasvun rakentavan
vahvempaa palvelua ja vahvemman maailmanlaajuisen brindin.
Laajentamalla jasenyyttd ja toivottamalla uudet lionit tervetulleiksi
maailmanlaajuisesti hidn uskoo, ettd moninaisuus, nakyvyys ja kasvu vievit
tehtidvidmme eteenpdin yhdessi.
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Naresh Aggarwal (2017-18) keskittyy kertomaan yhteisdissi,

keitd lionit ovat ja miksi kasvu on tirkedd palvelumme laajentamiseksi.
Pitimilld esitelmid hdn on auttanut lisidméin tietoisuutta ja
innostamaan uusia jasenia.

Dr. Jitsuhiro Yamada (2015-16) uskoo kasvun onnistuvan, kun

se kunnioittaa paikallista kulttuuria ja yhteisod. Keskittymadlld lionien
toiminnan laajentamiseen Japanissa hin osoittaa, kuinka kulttuurisesti
merkityksellinen yhteydenpito johtaa vahvempiin klubeihin, syvempiin
sitoutumiseen ja kestividn jasenkasvuun.

Joseph (Joe) Preston (2014-15) uskoo, ettd vahvat ja hyvinvoivat
klubit ovat kasvun syddn. Hin itse kasvattaa omaa klubiaan ja jakaa
strategioita seminaarien ja verkkoseminaarien avulla auttaakseen klubeja
uudelleenrakentamaan, innostamaan toimintaa ja sitoutumaan uudelleen
muiden kutsumiseen mukaan.

Barry J. Palmer (2013-14) edistia vakuuttavaa markkinointia
korostaakseen lionien ldsndoloa ja nikyvyyttd koko yhteisossid. Hin tuo
paikalliset klubit yhteen mainostamaan aktiivisesti tydtimme ja auttamaan
useampia ihmisid huomaamaan, kuinka hienoa on olla lion.

Wing-Kun Tam (2011-12) korostaa johtajuuden kehittdmistd polkuna
kestivddn kasvuun ja pitkdjinteiseen palveluun. Hin antaa lioneille tietoja,
taitoja ja itseluottamusta, joita he tarvitsevat tehtivistimme kertomiseen,
uusien jasenten toivottamiseen tervetulleiksi ja palvelumme laajentamiseen.

Al Brandel (2008-09) vahvistaa lionien ddntd maailmanlaajuisella
ndyttimolld hinen Yhdistyneiden Kansakuntien kanssa tekemansi tirkein
tyon kautta. Hin esittelee jatkuvasti palveluvaikutustamme inspiroidakseen
laajempaa tunnustusta ja motivoidakseen tulevia jdsenid osallistumaan
tehtividmme.
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Mahendra Amarasuriya (2007-08) uskoo, etti jokainen uusi jasen
laajentaa suuresti kykydimme palvella. Hianen keskittymisensi kasvuun
korostaa, ettd uusien klubien perustaminen ja vahvan jisenyyden
rakentaminen vaikuttavat suoraan suurempaan humanitaariseen tulokseen.

Dr. Clement F. Kusiak (2004-05) luo kiytinnollisid ja osallistavia
resursseja, jotka auttavat klubeja tavoittamaan ja osallistamaan erilaisia
yhteis6jd. Hén auttoi perustamaan espanjankielisen liitinndisklubin, joka
laajensi mahdollisuuksia tavoittaa ja palvella yhd useampia ihmisia.

Kajit Habanananda (1998-99) uskoo, etti uusien klubien perustaminen
on keskeistd lionien pitdmiseksi vahvoina ja valmiina kohtaamaan
tulevaisuuden. Hinen johtajuutensa heijastaa uskoa siitd, ettd uudet klubit
ja uudet jasenet ovat vilttimattomid maailmanlaajuisen jalanjilkemme ja
pitkin aikavilin vaikutuksemme kasvattamiseksi.

Tuomari Brian Stevenson (1987-88) noudattaa yksinkertaista mutta
tehokasta mottoa: kutsu aina muita mukaan. Hén uskoo, etti jokainen
palveluhenkinen henkilé ansaitsee mahdollisuuden tulla lioniksi ja hin itse
jatkaa uusien jisenten kutsumista mukaan.







