
 Saatavilla heinäkuusta alkaen 
VDG MD/SD -työpaja toisille (SVDG) ja 
ensimmäisille (FVDG) varapiirikuvernööreille 
(moninkertais- ja yksittäispiirin GLT-
koordinaattori päättää päivämääristä) 
 

Syyskuu - Tammikuu 
FVDG:t suorittavat verkko-opinnot, 
ennakkotehtävät ja ryhmäwebinaarit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Joulukuu - Tammikuu 
Ilmoittautuminen ja alustan käyttöönotto 
virtuaalisessa FVDG/DGE-seminaarissa 
 
FVDG/DGE:t suorittavat virtuaalisen 
seminaarin esitehtävät 
 
 
 
 

Syyskuu 
Seminaarin ryhmänjohtajat ottavat yhteyttä 

ensimmäisiin varapiirikuvernööreihin 

Helmikuu - Kesäkuu 
Piirin tavoitteiden lähettämisalusta on 

käytettävissä 
 

FVDG/DGE:t jatkavat työskentelyä 
piirin tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien 
parissa MISSION 1.5 -aloitteen tukemiseksi 

 
 

30. huhtikuuta: Piirin tavoitteiden 
määräaika 

 
 
 
 
 
 

Huhtikuu – Kesäkuu 
FVDG/DGE:t suorittavat verkko-oppimisen 
viimeisen vaiheen ja tehtävät 
 
 

FVDG/DGE:t osallistuvat ryhmänjohtajien 
järjestämiin verkkoseminaareihin 
 
 

 

Heinäkuu 
2.-3. heinäkuuta: DGE-seminaari 

vuosikokouksessa Hongkongissa Kiinassa 

Helmikuu 
Virtuaalinen FVDG/DGE-seminaari 

Heinäkuu 
2025 

Elokuu 

Lokakuu 

Joulukuu 
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Heinäkuu 
2025 

          Kesäkuu 
2026 

 Moninkertais-/yksittäispiirin varapiirikuvernöörien työpaja toisille ja ensimmäisille 
varapiirikuvernööreille. 

- Paikan päällä toteutettava tai virtuaalinen työpaja järjestetään heinäkuun 
2025 ja kesäkuun 2026 välisenä aikana. 

- Moninkertaispiirin/yksittäispiirin GLT-koordinaattori päättää koulutuksen 
ajankohdasta ja sijainnista. Hän hoitaa viestinnän koulutukseen liittyen. 

- Mahdollisia aiheita ovat esimerkiksi: 

Yhteiset istunnot: 
 Toiminnan analysoiminen jäsenmäärän kasvattamiseksi 
 Yhteistyöperusteisen päätöksenteon johtaminen 
 Miten johtaa sinnikkäästi ja joustavasti 

 

Roolikohtaiset istunnot: 
 Impromptu-puheeseen vaadittavien taitojen kehittäminen (SVDG:t) 
 Kuuntelemisen taito (SVDG:t) 
 Puheiden pitäminen (FVDG:t) 
 Vaikutuksen saavuttaminen keskustelujen kautta (FVDG:t) 

 

Syyskuu 2025     Tammikuu 2026 
  Seminaarin ryhmänjohtajat ottavat yhteyttä oman ryhmänsä ensimmäisiin 

varapiirikuvernööreihin, alkaen syyskuun alussa. 

 
Ryhmäjohtajat järjestävät kolme webinaaria FVDG/DGE:ille seuraavien 
kuukausien aikana osana koulutusta. FVDG/DGE:iden tulisi suunnitella 
osallistumista näihin webinaareihin. 
 

 Syyskuu:  Tutustuminen muihin 

 Marraskuu Tavoitteet ja toimintasuunnitelmat, mukaan lukien 
MISSION 1.5 

 Tammikuu:  Valmistautuminen virtuaalikoulutukseen 
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Syyskuu 2025     Tammikuu 2026 
 

Itsenäisesti suoritettava verkkokoulutus ja tehtävät  

- FVDG/DGE:t tutustuvat itsenäisesti resursseihin lionsclubs.org -sivulla ja Piirin 
hallinnoiminen -verkkosivulla, joka sisältää Piirin eKirjan.  

- Alkaen syyskuussa, FVDG/DGE:t suorittavat 2025-2026 FVDG/DGE:n 
opintopolulle merkityt kurssit, jotka löytyvät Lionien oppimiskeskuksesta. Kaikki 
pakolliset kurssit on suoritettava ryhmänjohtajien ilmoittaman aikataulun 
mukaisesti. Jokaisen yksittäisen kurssin suorittaminen kestää noin 20–40 
minuuttia. 

Kategoria Kurssin nimi 
Johtaminen  Toimintasuunnitelman laatiminen piirin tavoitteiden 

saavuttamiseksi  
 Piirin eKirja  
 Tavoitteiden asettaminen 

Jäsenyys  Johdanto SWOT-analyysiin 
 Uudet jäsenet vaikutuksen kasvattamiseksi 
 Uuden klubin kehittäminen 
 Jäsenten tyytyväisyys 

LCI:n 
säännöt 

 Työskentelemme yhdessä kaikkia kunnioittavassa 
ympäristössä 

 

 

 

Syyskuu 2025     Tammikuu 2026 
 

Piirin strategisen suunnitelman työkirja 

- FVDG/DGE:itä pyydetään tapaamaan virtuaalisesti tai henkilökohtaisesti 
sekä nykyisen piirin tiimin että tulevan piirin tiimin kanssa arvioidakseen piirin 
tavoitteita, mukaan lukien MISSION 1.5 -tavoitteet, ja keskustellakseen siitä, 
miten niiden saavuttamista voidaan edelleen tukea.  

- FVDG/DGE:t saavat 2026-2027 MISSION 1.5 -tavoitteet 
 
Huomaa: Piirin strategisen suunnitelman työkirja on ladattavissa Piirin tavoitteet -
verkkosivulla ja 2025-2026 FVDG/DGE-oppimispolulla Lionien oppimiskeskuksessa. 
 
 

https://www.lionsclubs.org/fi
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/district-governors
https://www.lionsclubs.org/fi/resources-for-members/resource-center/district-governors
https://account.lionsclubs.org/account/login
https://account.lionsclubs.org/account/login
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Syyskuu 2025     Tammikuu 2026 
 

Lokakuu: Ilmoittautuminen aloitetaan DGE-seminaariin vuosikokouksessa 
Hongkongissa, Kiinassa 

 
 15. joulukuuta: Ilmoittautuminen virtuaaliseen FVDG/DGE-seminaariin alkaa ja 

virtuaalinen seminaarialusta käynnistyy. 

 FVDG/DGE:t pääsevät suorittamaan virtuaaliseminaarin esitehtävät 
virtuaaliseminaarin alustalla. Ne tulisi suorittaa ennen helmikuuta. 

 
 

Helmikuu 2026 
 

Virtuaalinen FVDG/DGE-seminaari  

- Virtuaalinen seminaari järjestetään helmikuun 2026 aikana. Ryhmänjohtajat 
päättävät virtuaalisen koulutuksen tarkat päivämäärät ja ilmoittavat sen 
aikataulusta. 

- Virtuaalinen seminaari koostuu seuraavista osista ja aiheista (voi muuttua): 

 LCIP-pätevyyden saaneiden ryhmänjohtajien vetämät interaktiiviset, 
virtuaaliset työpajat, joissa käsitellään muun muassa: 

o Jäsenmäärän kasvattaminen 
o LCIF:n tukeminen 
o Toimintasuunnitelmat 
o Delegoiminen 
o Valmentaminen 
o Tuloksiin vaikuttaminen 

 Itsenäinen oppiminen ennen seminaaria suoritettavien tehtävien 
kautta tukemaan virtuaalisen koulutuksen istuntoja. 

 Erityiset videoviestit kansainväliseltä ensimmäiseltä varapresidentiltä 
Mark Lyonilta, seminaarin puheenjohtajalta PID Justin Faberilta ja 
vierailta. 
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Helmikuu 2026    Kesäkuu 2026 
 

FVDG/DGE:t jatkavat suunnitelmien ja yhteistyön tekemistä piirin tiimien kanssa 
kehittääkseen ja viimeistelläkseen piirin tavoitteet ja toimintasuunnitelmat, 
keskittyen MISSION 1.5 -tavoitteiden saavuttamiseen. 

- Helmikuussa Piirin tavoitteiden lähettämisalusta on käytettävissä. 

- 30. huhtikuuta piirin tavoitteet tulisi lähettää. 

 

 

Huhtikuu 2026  Kesäkuu 2026 
 

Ryhmänjohtajat järjestävät kaksi webinaaria FVDG/DGE:iden kanssa virtuaalisen 
FVDG/DGE-seminaarin jälkeisinä kuukausina, osana koulutusohjelmaa. 
FVDG/DGE:iden tulisi suunnitella osallistumista näihin webinaareihin. 
 

 Huhtikuu:  Oppimisen ymmärtäminen ja pohtiminen 

 Kesäkuu: Valmistautuminen DGE-seminaariin vuosikokouksessa 

  
 

 Verkkokoulutus ja tehtävät (jatkuu) 

- FVDG/DGE:t tutustuvat itsenäisesti uusiin resursseihin Lions Internationalin 
verkkosivulla. 

- FVDG/DGE:t suorittavat 2025-2026 FVDG/DGE:n oppimispolulle merkityt 
kurssit, jotka löytyvät Lionien oppimiskeskuksesta. Kaikki kurssit on suoritettava 
kesäkuuhun mennessä. Jokaisen yksittäisen kurssin suorittaminen kestää noin 
20–40 minuuttia. 

Kategoria Kurssin nimi 
LCI:n säännöt  Koulutus piirikuvernöörin korvaushakemuksista 

 Erimielisyyksien ratkaisuprosessi 
 Sääntöihin liittyvä harjoitus: Hallituksen 

sääntökokoelma ja hallintoasiakirjat sekä niiden 
sijainti 

 Tavallisimmat sääntöihin liittyvät kysymykset 

Palvelu  Palvelun matka -kurssi 
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Heinäkuu 2026 
 

DGE-seminaari vuosikokouksessa 

- 1. heinäkuuta: DGE:t ja heidän puolisonsa tai aikuiskumppaninsa saapuvat 
Hongkongiin, Kiinaan, kirjautuvat hotelliin ja noutavat 
seminaarin/vuosikokouksen ilmoittautumismateriaalit. 

- 2. heinäkuuta (aamu): DGE:t ja heidän puolisonsa tai aikuiskumppaninsa 
käyvät valokuvauksessa tulevan kansainvälisen presidentin kanssa ja 
hakevat DGE-lahjansa. Ilmoittautuminen jatkuu elekteille, jotka eivät 
noutaneet materiaaleja 1. heinäkuuta. 

- 2.-3. heinäkuuta: DGE:t ja heidän puolisonsa tai aikuiskumppaninsa 
osallistuvat DGE-seminaariin vuosikokouksessa. 

 Jokainen DGE ja hänen puolisonsa tai aikuiskumppaninsa kokoontuu 
koko päiväksi osallistuakseen yleisistuntoihin, jotka sisältävät inspiroivia 
viestejä lioneilta/vierailta. Ohjelmassa on myös erityinen esitelmä DGE-
puolisoille/aikuiskumppaneille ja viimeisimmät uutiset ja päivitykset 
Lions Internationalista. 

 DGE:t osallistuvat innostaviin harjoituksiin ja mielekkäisiin keskusteluihin. 

 Päivä päättyy DGE-juhlaillalliseen. 

 

 Kansainvälinen vuosikokous 

- 3.-7. heinäkuuta: DGE:t ovat tervetulleita osallistumaan kansainväliseen 
vuosikokoukseen FVDG/DGE-seminaarin jälkeen. Kansainvälinen vuosikokous 
antaa mahdollisuuden tavata ystäviä, ja se tarjoaa jännittävän 
näyttelyhallin, informatiivisia täysistuntoja, osallistumisen kansainvälisiin 
vaaleihin virallisille edustajille, maailmankuulua viihdettä ja paljon muuta. 

- 7. heinäkuuta: Piirikuvernööri-elektit vannovat piirikuvernöörin virkavalan 
viimeisen täysistunnon aikana. 

 


