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建立團隊 

全球會員發展措施 

介紹 
 
本指南旨在幫助您準備好有效地引導全球會員發展措施培訓，提供您重要的背景資訊、工

具和資源。  

 
有關全球會員發展措施培訓的內容，請訪問全球會員發展措施網頁，下載課程 PPT 簡報，

其中包括詳細的講員註釋及其他的支持材料。 
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建立團隊 

全球會員發展措施 

全球會員發展措施 - 培訓概述 
 

計劃的目標： 

全球會員發展措施是為了達到以下的目標而設計的：  

• 以新分會重振區 

• 以新會員振興分會 

• 以聯誼和振奮人心的服務來重新激勵現有的會員 

 

 

這些目標將透過以下四個步驟來達成： 

• 建立團隊* 

• 建立願景 

• 建立計劃 

• 建立成功 

 

*可以將建立團隊與概述簡報合併，該簡報可以在全球會員發展措施網頁上取得。  

 

 

獅子會學習中心 (LLC) 課程： 

在獅子會學習中心 (LLC) 的 Learn (學習) 中，為所有的獅友提供了全球會員發展措施電子學

習課程，獅友可使用他們的 Lion Account (獅子會帳戶) 登入資訊進入課程。  

 

許多領導人可能已完成全球會員發展措施線上學習課程。若如此，引導師可能希望將此納

入考量，並據此調整此培訓。 
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全球會員發展措施 

引導師的角色 
 
建議由講師發展學院 (FDI) 畢業的獅友及獲得獅子會認證講師計劃 (LCIP) 認證的獅友來引

導全球會員發展措施培訓。如果沒有 FDI 畢業生或 LCIP 認證的獅友，可能會需要您擔任培

訓的引導師。以下是進行此培訓的引導師應該能夠執行的項目之列單。雖然並非必須，但

引導師應為各方面之專家，他們須熟練這些技能。 

 

• 傳授簡短的課程 

• 藉著進行問題與回答、引導有意義的小組討論和小組活動，讓學員在互動的學習環境

中投入參與。 

• 管理學習者的行為 

• 管理培訓的環境和課程的後勤工作  

• 使用 PowerPoint 簡報和  LCD 投影機 

 

 

 

 

 

 

引導師的材料 
 
引導師將利用全球會員發展措施投影片報告、講者筆記及此培訓支持指南。此指南旨在提

供有彈性的教學計劃及教授各項培訓課程的建議。  
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建立團隊 

全球會員發展措施 

課程時間表及準備 
 
以下的頁紙包括概述、材料清單、主題重點及各主題的時間。花在各主題的時間可根據學

員的人數及需求而修改。此概述僅為此課程的預覽，並非取代此步驟的投影片。  

 
本課程的 PowerPoint （包括講員註釋）可以在國際獅子會網站上的全球會員發展措施網

頁上取得。 

 
 
 
每堂課中，您需要以下的視聽器材：  

 
虛擬培訓 

• 電腦 

 
實體培訓 

• 電腦 

• LCD 投影機和螢幕 

• 圖表紙及標記筆 （非必要） 

• 無線滑鼠 / 雷射指示器 (非必要) 

 
若引導現場培訓，可以黑白印刷印出學員材料。  
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建立團隊 

全球會員發展措施 

課程 2：建立團隊 

 
以下表格包括概述，說明報告的內容及引導時應強調的重點、報告中各部分應花的時間，

以及與內容相應的投影片編號。請注意，本課程重點可能並非課程本身的成分，但可對全

球會員發展措施提供額外的說明。 

 
學習目標：   

 

• 確立如何組成工作小組以及誰能參與。 

• 定義對工作小組成員及領導者的期待 

• 解釋全球會員發展措施能如何運用於獅子會內的任何興趣 

 

資料： 

 概述的 PowerPoint，附可修改的講員註釋 

▪ 概述的 PowerPoint 可以在全球會員發展措施網頁上取得。  

 

課程概述、時間表及重點 

部分的主題 

（時間） 
簡報概述和重點 幻燈片號碼 

會前準備 
查看支持引導的額外資訊。 

 
投影片 1 

 在開始報告前，先簡短地進行學員介紹 投影片 2 

介紹  

(15分鐘) 

 

簡報  

查看議程和討論的主題。 

 
溝通國際獅子會的願景和使命。討論使學員成為我們組織會

員的動力。 

 
討論身為獅友對學員產生的影響力，以及他們對我們目前會

員狀況的想法。 

投影片 3-5 

了解需求 

(10分鐘) 

簡報 

查看全球及您特定憲章區/區域目前的會員總數。 

 

投影片 6 和 7 

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/global-membership-approach
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全球會員發展措施 

課程概述、時間表及重點 

部分的主題 

（時間） 
簡報概述和重點 幻燈片號碼 

查看三年趨勢並與現在的會員總數比較。 

 
重點 

記得強調此投影片中顯示的貴憲章區/區域之總數。 

 
若適用，提供對此流程的區域改良之範例。 

目標 

（2 分鐘） 

簡報 

查看全球會員發展措施的目標。 

 
重點 

提醒學員，會員成長能促成更多服務的機會。 

  

 
投影片 8 

領導發展 

(2分鐘) 

簡報 

列出支持全球會員發展措施的執行幹部及全球會員團隊領導

人。 

 
重點 

提及全球會員發展措施線上學習課程中有更多資訊，學員

可利用其 Lion Account(獅子會帳戶)登入資訊，進入

Learn(學習)中的獅子會學習中心(LLC)。 

 

投影片 9 

時間表 

(4分鐘) 

簡報 

概述全球會員發展措，以及將如何使用它來推動 MISSION 

1.5（150萬的使命）。 

 
Highlights 

提醒學員，根據收到的回饋意見，一些區域的調整可能會反

映在其各自地區的全球會員發展措施之中。 

 

投影片 10 

建立一個團隊介

紹 

(3 分鐘) 

簡報 

定義四個步驟的流程及與在建立一個團隊時相關的下一個步

驟。 

投影片 11  
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全球會員發展措施 

課程概述、時間表及重點 

部分的主題 

（時間） 
簡報概述和重點 幻燈片號碼 

 

重點領域 

(2分鐘) 

簡報 

查看全球會員發展的重點領域或目標，以及給獅友領導人提

供培訓和支持能如何支持這些重點領域及目標。 

 

投影片 12 

工作團隊的組織

結構 

(10分鐘) 

簡報 

提供簡要的概述，說明應如何組織工作小組，以給各重點領

域提供支持。 

 
定義誰能成為工作小組的成員。 

 
重點 

強調「建立一個團隊」中，所建立的團隊不是新的架構，而

是個注重於會員成長的支持工作小組。 

 
提醒學員組織工作小組可基於區的方向，且全球會員發展支

持領導者並非MyLCI中的正式頭銜。  

說明工作小組中能包含自分會級至執行幹部間，任何對某領
域的會員發展有興趣的會員。  

 

投影片 13 和 

14 

期望 

(10分鐘) 

簡報 

在建立工作小組時，設下對每一位團隊成員的期望。 

 

投影片 15 

團隊合作 

(15分鐘) 

簡報 

討論使學員成為獅友的動力，以及如何將各個熱忱運用於全

球會員發展措施中的四大重點領域之中。 

 
重點 

舉一項除了服務以外獅友的熱忱為例，並將其運用於全球會

員發展措施的一項重點領域之中。  

 
若大部分的學員的動力為服務或同儕，提出後續的問題，以

探索更深入的見解和隱藏的關係。 

投影片 16  



 

 
建立團隊 

全球會員發展措施 

課程概述、時間表及重點 

部分的主題 

（時間） 
簡報概述和重點 幻燈片號碼 

 

未來的步驟 

（10分鐘） 

簡報 

講解幻燈片上的引言。 

 
確定下一堂建立一個願景的課程之後勤事項。 

 
為下一堂建立一項願景的課程定義課前期望。 

 
重點 

提醒學員回顧全球會員發展措施線上學習課程，他們可利用

其 Lion Account (獅子會帳戶) 登入資訊，進入 Learn (學習) 

中的獅子會學習中心 (LLC)。 

 
身為引導師，考慮完成投影片中所列的 LLC 課程，以便在下次

課程中最佳地回答問題，並根據需要準備適用貴區域的範例。 

 

投影片 17-19 

問題 

（5 分鐘） 

 

開放學員提問  

投影片 20 

總共時間：90 分鐘 

回到目錄（連結） 
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全球會員發展措施 

評估/問卷調查 
 
評估是任何培訓計劃的一個重要的部分。從評估中收集的資料可以為內容、材料、培訓形

式、和講師的成效，以及計劃的整體成功提供重要的見解。  

 
建議學員完成在全球會員發展措施網頁最下方 「與我們保持聯繫」中的全球會員發展措

施調查。 
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教室的佈置 
 

如果課程是在現場進行的，請在培訓開始之前考慮教室的佈局。 

應考慮︰  

• 培訓小組的人數和文化。您的小組將是由多於 10人或是少於 10人組成？有什麼

文化規範可能會影響到桌椅的擺設？學員們是否期望某種的教室佈局？ 

• 教室的大小。一旦您知道了培訓教室大致的尺寸和佈局，畫出教室的擺設圖，有

時是有幫助的。這種做法可以幫助您為與活動、材料和設備相關的事宜做成決

定。 

• 培訓中涉及的活動。有任何活動需要特定大小的空間和合作嗎？如果有需要，教

室的擺設需要如何調整？  

 
 
建議的座位安排 

由於全球會員發展措培訓具有互動性並以討論為基礎，因此建議採用「聚集式的」座位安

排。  

 
「聚集式的」安排之優點： 

• 非常適合在小組中一起工作的學習者。 

• 讓培訓人員能容易地與小組進行互動。 

• 提供學員參與的機會。  

• 提供走動的自由。    
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