Piano d’azione Data: Distretto/MD:

Un obiettivo ben sviluppato e specifico, misurabile, attuabile, realistico e definito nel tempo. Completa il modello seguente per ogni
obiettivo del vostro Contributo per la crescita associativa. Specifica in che modo il vostro team valuterd il progresso dell'obiettivo.
Se, dopo aver valutato l'obiettivo, ritieni necessario apportare delle modifiche all'obiettivo stesso o alle fasi dell'azione, trascrivile
nell’apposita sezione. (Se hai bisogno di piu spazio, non esitare a utilizzare una seconda copia del modello di Piano d’azione).

A quale obiettivo si riferisce la vostra dichiarazione di obiettivo?

Area di interes®—

O Reclutamento

Dichiarazione de

Indicare cosa intende realizzare in particolare il distretto.

Fase d'azione Parte responsabile  |Risorse richieste (membri del team, Data d'inizio |Scadenza
tecnologiaq, fondi, ecc.)

Indicare come la vosira . .
i ¢ Indicare chi si Indicare le risorse chiave o Indicare quando si
squadra realizzera Sl e [

I'obietfivo. La fase d’azione g 'MPegneraa i confributi necessari per pianificazione per
deve essere specifica e completare ogni eseguire ogni fase I -
misurabile. Includere dei fase deil'azione. d'azione completare ogni fase
- - - ) d'azione. Considerare il
deftagli, come il numero di tempo necessario per
Lions, le attivita specifiche, seguire la parte
DETELER I HER responsabile quando si
seleziona una scadenza.

Valutazione Modifiche
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