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Herzlich willkommen 

Die Gründungsfeier ist eine 
besondere Zeremonie, um den 
Beginn eines neuen Lions 

Clubs zu feiern. Im Rahmen 
dieser Feier wird dem Club die 
Charterurkunde überreicht. 
Außerdem haben Lions aus 
der Umgebung die Möglichkeit, 
ihre Unterstützung zu zeigen. 
Üblicherweise hilft der 
Sponsorclub dem neuen Club 
dabei, die Veranstaltung 
auszurichten. 

Die in dieser Broschüre 

enthaltenen Anregungen sollen 
Ihnen dabei helfen, eine 
unvergessliche Gründungsfeier 
für Ihren neuen Club zu 
planen. Verleihen Sie Ihrer 
Feier eine persönliche Note, 
indem Sie typische Bräuche 
Ihrer Region ins 

Rahmenprogramm aufnehmen. 
 



 

Planung der Veranstaltung 

 
Im Allgemeinen ist der Sponsorclub bei der Organisation der Feier behilflich. Es sind jedoch mehrere 

Lions in die Organisation eingebunden. Die folgende Aufgabenverteilung ist eine Empfehlung für Ihr 

Planungsteam und kann jederzeit angepasst werden. 

Finanzteam: Sorgt dafür, dass alle Ausgaben für die Gründungsfeier gedeckt sind. In der Regel gehören 

der/die Schatzmeister/in des Patenclubs und des neuen Clubs dazu, eventuell auch andere Mitglieder der 

beiden Clubs. Außerdem kümmert sich das Team auch um den Eintrittspreis für die Gründungsfeier und 

das Budget. 

Team für Einladungen und Unterhaltung: Kümmert sich um die Einladungen, einschließlich Versand der 

Einladungen und Zu- und Absagen. Das Team sorgt für das Unterhaltungsprogramm, die Einladungen 

und die Unterbringung der Gastredner. Außerdem ist es für die Räumlichkeiten verantwortlich und prüft, 

ob alle Geräte funktionieren. Beachten Sie den Abschnitt „Etikette“ dieses Leitfadens, um  sicherzustellen, 

dass der Saal entsprechend vorbereitet ist und Amts- und Würdenträgern angemessen gewürdigt werden. 

Programmteam: Plant das Veranstaltungsprogramm und stellt sicher, dass alle Programmteilnehmer ihre 

Rolle und Aufgabe kennen. Es beaufsichtigt auch die Erstellung eines gedruckten Programms, falls 

gewünscht. Sie finden ein Musterprogramm in diesem Leitfaden.  

Ein amtierendes oder ehemaliges Internationales Vorstandsmitglied wird oft gebeten, als Gastredner/in zu 

fungieren. Üblicherweise werden die zu Ihrem Distrikt gehörenden Lions Clubs und andere nicht weit 

entfernt liegende zur Gründungsfeier eingeladen. 

In der Regel werden von den Vertretern anderer Clubs Clubmaterialien oder eine Geldspende überreicht, 

um dem neuen Club zu einem guten Start zu verhelfen. Der Sponsorclub schenkt dem neuen Club 

üblicherweise einen Hammer und ein Clubbanner. 

Bekannte Kommunalpolitiker können ebenfalls eingeladen werden. 

Halten Sie auf der Einladung fest, bis wann die Zu- oder Absage 

vorliegen muss, damit Sie schon rechtzeitig wissen, wie hoch die 

Teilnehmerzahl ist. 

Notizen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Checkliste: Gründungsfeier           
 

Planungsteam 
 Ernennung einer/s Beauftragten für die 

Gründungsfeierlichkeiten 
 Festlegung eines Termins 
 Aufteilung der Aufgaben unter den Ausschüssen     
 Prüfung und Genehmigung der Pläne 
 

Finanzteam: 
 Festlegung des Budgets 
 Festlegung der Eintrittsgebühr 
 Genehmigung der Ausgaben 
 

Team für Einladungen und Unterhaltung 
 Entwurf und Versand der Einladungen 

 Einladung prominenter Kommunalpolitiker und 
Bestätigung deren Teilnahme 

 Einladung von Gastrednern 

 Organisation der An- und Abreise und Unterbringung 
(weitere Informationen finden Sie im Abschnitt „Reise“) 

 Bestätigung der Teilnahme von Mitgliedern aus Clubs 
innerhalb des Distrikts und der Region 

 Unterhaltungsprogramm  

 Prüfung des Sound Systems und anderer technischer 
Geräte  

 Vergewissern Sie sich, dass der Raum wunschgemäß 
hergerichtet ist. 

 

Programmteam: 
 Festlegung des Programms 

 Programmhefte drucken (falls gewünscht) 
 Ausgabe der Programmhefte an Teilnehmende (falls 

gewünscht) 

 
Public Relations Team 
 Versand von Pressemitteilungen an lokale Medien 
 Medienvertreter einladen 

 Fotografen buchen (falls gewünscht) 

 
Team: Präsentation der Gründungsurkunde  
 Bestätigung vom Distrikt-Governor einholen, dass die 

Gründungsurkunde vorliegt 
 Planung und Testdurchlauf der 

Gründungsurkundenübergabe 

Notizen: 



 

Weitere Überlegungen bei der Planung 
 

Sobald das Planungsteam zusammengestellt ist, sollte mit der Ausarbeitung des Plans für die 

Gründungsfeier begonnen werden. Im Team sollte Folgendes besprochen werden, damit die Durchführung 

der Gründungsfeier zum Erfolg wird. 

 Legen Sie Datum und Uhrzeit für die Festivitäten fest. 

 Legen Sie den Rahmen der Veranstaltung fest. Ist die Veranstaltung formell, so dass die Gäste formelle 

Kleidung tragen, oder eher eine informelle Veranstaltung mit legerer Kleidung? 

 Legen Sie das Budget für die Veranstaltung fest. 

 Erstellen Sie die Gästeliste, um die geschätzte Anzahl der anwesenden Gäste zu ermitteln. Lions-

Führungskräfte und Lions aus dem Distrikt sollten eingeladen werden. 

 Der Veranstaltungsort sollte so gewählt werden, dass er für die Zahl der Gäste und Ihr Budget geeignet 
ist. 

 Rechnen Sie aus, wie hoch die Kosten der Veranstaltung für die Gäste sind. Um die Kosten der Feier zu 

decken, wird für die teilnehmenden Gäste eine Gebühr erhoben. Diese Gebühr richtet sich nach der Art 

der Veranstaltung, dem Veranstaltungsort sowie Speisen und Unterhaltungsprogramm. 

 Überlegen Sie, was Sie zu essen anbieten möchten und wo das Essen bestellt wird. Können Speisen 

beim Veranstaltungsort direkt bestellt werden? Wird ein Catering-Unternehmen benötigt oder bringen 

Lions Essen für ein Buffet mit? 

 Machen Sie sich Gedanken zur Durchführung der Feier (z. B. Programmveranstalter/in, 

Unterhaltungsprogramm, Aufgaben der Lions). 

 Bestimmen Sie, welche Rolle der Patenclub bei der Gründungsfeier spielen soll (z. B. finanzielle 
Unterstützung, Kauf eines Clubbanners, Vortrag für das Programm).  

 Welche lokalen Würdenträger werden eingeladen? (z. B. Bürgermeister/in, Kommunalpolitiker) 

Sobald diese Liste in der Gruppe besprochen wurde, sollten alle Teams das Planungsteam über die 

Fortschritte informieren. 

 

Notizen: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

Programm: Gründungsfeier 
 

Gründungsfeiern können kurzweilig und unterhaltsam sein. Das Planungsteam kann die Veranstaltung für 
den Club durch zusätzliche Elemente persönlicher gestalten, aber es gibt einige wesentliche Bestandteile. 
Die Gründungsfeier sollte folgende Punkte beinhalten: 

Ernennung neuer Amtsträger – Dazu sollte der/die Präsident/in des Patenclubs oder ein/e 
Distriktvertreter/in wie der Distrikt-Governor gehören. Der Leitfaden: Clubamtsträger-Ernennungszeremonie 
enthält weitere Informationen über die eigentliche Feierlichkeit. 

Einführung der Gründungsmitglieder – Dazu sollten der/die Präsident/in des Patenclubs und 
entweder der/die Vorsitzende des Mitgliedschaftsausschusses des Patenclubs oder ein/e 
Distriktsamtsträger/in gehören. Der/die neue Clubpräsident/in sollte ebenfalls eine Aufgabe übernehmen, 
wie z. B. das Anstecken der Anstecknadeln für neue Mitglieder. Der Leitfaden: Einführungsfeier für neue 
Mitglieder (ME 22) enthält weitere Informationen zum festl^^ichen Akt. 

Versprechen und Anstecknadel – Dies ist Teil der Ernennungszeremonie. Jedes neue 
Gründungsmitglied erhält eine Gründungsmitgliedsnadel und eine Urkunde. Sobald alle Mitglieder ihre 
Anstecknadeln erhalten haben, legen sie das Versprechen ab. Der Leitfaden: Einführungsfeier für neue 
Mitglieder (ME 22) enthält genaue Informationen zur festlichen Übergabe der Anstecknadeln und des 
Versprechens. 

Den Leitfaden: Einführungsfeier für neue Mitglieder (ME 22) und den Leitfaden: Clubamtsträger-

Ernennungszeremonie finden Sie auf www.lionsclubs.org. 

 

Inhalt des Veranstaltungsprogramms (falls gewünscht) 

 Deckblatt mit dem Clubnamen, Datum der Gründungsfeier, Veranstaltungsort und Lions-Logo 

 Die Namen der neuen Clubamtsträger, des Clubvorstands und der Gründungsmitglieder 

 Programmablauf 

 Liste der Personen, denen der Club danken möchte 

 Liste mit Spenden/Geschenken 
 

  Veranstalten Sie eine Mitgliedschaftskampagne für Gründungsmitglieder  

Die Gründungsfeier ist eine gute Gelegenheit, potenzielle Mitglieder einzuladen. Bauen Sie einen 
Informationstisch auf, an dem Personen mehr über Lions Clubs International und den Club selbst erfahren 
und direkt Mitglied werden können. Alle, die dem Club an diesem Abend beitreten, zählen auch zu den 
Gründungsmitgliedern, wenn die Gründungsfeier innerhalb von 90 Tagen nach der Gründung des Clubs 
stattfindet. Findet die Gründungsfeier mehr als 90 Tage nach der Clubgründung statt, werden neue 
Mitglieder, die während der Veranstaltung beitreten, als reguläre Mitglieder betrachtet. 

 

 

http://www.lionsclubs.org/


 

Etikette 

 
Protokoll 

Das offizielle Protokoll der Vereinigung wurde 

geschaffen, um Unklarheiten über die 

angemessene Würdigung von Lions-Würdenträgern 

zu beseitigen. Sowohl für die Vorstellung als auch 

für die Sitzordnung wird eine genaue Antwort auf 

die 

Frage: „Wer kommt zuerst?“ gegeben. Sollten 

kulturelle Gepflogenheiten Änderungen im Protokoll 

notwendig machen, passen Sie es bitte 

entsprechend an. 
 

Vorstellung 

In der Regel beginnen Vorstellungen mit dem 

rangniedrigsten und enden beim ranghöchsten 

anwesenden Lion. Im Beisein von Würdeträgern, 

die keine Lions sind, sollte man eine Mischung aus 

offiziellem Protokoll und lokaler Sitte anwenden, um 

zu entscheiden, zu welchem Zeitpunkt deren 

Vorstellung erfolgen soll. 

Clubs, Distrikte und Multidistrikte sollten 

Amtsträgern aus dem eigenen Gebiet dieselben 

Rechte und Privilegien einräumen, die sie laut 

offiziellem Protokoll Amtsträgern aus anderen 

Distrikten, Multidistrikten oder konstitutionellen 

Gebieten erweisen würden, ungeachtet der lokalen 

Sitten. Der/die Hauptredner/in sollte alle 

Würdenträger vorstellen. 

Im Folgenden finden Sie die offiziellen Vorschriften 

von Lions Clubs International. Nur der/die 

Hauptredner/in muss alle anwesenden Ehrengäste 

würdigen. 

 
Rangfolge 

Lions werden in der folgenden Reihenfolge 
anerkannt: 
1. International President 
2. Immediate Past International President 
3. International Vice Presidents (nach Rang) 
4. Internationale Direktoren (a) 

(Vorstandsernannte)*/** 
5. Past International Presidents (b) 
6. Past International Directors (c) 
7. Governorratsvorsitzende, Governorrat (a) 
8. Distrikt-Governor 
9. Executive Director der Vereinigung 

10.Sekretär/in der Vereinigung 
11.Schatzmeister/in der Vereinigung 
12. Past Governorratsvorsitzende (a) 
13.Immediate-Past-Distrikt-Governor (a)  
14.Erster Vize-Distrikt-Governor 
15.Zweiter Vize-Distrikt-Governor 
16.Past-Distrikt-Governor (a) 
17.Multidistriktsekretäre (ehrenamtlich) (a) 
18.Multidistriktschatzmeister (ehrenamtlich) (a) 
19.Distriktsekretäre (a) 
20.Distriktschatzmeister (a) 
21.Region Chairperson (a) 
22.Zone Chairperson (a) 
23.Distriktbeauftragte und -koordinatoren 

einschließlich GET/GMT/GLT-Team-
Koordinatoren 

24.Clubpräsidenten (a) 
25.Immediate Past Clubpräsidenten (a) 
26.Clubsekretäre (a) 
27.Clubschatzmeister (a) 
28.Past Clubpräsidenten (c) 
29.Multidistriktsekretäre (im Angestelltenverhältnis) 

(a) 
30.Multidistriktschatzmeister (im 

Angestelltenverhältnis) (a) 
 

*Die vom International President als Mitarbeiter in 

Ausschüsse des Internationalen Vorstands und 

den LCIF-Exekutivausschuss Einberufenen 

müssen vor anderen Lions, die das gleiche Amt 

innehatten, vorgestellt bzw. anderweitig gewürdigt 

werden. Ihre Einberufung soll während der 

Vorstellung erwähnt werden. 
 

** Die Einzel-, Unter- und Multidistrikt-Satzung und 

Zusatzbestimmungen oder örtliche 

Gepflogenheiten und Praktiken könnten die 

Rangordnung und/oder die Reihenfolge der Zahlen 

4, 5 und 13 bis 30 verändern, um ehemalige 

Vorstandseinberufene anzuerkennen. 

 
Erklärungen der o.g. Anmerkungen: 

a) Sollte mehr als ein/e Amtsträger/in anwesend 

sein, sollten sie in alphabetischer Reihenfolge 

genannt werden, wobei man sich nach dem 

Anfangsbuchstaben des Familiennamens 

richtet. 

b) Sollte mehr als ein/e Amtsträger/in anwesend 

sein, erhält die Person den Vorrang, die als 

letzte das Amt innehatte. 



 

Sollte ein Lion mehr als einen Titel haben, wird der höhere genannt. In Gebieten, in denen es mehr Ämter 

als die oben genannten gibt, sollen die Amtsträger nach lokaler Sitte vorgestellt werden, wobei gewählte 

Amtsträger immer den Vorrang vor ernannten haben. 
 

Ehrengäste, die keine Lionsmitglieder sind 

Wichtige Persönlichkeiten, die keine Lions sind, erhalten Vorrang nach Landessitte, wobei zu beachten ist, 

dass ein Nicht-Lion, der der Hauptredner ist, zur Rechten der/des Vorsitzenden sitzen soll (siehe unten). 
 

Sitzordnung am Haupttisch 

Der/die den Vorsitz führende Amtsträger/in soll immer in der Mitte des Tisches sitzen, wenn es kein 

Mittelpodium gibt, wie in Sitzplatz Nummer Eins im folgenden Diagramm (Abbildung 1) gezeigt. Der/die 

Hauptredner/in erhält den Sitzplatz Nummer Zwei. Andere Lions-Würdenträger werden gemäß der 

allgemeinen Rangordnung platziert. Wenn möglich, sollte rechts und links des/der Vorsitzenden oder der 

vorsitzenden Amtsträgerin/des vorsitzenden Amtsträgers (wobei es sich in der Regel um den 

Clubpräsidenten, Distrikt-Governor, Governorratsvorsitzenden oder International President handelt) die 

gleiche Anzahl von Plätzen vorhanden sein. 
                                                                            (Publikum)                                                                    Abbildung 1 
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Wie in Abbildung 2 gezeigt, ist die Sitzordnung an einem Tisch mit einem Podium im Prinzip die gleiche, mit 

Ausnahme, dass der/die Vorsitzende oder der/die vorsitzende Amtsträgerin immer zur Linken des Podiums 

sitzt (vom Podium aus gesehen) und der/die Hauptredner/in zur Rechten. 
                                                                                   (Publikum)                                                                     Abbildung 2  
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Wenn Ehegatten der Mitglieder anwesend sind, sollten sie zur Linken des Mitglieds sitzen, wenn dieses an 

der linken Seite des Tisches sitzt und zur Rechten, wenn das Mitglied an der rechten Seite des Tisches 

sitzt. 

In den meisten Fällen ist der/die vorsitzenden Amtsträger/in der/die Präsident/in des Sponsorclubs oder 

einer der Beratenden Lions. Der Sitzordnung am Haupttisch sollte entsprechend geändert werden, wenn 

dies zutrifft. Sobald der/die neue Clubpräsident/in offiziell in das Amt eingeführt wurde, übernimmt er/sie 

den Vorsitz und führt von diesem Augenblick an durch die Veranstaltung. 

Notizen: 
                                                                                   (Publikum)                                                                     Abbildung 3 

          

 

  Zeremonienmeister/in: 

Bei einigen Anlässen ist der/die Zeremonienmeister/in nicht der/die Vorsitzende oder der/die den Vorsitz 

übernehmende Amtsträger/in. In diesem Fall nimmt er/sie nach Landessitte seinen/ihren Platz ein oder 

sitzt am Ende des Haupttisches. Sollte ihm/ihr jedoch nach der allgemeinen Rangordnung ein bestimmter 

Platz zugesprochen werden (z. B. als Past International President auf einer Distriktveranstaltung) gilt 

diese Regel. 



 

   Mehrere Haupttische 
 

Sollte es mehr als einen Haupttisch geben, wird 

der Tisch mit den Ranghöchsten als primärer 

Haupttisch angesehen. Man sollte darauf achten, 

dass Lions mit demselben Rang nicht an 

verschiedenen Tischen sitzen. 
 

   Vorstellung am Haupttisch 
 

Die Vorstellung am Haupttisch sollte mit dem 

Vorsitzenden oder dem/der präsidierenden 

Amtsträger/in beginnen, danach mit dem/der 

Rangniedrigsten in der Reihenfolge bis zu 

dem/der Ranghöchsten. Sollten Ehegatten am 

Haupttisch sitzen, werden diese zusammen mit 

ihren Ehepartnern vorgestellt (z. B.: Past 

Internationaler Direktor Max Mustermann und 

Frau Mustermann). Wenn die Ehefrau/der 

Ehemann ein Lion ist, sollte sie/er mit ihrem Titel 

vorgestellt werden. 
    
   Flaggen und Nationalhymnen 
 

Wenn Gäste aus dem Ausland an der 

Veranstaltung teilnehmen und Flaggen gehisst 

werden, sollte die des Gastes ebenfalls dabei 

sein. Das gleiche gilt für die Nationalhymne eines 

Würdenträgers. 
 

Einberufung der Sitzung und Vertagung: Die 

Veranstaltung wird in der Regel von der 

Präsidentin/dem Präsidenten des Sponsorclubs, 

dem Beratenden Lion oder dem/der den Vorsitz 

führenden Amtsträger/in zur Ordnung gerufen und 

wird gewöhnlich von der Präsidentin/dem 

Präsidenten des neuen Clubs vertagt. 
 

   Reisevorkehrungen 
 

Die folgenden Tipps sollen den Aufenthalt Ihres 

Gastes noch angenehmer machen. 
 

   Vor dem Besuch 
 

Informieren Sie Ihren Gast im Voraus über: 
 Die Tagesordnung (informieren Sie 

darüber, an welchen Veranstaltungen Ihr 

Gast teilnehmen soll) 

 Kleiderordnung (formell, leger) für jede 
Veranstaltung 

 Wetterbedingungen 
 Hintergrundinformationen (Newsletter, 

Berichte, laufende lokale Projekte) 

 Bereiten Sie ein Skript vor und stellen 

Hintergrundinformationen über die 

Teilnehmenden zur Verfügung, wenn Ihr Gast 

Auszeichnungen während der Veranstaltung 

verleihen soll. 

 Bitte kommunizieren Sie mit Ihrem Gast. 

Beachten Sie bitte außerdem, dass Kosten 

vor Ort wie beispielsweise für Touren, Golf 

etc. vom Gastgeber übernommen werden. 

 
Treffen und Begrüßung der Gäste bei 
Flugreisen: 
 

 Der/die Gründungsfeier-Beauftragte sollte 

zum Empfangskomitee gehören. 

 Verabreden Sie einen Treffpunkt mit Ihrem 

Gast. 

 Tragen Sie ein auffälliges Erkennungszeichen 

(einen Lions-Blazer und/oder das Lions-

Namensschild). 

 Bitte tragen Sie das Gepäck Ihrer Gäste. 

Bei Anreisen mit dem PKW: 

 Schicken Sie Ihrem Gast eine 

ausführliche Wegbeschreibung. 

Gestalten Sie den Aufenthalt angenehm 

 Bestätigen Sie die Zimmerreservierung vor 
Ankunft Ihres Gastes. 

 Bereiten Sie ein Willkommenspaket mit der 

endgültigen Tagesordnung, Informationen 

über die nähere Umgebung sowie eine 

Liste mit Zimmer- und Telefonnummern 

verantwortlicher Lions vor. 

 Begleiten Sie Ihren Gast zum Zimmer, 

vereinbaren, wann er/sie abgeholt 

werden möchte und weisen nochmals auf 

die Kleiderordnung hin. 

 Geben Sie Ihrem Gast Zeit zum Auspacken. 

Abreise 

 Begleiten Sie Ihren Gast bei der Abreise 

wie auch bei der Ankunft. 

 Helfen Sie Ihrem Gast beim 

Auschecken und mit dem Gepäck. 

 Begleiten Sie den Gast zum Flughafen. 

 Erkundigen Sie sich, ob der Flug pünktlich 

ist. Sollte es zu Verspätungen kommen, 

sorgen Sie für Flughafentransfer und 

Hotelunterbringung. 



 

Musterunterlagen 

Nachstehend finden Sie ein Musterrede für Clubpräsidenten zur Annahme der Gründungsurkunde und eine 

Pressemitteilung. Es handelt sich hierbei lediglich um Vorschläge. Sie können Ihre Gründungsfeier gerne 

individuell gestalten, damit sie bedeutungsvoll für Ihren Club und Ihre Gäste ist. 

 

Muster für eine Ansprache der Clubpräsidentin/des Clubpräsidenten nach dem Empfang 

der Gründungsurkunde 

Diese Rede setzt den Ton für die künftige Arbeit des Clubs. Bitte personalisieren Sie diese Rede. 

Guten Tag und willkommen! Als Präsident/in des (Name des Clubs) Lions Clubs ist es mir eine große 

Ehre, die Gründungsurkunde im Namen meines Clubs in Empfang zu nehmen. Ich möchten Ihnen an 

dieser Stelle unsere Dankbarkeit für die offizielle Aufnahme in die internationale Vereinigung der Lions 

Clubs, die größte Club-basierte Hilfsorganisation der Welt, aussprechen. 

Wir fühlen uns sehr geehrt, Teil dieser großartigen Vereinigung zu sein, und freuen uns darauf, lokal 

und global Hilfe zu leisten. Wir sind uns unserer Verantwortung gegenüber unserem Club, der 

Vereinigung und ganz besonders gegenüber unseren Mitmenschen vor Ort bewusst. „Wir helfen“ - das 

Motto der Vereinigung - wird uns dabei leiten. 

Wir freuen uns darauf, eng mit unseren Clubmitgliedern und Mitbürgern vor Ort zusammenzuarbeiten 

und Hilfe zu leisten. Wir freuen uns auf die Gemeinschaft, das Teamwork und die persönliche 

Bereicherung, die eine Mitgliedschaft im Club mit sich bringt. 

Daher nehme ich als Präsident/in des (Clubname) Lions Clubs mein Amt und die damit verbundenen 

Aufgaben gerne an und verpflichte mich zur Zusammenarbeit mit Ihnen und den anderen 

Clubamtsträgern. Dafür zählen wir auf Ihre vorbehaltlose Unterstützung, Ihre Hilfe, Loyalität und ganz 

besonders Ihre Teilnahme an Clubtreffen, Spendenaktionen und Hilfsprojekten. 

Gemeinsam können wir die Lebensbedingungen für viele Menschen verbessern, neue Erfahrungen 

sammeln und Fähigkeiten erwerben, von denen wir ein Leben lang profitieren werden. 

Mit der Gründung unseres neuen Clubs wollen wir Gutes auf lokaler Ebene bewirken. Als Lions wollen 

wir die Bedeutung von „Zuwendung ist wichtig“ veranschaulichen. 

Vielen herzlichen Dank. 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Muster-Pressemitteilung 

 
Kontaktperson: 

   (Name) 
(Telefonnummer) 
(E-Mail-Adresse) 

 
Zur sofortigen Veröffentlichung 

 

 
LIONS GRÜNDEN EINEN NEUEN CLUB IN (STADT) 

 

(Stadt, Datum) – Ein neuer Lions Club kommt am (Datum) nach (Stadt), wo (Anzahl der 

Gründungsmitglieder) Personen an der Gründungsfier des Lions Clubs (Name) in (Ort) um (Uhrzeit) 

teilnehmen werden. 

Bei dieser Zeremonie wird (Name des Lions-Distrikt-Governors oder höchstrangigen 

Würdenträgers) den Mitgliedern des neuen Clubs die offizielle Gründungsurkunde überreichen. Die 

Mitglieder des Lions Clubs (Name des Sponsorclubs), der für die Gründung des Lions Clubs (Name 

des neuen Clubs) bürgte, werden ebenfalls anwesend sein, um den Mitgliedern des neuen Clubs zu 

gratulieren. 

„Mit großem Stolz heiße ich die neuen Mitglieder als Lions willkommen. (Stadt) freut sich über diese 
Gruppe ehrenamtlicher Personen, die sich gemeinnützig engagieren“, sagte (Name: Distrikt-Governor, 

lokale/r Würdenträger/in oder Präsident/in des Sponsorclubs). 

Der Lions Club (Name des neuen Clubs) hat vor, sich an (Aktivitäten auflisten) zu beteiligen. 

 
Der Lions Club (Name) wird sich jeden (Tag in der Woche/Monat) um (Uhrzeit) bei (Ort) treffen. Lions 

Clubs bestehen aus engagierten Personen, die sich ehrenamtlich dort für die Gemeinschaft einsetzen, 

wo Unterstützung gebraucht wird. Um weitere Informationen zu erhalten oder im (Name) Lions Club aktiv 

zu werden, wenden Sie sich bitte an (Name) unter (Telefonnummer / geben Sie, falls möglich, eine 

Internet-Adresse an). 

Lions Clubs International ist die weltweit größte Club-basierte Hilfsorganisation. Lions helfen. So 

einfach ist das, und so war es schon immer seit unserer Gründung im Jahr 1917. Unsere 1,4 Millionen 

Mitglieder in über 50.000 Clubs leisten ehrenamtliche Hilfe in mehr als 200 Ländern und geographischen 

Gebieten auf der ganzen Welt. Unser Hilfsauftrag besteht darin, Lions Clubs, ehrenamtliche Helfer und 

Partnerorganisationen dazu zu befähigen, die Gesundheit und das Wohlergehen zu verbessern, 

Communitys zu stärken und Bedürftige durch humanitäre Hilfe und Zuschüsse zu unterstützen, um die 

Lebenssituation von Menschen weltweit zu verbessern und damit zum Weltfrieden und zur 

internationalen Verständigung beizutragen. Weitere Informationen über Lions Clubs International finden 

Sie auf lionsclubs.org. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

 

Membership Division 

(Hauptabteilung „Mitgliedschaft“)  

Lions International  

300 W 22ND ST 

Oak Brook IL 60523-8842 USA 

www.lionsclubs.org 

                             E-Mail: membership@lionsclubs.org  
Tel.: +1 630 468 3831 

 

TK 26 GE 9/2023 

http://www.lionsclubs.org/
mailto:membership@lionsclubs.org
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