
我們的歷任國際總會長深知，成長是我
們的服務得以持續發展的關鍵，並在
各自的任期內付諸於實踐。以下說明

他們如何推動組織成長，實踐這份
使命。

齊心協力 
共築 
獅子會的 
未來 
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MISSION1.5 (150萬的使命) 是
我們推動分會與服務成長的方
式，讓我們能突破以往，服務
更多有需要的人士。

法布里西奧·奧利維拉 (任期 2024–2025 年度)深知成長需要專注、
紀律與責任感。作為一名企業家和全球領袖，他激勵獅友壯大分會、
增加新會員，並充分發揮獅子會國際基金會 (LCIF) 的力量 — 因為唯
有擴大會員規模，才能擴展服務範圍、增強公信力，並在全球各地的
社區產生可衡量的實質影響。

派蒂·希爾博士 (任期 2023–2024 年度) 呼籲獅友扶持和賦能青少
年，讓他們看到自己的想法在我們組織中能夠實現的前景。作為一個
新成立的青少獅會的創辦人與顧問，她鼓勵各分會積極培育青年領導
人，其活力與遠見正是推動我們的服務持續發展的重要力量。

布萊恩·希恩 (任期 2022–2023 年度) 相信，分享我們的故事是打
動人心、激勵新獅友加入的有力方式。他透過與梅奧診所 (Mayo 
Clinic) 合作、推行反網路霸凌倡議，以及攜手一家與獅子探索計劃合
作的當地家長教師組織，共同促成新分會的成立，從而推動獅子會的
成長。

道格拉斯·亞歷山大 (任期 2021–2022 年度) 認為，只要分享獅子會
的使命，會員人數就會增長，而他從不錯過任何一次發出邀請的機
會。 他充滿熱忱的推廣行動啟發了全國各地的無數新獅友加入，其中
許多人更是由他親自授證入會。

崔重烈博士 (任期 2019–2021 年度) 致力於透過招募新會員和成立新
分會來推動組織的發展，特別是在南韓地區。他的實踐證明，當成長
策略符合當地文化、並由地方社群推動時，就能增進社區的信任，並
大幅擴展我們的服務範圍。

古德龍·英格達德 (任期 2018–2019 年度) 相信，包容式成長能強化
獅子會的服務能力，並樹立更強大的全球形象。透過擴大會員規模並
歡迎全球的新獅友加入，她證實了多元化、知名度與成長這三者相輔
相成，共同推動我們的使命向前邁進。
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納雷什·阿噶沃 (任期 2017–2018 年度) 致力於讓社區大眾了解獅子
會是什麼樣的組織，以及為何我們需要持續成長，才能擴展服務範
圍。透過現場說明與分享，他提升了公眾對獅子會的認識，並激勵更
多人成為新獅友。

山田實紘醫師 (任期 2015–2016 年度) 相信，唯有尊重當地文化與社
區，組織才能紮根成長。 透過在日本擴展獅子會的實踐，他示範了
契合當地文化的外展行動能打造更健全的分會，激發成員更深入的參
與，並實現會員數量的持續增長。

約瑟夫·普雷斯頓 (任期 2014–2015 年度) 相信，健全和充滿活力的
分會是成長的核心。他身體力行，投入到所屬分會的擴展工作，並透
過實體與線上研討會分享經驗和策略，協助各分會重整旗鼓、重燃活
力，並回到致力於邀請新人加入的行動上。

貝里·龐爾莫 (任期 2013–2014 年度) 積極推動具吸引力的行銷策
略，以提升獅子會在社區中的存在感與知名度。他促成各地分會攜手
合作，積極宣傳我們的服務成果，讓更多人體會到成為獅友是一件多
麼美好的事。

譚榮根 (任期 2011–2012 年度) 強調，領導力的提升是實現持續成長
與長期服務的關鍵。他透過培養獅友所需的知識、技能與信心，協助
他們分享使命、歡迎新會員加入，並進一步擴展服務。

艾伯特·布蘭德 (任期 2008–2009 年度) 透過其在聯合國的重要工
作，將獅子會的聲音推向國際舞台，進一步提升全球影響力。他持續
向世界展示我們的服務成果，以贏得更廣泛的社會認可，並激勵更多
未來的獅友加入，共同實踐我們的使命。



馬亨德拉·阿瑪哈束瑞亞 (任期 2007–2008 年度) 相信，每一位新成
員的加入都能大幅提升我們的服務能力。 他強調組織成長的重要性，
認為成立新分會與壯大會員陣容，能直接轉化為更深遠的人道主義影
響力。

克里門特·庫西亞克博士 (任期 2004–2005 年度) 致力於打造適用於
不同社群的實用資源，協助各分會有效接觸和凝聚多元背景的社群。
他在推動成立一個西班牙語分會支部中發揮了關鍵作用，為接觸和服
務更多社群開拓了新的機會。

卡吉·哈霸那南達 (任期 1998–1999 年) 相信，成立新分會是讓獅子
會保持強健並為未來做好準備的重要工作。他的領導風格體現了一個
信念，認為新分會與新會員是擴展全球足跡及建立長期影響力的關
鍵。

布萊恩·史蒂文森法官 (任期 1987–1988 年度) 始終堅持「主動邀
請」這句簡單卻充滿力量的座右銘。他相信每一位具備服務精神的
人，都值得擁有成為獅友的機會，並且至今仍身體力行，親自向他人
發出邀請。



「�世界已經改變，我們服務對象的需求也隨之

不同。為了滿足這些需求，我們需要更多獅
友的加入。而這一切，從你開始。」

2025-2026 年度國際總會長 A.P.辛格


