
 
複合地区 GET コーディネーター 
グローバル・アクション・チーム 

役職の概要 
複合地区 GET コーディネーターは毎年任命され、ミッション 1.5 を通じて新クラブの結成を推進します。あなたは、複合地区内で

新クラブ結成の中心的役割を担うエキスパートとして、地区 GET コーディネーターを指導して鼓舞し、新クラブの年間目標を達成

できるよう支援します。戦略的な計画、メンターシップ、実践的な指導を通じて、地区が奉仕の手を広げ、私たちの活動によるイ

ンパクトを拡大するために、機会を特定し、障壁を取り除き、強力で持続可能なクラブを構築できるように支援します。 

期待される活動 

成長へのコミットメント：
• 複合地区全体のミッション 1.5 ターゲット及び行動計画を推進する。

• 毎年、新会員 1人以上のスポンサーになり、新クラブを 1 つ以上結成する。

• スペシャルティクラブやクラブ支部を含む新クラブ結成を支援するためのツール、見本、リソースを共有し、新しいコミュニ
ティや奉仕が行き届いていない地域での多様なクラブモデルの形成を促す。

• 新クラブ結成計画を策定・実行し、前年度の強みと課題を見直し、進捗状況を観察する。更にミッション 1.5サミットに参加

する。

積極的な関与と連携： 
• GAT エリアリーダー、協議会議長、他の複合地区コーディネーターと緊密に協力し、 ミッション 1.5 ターゲット値、地区目標、提

出された行動計画の進捗状況を追跡する。

• 地区 GET コーディネーターが、それぞれの地域で強力なクラブ結成戦略を策定できるよう指導する。

• 元国際役員や他の GAT アンバサダーを巻き込んで取り組みを強化する。

• 地区及びクラブがあらゆるレベルで強力な GAT体制を確立するよう促す。

• 様々な会員関連のアワードや表彰プログラムに参加するよう地区に働きかける。

観察と調整： 
• 会員関連の指標の確認、結果の予測を行うと共に、継続的な助言を提供し、必要に応じて戦略の変更について指導する。

• ガイディング・ライオンの勧誘を含む、クラブ結成に関する課題に対処する上で地区を支援する。

• クラブ及び地区のリーダーが利用可能なリソースと研修の機会について理解していることを確認する。

• 対象となる会則地域においては、新クラブ・コンサルタントの要請を奨励する。

研修とリソースの共有: 
• 新クラブ結成に関する地区 GET及び第一副地区ガバナーの研修を支援する。

• クラブ結成の成功モデルや研修関連 リソースを共有する。

• 地区 GET に最新情報や関連情報を定期的に提供し、協力して課題解決に取り組む。

• 適切に報告を行い、ライオンズ・インタナショナルからの要請に応じる。

• 会議、E メール、複合地区全体の最新情報共有の手段を通じて円滑なコミュニケーションを維持する。
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