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全球行動團隊 
 

複合區主席（議會議長）  
 
職位概述 
 

身為議會議長，您將擔任全球行動團隊的複合區主席。您將確保貴複合區 GLT、GMT 和 
GST 主席在合作並實施計畫，以培養有技能的領導者，加強會員發展，並擴大區的人道

服務。您是確保貴複合區強健、穩定並專注的推動力。  
   

行動以求成功 
 

• 確保選擇合格的獅友領導人擔任複合區全球行動團隊的職位（GLT、 GMT 和 
GST 協調員）。  

• 確保 GLT、GMT 和 GST 支持複合區的目標並實施行動計劃。 
• 引導定期會議，討論並推動由全球行動團隊所建立的倡議。  
• 支持當地社區服務方案，為複合區的獅友和青少獅創造歸屬和榮譽感。  
• 與地區全球行動團隊和其他議會議長合作，促進專注於領導發展、會員成長和擴

大人道主義服務的倡議。  
• 與地區和去全球行動團隊成員及 LCI 職員分享成功、機會和需要。   

 
衡量 
成功 
 

• 達到由區報告的複合區領導發展、會員成長和服務目標。 
• 第一和第二副總監參與複合區副總監的訓練。 
• 將參加領導發展訓練活動的獅友總數增加 10%。 
• 與前一個財政年度相比，增加整體會員人數。  
• 將會員退會人數減少 5%。 
• 增加女性會員。  
• 及時連絡由 LCI 提供的潛在會員線索並告知關於會籍活動。 
• 與前一年相比，將服務方案的實施和報告增加 5%。 
• 與前一年相比，將糖尿病方案的實施增加 5%。 
• 確定在貴地區至少一項可以透過利用 LCIF 資源來加強的服務倡議。 
• 與前一年相比，增加青少獅會發展以及獅友和青少獅之間的親手服務合作。 

 
報告  
 

• 全球行動團隊複合區主席向總監議會和全球行動團隊地區領導人報告。 
• GLT、GMT 和 GST 複合區協調員向全球行動團隊複合區主席 (議會議長) 報告。 

 
  

 


