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国际理事会会议 

美国 明尼苏达州明尼阿波里斯 
2022 年 10 月 3-6 日 

 
审计委员会 
 

• 接收了于 2022 年 6 月 30 日结束的财务年度的国际狮子会已审计的财务报表以及报

告的初稿。 
• 接收了职员进行的关于最新风险评估、内部审计计划以及内部审计概况的汇报。  

  
宪章及附则委员会 
 

• 恢复了 Sree Vidhya 狮友在 2022-2023 剩余时间内的总监职务，并禁止在未得到总

监、第一副总监和第二副总监的多数票投票的情况下辞退任何现任区内阁成员。 
• 确认了 Anono Dodzi Komlan 博士涉及 LCIF 拨款的行为是违反狮子会规定的，并取

消了其今后的狮友身份。 
• 确认了 Roland Dunham 有意不遵守本组织政策的行为，并取消了其今后的狮友身

份。  
• 因其未能履行狮子会分会的职责，撤销了 New London Black Heritage 狮子分会的授

证。 
• 要求北塞浦路斯未定区区域的分会在 2022 年 11 月 30 日或之前确认，将不会与某

未经授权的“联合会”产生任何关联，并确认了如不遵守此规定将导致分会被取

消。 
• 确认了对国际附则第二条第 3 节的修订案，删除了区必须有 35 个分会和 1250 名会

员方可为一名候选人背书的规定。 
 

年会委员会 
 

• 讨论并批准了有资格获得报销的总会长年会指派代表和支持国际狮子会年会的总部

员工的每日津贴分配。 
• 讨论并批准了 2023 年国际游行的路线。 
• 讨论并批准了第三国际副总会长 A. P. Singh 的请求，允许印度复合区一起游行。 
• 审查并批准更新了国际狮子会理事会政策第八章，以更好地反映国际游行在国际狮

子会年会上的组织方式。  
 

区及分会服务委员会 
 

• 任命前总监 Gina Detviler（5-M6 区）和 201-V14 区 Robyn Falloon 担任总监一职，

直到 2022-2023 年度结束。  
• 批准了下一财务年度的以下重新划区提案。  

308-A1 区（新加坡）成为单区 309。 
308-B1 区（马来西亚）分为 308-B1 区和 308-B3 区。  
3232-B1 区（印度）分为 3232-B1 区和 3232-B3 区。   
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3232-B2 区（印度）分为 3232-B2 区和 3232-B4 区。     
3231-A2 区（印度）分为 3231-A2 区和 3231-A4 区。  
324-L 区（印度）分为 324-L 区和 324-N 区。 
19 复合区（美国/加拿大）将区的数量从 9 个区减少到 5 个区，也就是 19-L、19-
I、19-O、19-N 和 19-S 区。  

• 批准了下一财政年度的以下区的名称更改 
300D-3 区（中国、台湾）被称为 300D-1 区。  
300D-5 区（中国、台湾）被称为 300D-2 区。 
拟议的 300C-5 区（中国、台湾）计划在 2023 年国际年会结束时举行，更名为

300C-3 区。   
• 修订了标准版分会章程第三条第 3 节，增加了“任何当选官员必须按照本章程第 7

条第 2 节的规定被免除职务之后，方可根据本节规定被撤销会籍。”作为本节的最

后一句话。   
 
财务及总部运作委员会 
 

• 批准了 2022-2023 年度第一季之预测，反映为赤字。 
• 批准了将阿根廷列为修订后的保护地位至 2023 年 4 月，并将于 2022-2023 年度理

事会会议期间审查。 
• 批准了 Balaji Enterprise 与国际狮子会协会之间的总服务协议，期限为 2022 年 7 月

1 日至 2024 年 6 月 30 日。 
• 修订了执行干部旅行和费用报销政策。 
• 修订了理事会政策第九条，区干部和组织。 
• 修订了理事会政策第十四条，领导发展。 
• 修订了理事会政策第二十一条，旅行和费用报销。 

 
领导发展委员会 
 

• 确认了 2023 年 2 月第一副总监/当选总监研习会第 1-3 天的日程。 
• 批准了修订版对第二副总监和第一副总监/当选总监培训活动进行修订的计划。  
• 批准了将 Q 中心合同延长五年，以举办 2025 年至 2029 年的第一副总监/当选总监研习

会。 
 
长期计划委员会(2022 年 1 月会议报告) 
 

• 接受了国际狮子会策略计划的更新信息。 
• 讨论了国际理事会为国际第三副总会长推荐候选人的方式。  
• 讨论了增加年轻人发声的机会，为理事会讨论提供更多意见。 
• 讨论了折扣会员类型的影响，包括对本组织的财务影响，以及滥用此类型来影响代

表人数的潜在风险。  
• 审查了目前向实现了至少 35 个分会和 1250 名会员的区或表现出会员人数增长的区

提供的福利，并讨论了未来激励和奖励增长的方法。 
• 讨论了如何将营销智囊团的建议纳入营营销和领导发展计划。 
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营销委员会 
 

• 审查了 2021-2022 财务年度营销拨款计划（原 PR 拨款）的事后报告。  
• 收到并批准了 13 项营销拨款申请。在这些理事会会议上，委员会审查了五项新的

拨款，批准了四项。 
• 批准了印度狮子会的资金申请，以支持印度倡导日的公共关系工作。 
• 听取了有关新的和现有计划的更新，例如执行干部公关计划、Instagram Reels 的使

用、社交媒体内容日历和社交渠道绩效。 
• 听取了有关策略寻信息传递指南、用例、品牌指南、沟通计划、数字和商业宣传的

最新信息，包括正在开发的新“Lions International”商业广告。 
• 审查了重要目录出版物并批准了一系列格式调整。此外，要求职员评估将来将出版

物转移到数字产品中。 
• 审查并批准了对网站导航的更新，以提高菜单的可用性和会员在 lionsclubs.org 上

找到他们寻找的内容的能力。   
 
会员发展委员会 
 

• 讨论了折扣成员类型，并要求起草语言表述以修订防止利用折扣成员类型通过代表

构成影响选举。  
• 批准了 2023-2025 年度青少狮会计划顾问小组成员的名单，并指出空缺将在 2023

年 3 月的理事会会议上填补。 
• 取消了 2021 年 6 月以选举为目的在 3234 D2 区成立的分会。 
• 暂停 3234 D2 区，阻止选举，直到通过一名协调狮友的指导解决会员滥用问题。 
• 重申了分会必须在一个区内成立，分会的所有成员必须属于同一区。 
• 讨论了进一步鼓励新分会授证的选项。 
• 更新了青少狮会计划政策，使政策与当前的事业惯例保持一致。 
• 删除了当两个或更多分会共同辅导一个青少狮会时需要区批准的要求。这使共同辅

导分会的批准要求与拥有单一辅导分会的青少狮会相同。 
• 将理事会政策中的 CMNI（塞班）更正为 CNMI（塞班）。 

 
服务活动委员会 
 

• 决定了将美国狮子会儿童视力纳为国际狮子会的官方服务计划。  
• 接受了服务报告，包括被服务人员的数量、服务活动数量以及报告活动的分会比

例。   
• 接受了有关倡导活动的最新信息，包括联合国狮子会日、国会山和议会山狮子会

日，以及印度狮子会协会正在开展的营销和倡导活动。 
• 讨论了全球志业和服务计划，包括对难民和流离失所者的支持。 
• 接受了有关狮子会与 Elevance Health 的义工活动日的最新信息。 
• 接受了国际同济会、国际狮子会、Optimists International 和扶轮社的成员共同参与

服务的年度活动「庆祝社区 」的最新信息。 
• 评审了十佳青少年营及交换活动主席奖提名，并评选出了优胜者。 
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科技委员会 
 

• 审核了科技司 2021-2022 年度实际业绩和 2022-2023 年度第一季度预测。  
• 审查了隐私倡议的更新、已采取的与一般数据保护规定 (GDPR) 相关之步骤，并要

求职员在没有正式认证的情况下，继续执行国际标准化组织 (ISO) 27001 合规方

案。 
• 接受了 Salesforce 项目的完整更新信息，包括核心的组成关系管理 (CRM) 系统及

下一代数位会员体验。 
• 与营销委员会共同开会并讨论了 Salesforce 项目状态、向会员传达 Salesforce 变

更、新会员体验品牌化以及新网站导航提案。 
• 讨论了所需的变更管理和会员参与方法，以最大程度地减少与数字会员体验更改相

关的影响。 
 
 


