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Lions Clubs International

SYFTEN

ATT ORGANISERA, chartra och ha tillsyn éver
serviceklubbar under namnet Lions Clubs.

ATT KOORDINERA lionklubbarnas aktiviteter
och standardisera administrationen.

ATT SKAPA och uppritthélla en anda av samfér-
stand mellan jordens folk.

ATT BEFRAMJA god samhéllsanda hos alla
medborgare.

ATT GENOM aktiva insatser pa olika omraden
bidra till samhéllets vélféard.

ATT FORENA klubbarna med band av vénskap,
gott kamratskap och émsesidig férstaelse.

ATT UTGORA ett forum dar frégor av allmant
intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock skall
klubbarna i politiskt och religiést hdnseende vara
neutrala.

ATT UPPMUNTRA duglighet och ansvarskénsla
i bade afférs- och yrkesliv utan ekonomisk
vinning.

VISION

ATT VARA den globala ledaren avseende sam-
héllsservice och humanitér service.

UPPGIFT

ATT GORA det majligt fér de frivilliga att tillhan-
dahélla service i samhéllet, tillgodose humani-
tdra behov, samt frémja fred och internationell
férstaelse genom Lions klubbar.
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INTERNATIONELLA STADGAR

ARTIKEL |
Namn

Organisationens namn skall vara: The Internatio-
nal Association of Lions Clubs.

ARTIKEL II
Syften

Organisationens syften skall vara:

(@)

Att organisera, chartra och ha tillsyn
Over serviceklubbar under namnet Lions
Clubs.

Att koordinera lionklubbarnas aktiviteter
och standardisera administrationen.

Att skapa och uppratthalla en anda av
samférstand mellan jordens folk.

Att befrAmja god samhéllsanda bland alla
medborgare.

Att genom aktiva insatser inom olika om-
raden bidra till samhallets valfard.

Att férena klubbarna med band av van-
skap, gott kamratskap och &msesidig
forstaelse.

Att utgdra ett forum dar fragor av allmant
intresse ma fritt och allsidigt dryftas, dock
skall klubbarna i politiskt och religiost
h&nseende vara neutrala.

Att uppmuntra duglighet och ansvar-
skansla i bade affars- och yrkesliv utan
egen ekonomisk vinning.

ARTIKEL Il
Medlemskap

Den har organisationens medlemskap ska besta
av lionklubbar som organiseras och chartras en-
ligt gallande bestammelser.
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ARTIKEL IV
Emblem, farger, slogan och motto

Moment 1. EMBLEM. Emblemet f6r denna orga-
nisation och varje chartrad klubb skall vara utfor-
mat enligt féljande

Moment 2. ANVANDANDE AV NAMN OCH EM-
BLEM. Anvandande av namn, goodwill, emblem
och organisationens &6vriga logotyper skall ske i
enlighet med aktuella géllande riktlinjer i arbets-
ordningen.

Moment 3. FARGER. Farger fér denna organisa-
tion och varje chartrad klubb skall vara purpur och
guld.

Moment 4. SLOGAN. Dess slogan skall vara:
Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety.

Moment 5. MOTTO. Dess motto skall vara:
Vi hjélper.

ARTIKEL V
Internationella tjansteméan och
styrelseledamoter

Moment 1. TJANSTEMAN. Organisationens
tjanstemén skall vara presidenten, ndrmast f6-
regaende president, forsta vice president, andra
vice president, tredje vice president (vilka utgor
de verkstéllande tjdnstemannen), internationella
direktorer, distriktsguverndrer, administrativa
tjansteman och dylika andra tjanstemén som kan
utses av den internationella styrelsen.

Moment 2. MEDLEMSKRAV/DELEGATSTA-
TUS. Varje tjansteman, férutom de administrativa
tjanstemannen, skall vara en aktiv medlem som
fullgjort sina skyldigheter i en chartrad lionklubb.
Varje sadan tjansteman skall i kraft av sitt &mbete
vara befullmaktigad delegat vid varje arlig inter-
nationell kongress inom organisationen och vid
distriktsmote i eget distrikt (enkel-, del- och mul-
tipel-), men skall dérvid inte inréknas i sin klubbs
delegatkvot.
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Moment 3. SAMMANSATTNING OCH VAL AV
INTERNATIONELL STYRELSE PER KONSTI-
TUTIONELLA OMRADEN. Den internationella
styrelsen skall besta av presidenten, ndrmast o-
regdende president, forsta, andra och tredje vice
presidenter och styrelseledaméter, vilka skall val-
jas enligt féljande:

Under varje jamt ar skall arton (18) direkto-
rer véljas, bestdende av fem (5) fran klubbar
i USA, tillhérande omraden, Bermuda och
Bahamas, en (1) fran klubbar i Sydamerika,
Centralamerika, Mexiko och 6ar i Karibiska
havet, tre (3) fran klubbar i Europa, tre (3)
fran klubbar i Orienten och syddstra Asien,
fyra (4) fran klubbar i Indien, sédra Asien och
Mellanéstern, en (1) fran klubbar i Australien,
Nya Zeeland, Papua Nya Guinea, Indonesien
och o6ar i sédra Stilla havet och en (1) fran
klubbar i Afrika.

Under varje ojamnt ar skall sjutton (17) direk-
torer véljas, bestdende av sex (6) fran klub-
bar i USA, tillhérande omraden, Bermuda och
Bahamas, en (1) fran klubbar i Kanada, en
(1) fran klubbar i Sydamerika, Centralame-
rika, Mexiko och 6ar i Karibiska havet, tre (3)
fran klubbar i Europa, fyra (4) fran klubbar i
Orienten och syddstra Asien och tva (2) fran
klubbar i Indien, sédra Asien och Mellands-
tern.
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Moment 4. VAL, AMBETSPERIOD, VAKANSER.

(@)

Verkstallande tjansteméan och internationella
direktorer véljs under organisationens arliga
kongress.

Administrativa tjansteman skall utses av den
internationella styrelsen och tjana denna.
Distriktsguverndrer skall véljas enligt
arbetsordningen.

Verkstéllande tjansteménnens &mbetsperiod
skall vara ett ar med bérjan fran utndmnandet
och avslutas vid utndmnandet av hans/hen-
nes eftertradare vid organisationens nasta
kongress.

Distriktsguvernérernas dmbetsperiod skall
vara ett ar med bdrjan vid avslutandet av
organisationens kongress under valaret och
avslutas vid avslutandet av organisationens
nasta kongress.

Internationella direktorers @mbetsperiod skall
vara tva ar tills deras eftertradare har valts
och kvalificerats enligt kraven i dessa stadgar
och arbetsordning.

Ingen verkstéllande tjansteman, vare sig vald
eller utnamnd, kan kandidera for att eftertrada
sig sjalv utan godkadnnande av den internatio-
nella styrelsen.

Ingen internationell direktor eller distriktsgu-
verndr kan eftertrdda sig sjélv.

| handelse av vakans pa nagon av posterna
har den internationella styrelsen, med undan-
tag for nedanstaende bestdmmelser, ratt att
utse ersattare for den aterstdende ambetspe-
rioden.

| hdndelse av vakans pa presidentposten pa
grund av doédsfall, uttréde eller handikapp
som gor det omdjligt for presidenten att ut-
fora tjanstens aligganden, eller av annan
orsak, skall nastfdljande vice president agera
som president och utféra uppgifterna for, och
ha samma auktoritet som, presidenten tills
ndmnda post fylls av den internationella sty-
relsen for den aterstdende ambetsperioden.
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(k)

| handelse av vakans pa posten vice presi-
dent pa grund av doédsfall, uttréade eller han-
dikapp, som gor vice presidenten oférmbgen
att utfora sina plikter, eller av nagon annan
anledning, skall posten forbli vakant tills va-
kansen fylls av den internationella styrelsen
for den aterstdende ambetsperioden. Detta
oaktat maste alla utndmnda vice presidenter
véljas enligt det satt som dessa stadgar och
arbetsordning anger, for alla darpa féljande
poster. Alla klubbmedlemmar som for nar-
varande tjanar eller som har tjanat som in-
ternationell direktor skall ocksa vara en giltig
kandidat vid den tidpunkt som utndmnd vice
president ska véljas fér ndsta &mbetsperiod.
| handelse av vakans pa posten narmast f6-
regaende internationella president skall den
forbli vakant tills den har fyllts av eftertrad-
aren till ndrmast féregaende internationell
president i den har organisationen.

(m) I handelse av katastrof eller olycka dér ma-

joriteten eller flera av medlemmarna i den
internationella styrelsen forolyckas och/eller
godrs oférmogna att utfdra sina uppgifter, skall
aterstdende medlemmar i denna styrelse,
oberoende av om de utgdr beslutsméssigt
antal eller ej, ha ratt att utféra den internatio-
nella styrelsens arenden tills nasta arliga val
i organisationen.

| hdndelse av katastrof eller olycka dar alla
medlemmar i den internationella styrelsen
forolyckas och/eller blir oférmdgna att utféra
sina uppgifter, skall da, och endast da, nar-
mast féregaende internationella president
som fortfarande lever och som var president
senast inom tio (10) dagar darefter samman-
kalla ett méte med alla tidigare internationella
presidenter och tidigare internationella direk-
torer for att fylla alla vakanser for den atersta-
ende dmbetsperioden. Ett sddant méte skall
hallas pa organisationens internationella kon-
tor tidigast femton (15) och senast (20) dagar
efter sammankallandet. Rimliga kostnader for
narvaro vid sadant méte skall i enlighet med
organisationens revisionsstadgar betalas av
organisationen.
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(o) | handelse av oférutsedda handelser, som
inte har beaktats ovan, kan den internatio-
nella styrelsen besatta sddan vakans for ater-
stoden av @mbetsperioden.

Moment 5. STYRELSENS BEFOGENHETER.
(a) Den har organisationens befogenheter, bade
uttryckta och underférstadda, skall 6verlatas
till den internationella styrelsen, som skall ut-
g0ra organisationens verkstéllande organ.
(b) Den internationella styrelsen skall:

(1) Ha jurisdiktion, kontroll och ledning éver
styrelsens och organisationens samtliga
tjansteméan och kommittéer.

(2) Forvalta och kontrollera organisationens
angeldgenheter, egendom och fonder,
samt

(3) Ha forberett och godként en budget som
innehaller férvantade intakter och kostna-
der for det kommande verksamhetsaret.
Inga kostnader far godkannas eller adras
som skulle krdva anvéndandet av reser-
ver eller resultera i en icke balanserad
budget under nagot verksamhetsar eller
belasta intédkterna eller reserverna under
nagot efterfoljande verksamhetsar. Un-
dantag harmed kréver vid en 6ppen om-
rostning godkannande av tva tredjedelar
(2/3) av samtliga ledaméter i den interna-
tionella styrelsen.

Moment 6. MOTEN. Den internationella styrel-
sens ordinarie moten och extra méten skall sam-
mankallas och genomfdras enligt stadgarna.

Moment 7. RATT ATT ROSTA. Varje medlem i
den internationella styrelsen skall ha en (1) rost
for varje arende som kraver atgarder fran styrel-
sen.

Moment 8. ERSATTNING. Alla tjansteméan, med
undantag av de administrativa tjansteméannen och
andra tjansteman som utsetts av den internatio-
nella styrelsen, skall fullgéra sina uppgifter utan
ersattning. De ager dock rétt att i enlighet med
de av den internationella styrelsen faststéllda
revisionsstadgarna erhélla ersattning for rimliga
kostnader i samband med deras tjansteutdvning.

Moment 9. ENTLEDIGANDE. En vald tjansteman
kan, om giltigt skal féreligger, entledigas fran sin
befattning om tva tredjedelar (2/3) av samtliga
medlemmar i den internationella styrelsen réstar
harfor.
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ARTIKEL VI
Internationella kongresser
och delegater

Moment 1. DATUM OCH PLATS. Organisationen
skall arligen halla en internationell kongress pa
tid och plats som faststalls av den internationella
styrelsen.

Moment 2. RATT ATT SANDA DELEGATER.
Varje invigd klubb som har fullgjort sina skyl-
digheter, skall ha ratt att till varje kongress inom
organisationen sénda en (1) delegat och en (1)
suppleant for varje tjugofem (25) medlemmar
eller stérre delen déarav. Till grund hérfér ligger
internationella huvudkontorets register den forsta
dagen i den ménad som omedelbart féregar den
manad under vilken kongressen hélls. Oaktat vad
som har sagts har dock varje klubb réatt till minst
en (1) delegat och en (1) suppleant. Med stérre
del enligt detta moment menas tretton (13) eller
fler medlemmar. Val av varje sadan delegat och
ersattare skall intygas genom ett delegatintyg,
undertecknat av presidenten eller sekreteraren
eller annan dértill bemyndigad styrelseledamot
i respektive klubb. Om sadan klubbtjansteman
inte deltar i kongressen har distriktsguvernéren
eller den tilltradande distrikisguverndren i det di-
strikt (enkel- eller del-) som klubben tillhér, ratt
att intyga delegaternas behdrighet. Obetalda
medlemsavgifter kan regleras och ekonomiska
skyldigheter kan fullgéras fram till den tidpunkt
da delegatlegitimeringen stangs. Denna tidpunkt
skall faststéllas i enlighet med bestdmmelser vid
respektive kongress.

Alla tidigare presidenter i organisationen har
ratt till fullstdndiga delgatbehdrigheter vid varje
internationell kongress och varje arsméte i hans/
hennes distrikt (enkel-, del- och multipel-). Den
internationella styrelsen skall godkénna betal-
ning, i enlighet med géllande revisionsstadgar,
for rimliga utgifter till alla tidigare internationella
presidenter som deltar i den arliga internationella
kongressen och arsmoéten i hans/hennes distrikt
(enkel-, del- och multipel-).

Alla tidigare internationella direktorer i orga-
nisationen har ratt till fullstindiga delegatprivile-
gier vid varje internationell kongress och varje
arsmoéte i hans/hennes distrikt (enkel-, del- eller
multipel-).
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Ingen sadan tidigare internationell president eller
tidigare internationell direktor skall inkluderas i
delegatkvoten for hans/hennes klubb till sadan
kongress/arsmote.

Alla tidigare distriktsguvernérer och tidigare
guvernodrsradsordférande som utses till en fast
kommitté i den internationella styrelsen och lion-
medlem som tjanstgér i LCIF:s verkstallande
kommitté skall ha réatt till fullstindiga delegatprivi-
legier vid den internationella kongress som halls
under deras ambetsperiod. Ingen sddan narmast
foregaende distriktsguvernér eller féregaende
guverndrsradsordférande skall inkluderas i de-
legatkvoten fér hans/hennes klubb vid en sadan
kongress.

Varje guverndrsradsordférande i organisa-
tionen skall ha rétt till fullstindiga delegatprivi-
legier vid den internationella kongress som halls
under hans/hennes ambetsperiod. Ingen sadan
guverndrsradsordférande skall inkluderas i de-
legatkvoten fér hans/hennes klubb vid en saddan
internationell kongress.

Moment 3. DELEGATERNAS ROSTRATT. Varje
godkénd delegat som &ar narvarande personligen
har ratt att avge en (1) rost efter eget val for varje
post som skall beséattas och en (1) rést efter eget
val fér varje drende som férelagts kongressen.

Moment 4. BESLUTMASSIGT ANTAL. Alla nar-
varande rostberattigade delegater utgdr underlag
for rostlangden.

Moment 5. ROSTNING GENOM OMBUD. Rést-
ning genom ombud inom klubb, distrikt (enkel-,
del- och multipel-) och inom organisationen i 6v-
rigt, ar strangt forbjudet.

ARTIKEL VII
Distriktsorganisation

Lionklubbarnas territorier skall delas in i distrikt
och administrativa enheter enligt gallande arbets-
ordning.

ARTIKEL VIII
Klubbar

Moment 1. CHARTRA KLUBBAR. Den interna-
tionella styrelsen skall, med undantag endast av
andra i dessa stadgar angivna bestdmmelser, ha
full behorighet att organisera och bilda alla klub-
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bar enligt de regler och féreskrifter som styrelsen
sjalv faststaller.

Alla klubbar skall &ga ratt att sjalva besluta
om sin verksamhet endast under férutsattning att
detta sker enligt bestdmmelserna i dessa stadgar
och arbetsordning samt de beslut och féreskrifter
som internationella styrelsen faststaller fran tid till
annan.

En lionklubb skall anses vara invigd d& stif-
telsebrevet officiellt utfardats enligt de regler som
den internationella styrelsen faststéller fran tid till
annan. Mottagande av charterbrevet skall vara
lionklubbens godkadnnande av och dess dverens-
kommelse att f6lja organisationens stadgar och
arbetsordning, samt denna lionklubbs 16fte att
vara en del av organisationen i enlighet med dess
stadgar och arbetsordning och &ven i enlighet
med aktuella géallande lagar i den stat och/eller
land dar The International Association of Lions
Clubs bedriver verksamhet.

Moment 2. KRAV FOR KLUBBMEDLEMSKAP.
Varje person som ar myndig samt har god moral
och gott anseende i sitt lokala samhélle kan be-
viljas medlemskap i en lionklubb som &r offici-
ellt chartrad. Medlemskap skall endast erbjudas
genom inbjudan.

ARTIKEL IX
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna
arbetsordning kan endast &ndras vid den interna-
tionella kongressen genom &ndring som rappor-
terats av kommittén fér arbetsordning och stadgar
vid ett sddant arsmote samt maste godkédnnas
med tva tredjedels (2/3) majoritet av certifierade
delegater som rostar vid ett sddant moéte. Inga
andringar skall rapporteras till kongressen f6r om-
réstning om de inte férst har godkénts genom en
av foljande tva metoder:
(a) Har godkants av den internationella sty-
relsen, eller
(b) Har godkants av resolutioner fran kon-
gresser med enkel och/eller multipeldi-
strikt som representerar minst femtioen
(51 %) av totala antalet medlemmar i or-
ganisationens klubbar fran och med den
1 juli under det verksamhetsar nar and-
ringen skickas in till den internationella
styrelsen fér omrdstning.
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Moment 2. UNDERRATTELSE. Alla féreslagna
andringar maste publiceras i tidningen LION,
eller annan officiell publikation inom organisatio-
nen, minst trettio (30) dagar fére kongressen néar
andringen ska réstas om.

ARBETSORDNING

ARTIKEL |
Namn och emblem

Organisationens och invigda klubbars namn,
goodwill, emblem och andra insignier far icke
anvandas, publiceras eller distribueras av nagon
lionklubb, lionmedlem eller nagot liondistrikt, eller
av nagon annan sammanslutning (i bolagsform
eller annan form) organiserad av och/eller kon-
trollerad av en lionklubb, lionmedlem eller ett lion-
distrikt, fér annat &ndamal an det som uttryckligen
anges i organisationens stadgar och den interna-
tionella styrelsens policy. Inte heller far nagon
annan person eller sammanslutning (i bolags-
eller annan form) anvanda organisationens eller
invigda klubbars namn, goodwill, emblem eller
Ovriga insignier utan sadant skriftligt medgivande
och tillstdnd som den internationella styrelsen kan
kréava.

ARTIKEL II
Val av internationell styrelse

Moment 1. VAL VID INTERNATIONELL KON-
GRESS. Presidenten, férsta vice president, andra
vice president, tredje vice president samt alla di-
rektorer i organisationen skall véljas vid den arliga
internationella kongressen genom sluten omrost-
ning. Ingen medlem av nagon klubb i distriktet
(enkel-, del- och multipel-) dar sddan kongress
halls kan véljas till nAgon post vid detta méte, for-
utom till president och férsta vice president och
andra vice president.

Moment 2. BEHORIGHETSKRAV FOR TREDJE
VICE PRESIDENT.

(a) Enkandidat till posten internationell tredje
vice president maste:

(1) Vara en aktiv medlem som har full-

gjort sina skyldigheter i en lionklubb
som har fullgjort sina skyldigheter.
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(2) Har fullgjort eller haller péa att fullgéra
sin Ambetsperiod, genom val eller ut-
nadmning, som internationell direktor.

(3) Séakerstalla arsmotets godkannande i
hans/hennes distrikt (enkel-, del- och
multipel-), FORUTSATT att arsmotet
i ett enkel- eller deldistrikt skall kunna
godké&nna en kandidatur endast om
enkel- eller deldistriktet uppfyller di-
striktets minimikrav enligt artikel VIII,
Moment 2 i de internationella stad-
garna nar ett sadant godkannande
ges.

(4) Sakerstalla intyg av godkdnnande
frdn hans/hennes distrikt (enkel-,
del- och multipel-) enligt dessa stad-
gar eller denna arbetsordning. Sadan
atgard skall vara liktydig med intyg
om godkénnande for alla hdgre pos-
ter i organisationen om ndmnd kandi-
dat har valts till tredje vice president.

(b) Forutom vid en vakant post som maste
fyllas enligt villkoren i dessa stadgar
eller denna arbetsordning, kan endast
en klubbmedlem som haft posten som
tredje vice president, véljas till posten
som andra vice president, och endast
en klubbmedlem som haft posten som
andra vice president kan véljas till posten
som fdrsta vice president och endast en
klubbmedlem som har haft posten som
andra och forsta vice president kan val-
jas till president for organisationen. Om
posten som president eller vice president
ar vakant och skall fyllas enligt villkoren

i dessa stadgar och denna arbetsordning

kan en klubbmedlem som fér ndrvarande

har en post eller som har haft en post
som internationell direktor utndmnas till
en sadan vakant post.

Moment 3. BEHORIGHETSKRAV FOR INTER-
NATIONELL DIREKTOR. En kandidat till posten
internationell direktor skall:

(a) Vara en aktiv medlem, som har fullgjort
sina skyldigheter, i en klubb som har full-
gjort sina skyldigheter.

(b) (1) Haslutfort eller halla pa att slutféra en

full &mbetsperiod eller stdrre delen
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(d)

darav som distriktsguvernor i ett helt
distrikt i den hér organisationen, eller
(2) Ha slutfort en hel &mbetsperiod eller
stérsta delen dérav som distriktsgu-
verndr eller tillfallig distrikisguvernor
i ett tillfalligt distrikt som (1) under
denna period eller senare har upp-
natt tjugo (20) klubbar som har full-
gjort sina skyldigheter eller status
som giltigt distrikt eller (2) ha varit ett
tillfalligt distrikt i minst tio (10) ar.
Séakerstélla godkannande fran ett ars-
mote i hans/hennes distrikt (enkel-, del-
och multipel-). OAKTAT att arsmotet i ett
enkel- eller deldistrikt endast skall kunna
godkénna en kandidatur om enkel- eller
deldistriktet uppfyller distriktets minimik-
rav enligt Artikel VIII, Moment 2 i den
internationella arbetsordningen nér ett
sadant godkannande ges.
Séakerstalla intyg om godkannande fran
hans/hennes distrikt (enkel-, del- och
multipel-) enligt dessa stadgar eller
denna arbetsordning.

Moment 4. GODKANNANDE AV KANDITATUR
OCH CERTIFIERING AV KANDIDATER.

(a)

Forutom vad galler kandidatur fér pos-
ter som ska fyllas enligt villkoren i dessa
stadgar eller denna arbetsordning dar le-
diga poster finns, for vilka varken nagot
godkdnnande eller intyg om godkéan-
nande kravs, skall intyg om godk&nnande
av kandidatur for alla internationella pos-
ter férutom distriktsguvernér géras av
ordférande och sekreteraren for respek-
tive enkeldistriktsrad eller deldistriktsrad,
och guverndrsrad, som fallet kan vara,
pa de formular som internationella hu-
vudkontoret tillhandahaller. Dokumentet
for intyg av godkédnnande skall vara det
internationella kontoret tillhanda senast
trettio (30) dagar, fér kandidater till in-
ternationella direktorer, och senast nittio
(90) dagar, for kandidater till tredje vice
president, fére datumet fér den interna-
tionella kongressen dér man ska rosta
om den godkénda kandidaten. Intyg av
godkannande kan skickas per fax eller
e-post forutsatt att detsamma bekréaf-
tas av det intyg om godkadnnande som
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kravs skickas inom tre (3) dagar efter
faxmeddelandet eller e-postmeddelan-
det skickades. Inget godkdnnande skall
vara giltigt férran intyg om godké&nnande
har utfardats och tagits emot av det inter-
nationella huvudkontoret. Alla intyg skall
endast vara giltiga for de tre (3) darpa fol-
jande internationella kongresserna efter
namnda intyg dar medlemmen i 6vrigt ar
valbar enligt dessa stadgar och denna
arbetsordning. Under intygets giltighets-
tid skall (i) ingen annullering férekomma,
(i) inget annat intyg vara giltigt och (iii) i
héndelse av dodsfall, ej kvalificerad eller
aterkallande av kandidaten skall det ur-
sprungliga beslutet om intyg inte l&ngre
vara giltigt. Inget ytterligare godkdnnande
av intyg skall kravas under intygets gil-
tighetstid.Alla intyg, oavsett ursprungliga
eller andra, maste vara utfardade i en-
lighet med géllande procedurregler, om
sadana finns, i respektive enkeldistrikts
eller multipeldistrikts stadgar och arbets-
ordning avseende tid och satt for offent-
liggérande av intention att bli kandidat
till en internationell post. Alla kandidater
som soker godkannande vid multipeldi-
striktets arsmote maste forst ha fatt god-
kadnnande fran sitt respektive deldistrikt.

(b) Intyg om godkdnnande maste ange vil-

(©)

ken post det géller och ingen kandidat far
stalla upp for val till ndgon annan post an
den post som tas upp i hans/hennes intyg
om godkannande. Inget distrikt (enkel-,
del- och multipel-) skall ha mer an ett (1)
godkénnande som véantar fér mer &n en (1)
post i den internationella styrelsen.

Intyg om godkannande av kandidat till pos-
ten internationell direktor skall vara giltigt i
tre (3) pa varandra efterféljande kongres-
ser forutsatt att kandidaten i évrigt ar kvali-
ficerad att bli vald. Om kandidaten inte blir
vald under den inledande giltighetstiden
maste kandidaten vanta i tre (3) ar innan
kandidaten kan anstka om ett nytt godkan-
nande. Intyg om godkannande av kandidat
till posten tredje vice president skall vara
giltigt under tre (3) pa varandra efterfol-
jande kongresser foérutsatt att kandidaten i
6vrigt ar kvalificerad att bli vald, med hdgst
tva (2) pa varandra efterféljande godkéan-
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nanden. Om kandidaten inte blir vald under
de tva (2) pa varandra efterfdljande peri-
oderna maste kandidaten véanta tre (3) ar
innan kandidaten kan anstka om ett nytt
godk&nnande.

Moment 5. REPRESENTATION.

(@)

(b)

(©)

En direktor kan valjas fran ett distrikt
(enkel-, del- och multipel-) som har klub-
bar i USA och Kanada, da direktorn som
valjs skall anses vara en direktor som
valts fran klubbar i USA eller en direktor
som valts fran klubbar i Kanada, bero-
ende pa det val han/hon har gjort. Valet
skall anmalas skriftligen till det internatio-
nella huvudkontoret senast nar han/hon
skickar in sina intyg om godk&nnande i
enlighet med kraven i dessa stadgar och i
denna arbetsordning, som kraver att inty-
gen om godkannande skall vara det inter-
nationella huvudkontoret tillhanda senast
trettio (30) dagar fére den internationella
kongress startar dar omrdstningen for
den godkénda kandidaten sker, och skall
anges pa kongressens rostsedel bredvid
hans/hennes namn.

Tva eller fler klubbmedlemmar fran
samma enkeldistrikt eller multipeldistrikt
far inte inneha en post som internationell
direktor samtidigt.Om nagon direktor flyt-
tar till ett annat distrikt &n det dar han/hon
valdes fran, skall hans/hennes @mbets-
period upphoéra i slutet av nasta arsmote
och hans/hennes eftertradare skall véljas
vid detta méte.

En president eller vice president kan
véljas och tjana samtidigt fran samma
omrade, enligt det som anges i arbets-
ordningen, men inte fran samma enkel-
eller multipeldistrikt.

Moment 6. INTERNATIONELL NOMINIE-
RINGSKOMMITTE. Vid varje arsmote eller inom
etthundraattio(180) dagar fére detta, skall pre-
sidenten utse en nomineringskommitté med nio
(9) delegater, dar ingen skall vara tjansteméan i
organisationen, och dar tva (2) inte far vara med-
lemmar i klubbar i samma enkel- eller multipeldi-
strikt. De skall ocksa faststalla tiderna under den
sista dagen av kongressen da valet skall &ga rum.
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Ovanndmnda nomineringskommitté skall:

(a)  Skriftligen ta emot namnen pa alla kan-
didater vars intyg om godk&nnande har
skickats in och godkénts, enligt procedu-
rerna, av organisationens juridiska rad-
givare och alla invandningar har klarats
upp.

(b)  Faststélla ordning och utskrift av namn pa
réstsedeln och

(¢)  Under en kongress nominera namnen pa
alla kvalificerade kandidater fér de poster
som ska fyllas.

Valet skall ske genom sluten omréstning eller
annan dylik metod fér sluten omréstning som kan
faststallas av den internationella styrelsen och
majoritet kravs for att bli vald. Om det blir lika rés-
tetal fér en post skall den sittande internationella
styrelsen vélja den som skall tj&na bland de kan-
didater som fick lika rostetal.

Vid internationella kongresser kan delegater
och suppleanter intygas och alla personer, oav-
sett delgater, suppleanter eller andra, far delta i
alla sessioner eller procedurer forst efter att de
har registrerat sig och betalt registreringsavgiften
som faststélls av den internationella styrelsen.

ARTIKEL Il
Tjanstemans aligganden

Moment 1. PRESIDENT. Presidenten skall leda
organisationens alla kongresser och den interna-
tionella styrelsens alla méten. Han/hon skall éver-
vaka organisationens arbete och aktiviteter samt
utféra andra uppgifter som &r vanliga fér denna
post.

Moment 2. VICE PRESIDENT. Om presidenten
av nagon anledning inte kan utféra sina uppgifter
skall vice presidenten utféra uppgifterna och ha
samma befogenhet som presidenten.

Moment 3. ADMINISTRATIVA TJANSTEMAN.
De administrativa tjanstemannens aligganden
kan tilldelas av den internationella styrelsen samt
skall vara de som har tilldelats respektive tjans-
teman genom formellt beslut av sagda internatio-
nella styrelse.
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ARTIKEL IV
Kommittéer i den
internationella styrelsen

Moment 1. FASTA KOMMITTEER. Presidenten
skall, med den internationella styrelsens godkén-
nande, utse foljande fasta kommittéer med minst
tre medlemmar, och for kommittén fér langsikts-
planering, hogst atta medlemmar, vilka var och
en skall rapportera till sagda styrelse vid dess
ordinarie méten.

(a) Revision

(b) Stadgar och arbetsordning

(c) Kongress

(d) Distrikt- och klubbservice

(e) Finanser och huvudkontorets verksamhet

()  Ledarutveckling

(g) Langsiktsplanering

(h)  Medlemsutveckling

()] Marknadskommunikation

(j)  Serviceaktiviteter

(k)  Teknologi

() Sadana andra kommittéer som kan

komma behdvas i organisationens verk-
samhet.

Moment 2. ACKREDITERING, PROCEDURER,
RESOLUTIONER OCH VAL. Vid varje arlig
kongress, eller inom hundraéttio (180) dagar fére
denna, skall presidenten utse kommittéer pa fem
(5) eller fler medlemmar for de tillvdgagangssatt,
resolutioner och val som skall vara verksamma
under detta moéte. Presidenten skall minst sextio
(60) dagar fore sagda kongress utse en kommitté
pa minst fem (5) medlemmar for tillvdgagangssatt
som skall vara verksam vid detta méte.

Moment 3. SPECIELLA ELLER TILLFALLIGA
KOMMITTEER. Vid behov kan presidenten, med
den internationella styrelsens eller den verkstal-
lande kommitténs godkénnande, utse sadana
sarskilda kommittéer som enligt presidentens
eller styrelsens uppfattning &r nédvéandiga. Inga
utgifter for dessa extra kommittéer skall dock be-
talas om de inte har godkants av den internatio-
nella styrelsen eller den verkstallande kommittén.
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Moment 4. ORDFORANDE, VAKANSER. Presi-
denten skall utse ordférande for varje kommitté
som han/hon utser och skall ha makt att fylla alla
vakanser i en kommitté som han/hon utsett, forut-
satt att det godké&nns av den internationella styrel-
sen eller den verkstéllande kommittén.

Moment 5. BEGRANSNING | UTNAMNINGS-
RATT. Vid utévandet av de befogenheter som
tilldelats presidenten i dessa stadgar eller denna
arbetsordning vad galler medlemskap i ndgon
kommitté, kan presidenten inkludera tidigare in-
ternationella tjansteman fér organisationen bland
dessa kandidater, men summan av dessa tidi-
gare internationella tjansteméan i kommittéerna
far aldrig 6verskrida sex (6) stycken under nagot
verksamhetsar. Emellertid skall denna begréans-
ning inte gélla den narmast féregadende interna-
tionella presidenten och inte heller utn&mningar
som gjorts enligt dessa stadgar eller denna ar-
betsordning. Alla sadana utnamningar av tidigare
internationella tjansteméan skall enbart vara for
en dmbetsperiod pa ett (1) ar, men efterféljande
presidenter kan uthdmna en tidigare internationell
tjansteman igen for att tjdna i en kommitté, med
beaktande av begransningen av det totala anta-
let. Atminstone en (1) av dessa utndmnda skall
komma fran klubbar i andra konstitutionella om-
raden &n det omrade dar klubben for den interna-
tionella presidenten ar medlem.

ARTIKEL V
Den internationella styrelsen méten

Moment 1. ORDINARIE MOTEN. Ett ordinarie
mote i den internationella styrelsen skall hallas
omedelbart efter ajourneringen av den arliga in-
ternationella kongressen och pa samma plats.
Dessutom skall ett ordinarie méte hallas i oktober
eller november samt i mars eller april vid en plats
och tid som presidenten faststaller. Ett slutligt or-
dinarie mote skall hallas pa samma plats som den
internationella kongressen, men skall ajourneras
fére denna kongress.

Moment 2. EXTRA MOTEN. Den internationella
styrelsens extra méten kan sammankallas av pre-
sidenten vid en tidpunkt och pa en plats som han/
hon faststéaller och skall sammankallas av presi-
denten pa skriftlig begaran (inklusive brev, e-post,
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fax eller kabel) av fem (5) direktorer, vid den tid-
punkt och plats som han/hon faststaller, forutsatt
att ett sddant méte sammankallas inom tio (10)
dagar och skall hallas inom tjugo (20) dagar, efter
mottagandet av den sista av dessa sammankal-
lelser. Skriftligt meddelande om extra méten, som
anger tid, plats och syfte, skall av det internatio-
nella huvudkontoret ges till varje styrelsemedlem,
férutom nér de sammankallas vid den internatio-
nella kongressen.

Moment 3. ARENDEN VIA KORRESPONDENS.
Den internationella styrelsen kan bedriva verk-
samhet via post, till exempel brev, e-post, fax
eller liknande, men inga séddana handlingar far
trada ikraft forrdn de skriftligen godkants av tre
fjardedelar (3/4) av det totala antalet medlemmar i
styrelsen. Sadana atgarder kan initieras av presi-
denten eller fem (5) medlemmar i styrelsen, men
roster frin dessa maste, for att vara giltiga, tas
emot av det internationella huvudkontoret inom
trettio (30) dagar efter det ursprungliga utskicket,
vars férséandelsemetod skall vara med bud.

Moment 4. BESLUTMASSIGT ANTAL. Férutom
enligt det som annars anges i dessa stadgar eller
denna arbetsordning, skall en majoritet i den
internationella styrelsen utgdéra beslutsméassigt
antal vid dessa méten.

Moment 5. VERKSTALLANDE KOMMITTE. Den
internationella presidenten, narmast féregaende
internationella president, de internationella vice
presidenterna och ytterligare en (1) medlem av
den internationella styrelsen, som utses av presi-
denten med godkannande av styrelsen, skall vara
den verkstallande kommittén f6r denna styrelse,
vars kommitté kan agera fér och pa vagnar av
denna styrelse nar styrelsens medlemmar inte ar
samlade pa en plats eller i sammantrade. Inga
styrelsebeslut skall andras, atgardas eller uppha-
vas av den verkstéllande kommittén.

Néarvaro av fyra (4) medlemmar i denna
kommitté skall utgora beslutsméssigt antal vid
kommitténs méten. En atgard av majoriteten av
dess medlemmar skall utgéra kommitténs atgéard.
Denna kommitté kan utféra sin verksamhet per
telefon med konferenssamtal, férutsatt att fyra (4)
medlemmar deltar och réstning av majoriteten av
deltagande medlemmar skall anses vara en at-
géard av kommittén. Detta OAKTAT, nar kommittén
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fyller vakanser for distriktsguverndrsposten, kan
kommittén utféra sin verksamhet per post, enligt
det som definierats ovan for utférande av verk-
samhet av den internationella styrelsen, férutsatt
att fyra (4) medlemmar deltar och réstning av ma-
joriteten av medlemmarna som deltar skall anses
vara kommitténs atgard.

ARTIKEL VI
Arlig internationell kongress

Moment 1. DEN INTERNATIONELLA STYREL-
SENS BESTAMMANDERATT OVER KON-
GRESSEN. Alla faser under den internationella
kongressen skall lyda under jurisdiktion, kontroll
och 6évervakning av den internationella styrelsen,
férutom enligt det som annars angivits hari.

Moment 2. OFFICIELL KALLELSE. Presiden-
ten eller hans/hennes utsedda skall publicera
en officiell, tryckt kallelse till den internationella
kongressen minst fem (5) men hogst sextio (60)
dagar fore det faststéllda datumet for motet. Kal-
lelsen skall uppge plats, dag och tid och datumet
skall ocksé publiceras i organisationens officiella
tidning.

Moment 3. TJANSTEMAN VID DEN INTERNA-
TIONELLA KONGRESSEN. Organisationens
president, férsta, andra och tredje vice presiden-
ter, sekreterare och kassor skall vara tjansteman
vid den internationella kongressen. Presidenten
kan utse, med den internationella styrelsens god-
kdnnande, andra styrelseledaméter for den inter-
nationella kongressen enligt behov.

Moment 4. KOSTNADER FOR DISTRIKTSGU-
VERNORENS DELTAGANDE | KONGRESSEN.
| enlighet med revisionsstadgarna kan den inter-
nationella styrelsen godkénna betalning av rim-
liga utgifter for distriktsguverndrer (valda eller
utndmnda), som den anser vara skaliga, for att
de skall kunna delta i deras utbildning.

ARTIKEL VII
Internationella rakenskaper

Moment 1. REVISION AV RAKENSKAPER.
(@) Deninternationella styrelsen skall tillhan-
dahélla en arlig revision av organisatio-
nens bokféring och konton som utférts av
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auktoriserade revisorer.

(b) Den internationella styrelsen skall arligen
sammanstélla en sammanfattad arsrap-
port, vilken varje lionklubb kan fa pa be-
garan.

(¢) Organisationens verksamhetsar skall
vara den 1 juli till och med den 30 juni.

Moment 2. LASTA MEDEL. Oaktat nagot som
motsétter sig stadgar och arbetsordning, skall
den internationella styrelsens befogenhet, i den
handelse nagra medel fér organisationen i nagot
land eller geografiskt omrade begréansas vad
géller fri omvandling till de valutor som valts av
styrelsen fér en kontinuerlig period pa tolv (12)
manader eller langre, att suspendera, enligt tva
tredjedelars (2/3) majoritet i omrdstning av alla
medlemmar i styrelsen, alla eller delar eller en
sadan del som den anser vara ratt for de rattighe-
ter och behdrigheter som givits, uttryckligen eller
underforstatt, i arbetsordningen och stadgarna till
lionklubbarnas medlemmar, till lionklubbar och
distrikt i ndmnda land eller geografiska omrade,
sd lange som en 6verforing av organisationens
medel ar begrénsad till detta land eller geogra-
fiska omrade, eller tills namnda rattigheter och
behorigheter aterupprattas av liknande styrelse-
atgard enligt ovan.

ARTIKEL VIII
Distriktsorganisation

Moment 1. JURISDIKTION FOR BILDANDET
AV DISTRIKT. Geografiska omraden skall delas
in i distrikt (enkel-, del- och multipel-) och admi-
nistrativa enheter enligt det som den internatio-
nella styrelsen faststaller.

Moment 2. MINIMIKRAV FOR DISTRIKT. Vid
bildandet skall ett distrikt besta av trettiofem (35)
klubbar som fullgjort sina skyldigheter och ett to-
talt medlemskap pa atminstone ettusentvahund-
rafemtio (1 250) medlemmar i lionklubbar som
fullgjort sina skyldigheter, om inget annat god-
kénts av en 2/3 majoritetsomrdstning i den inter-
nationella styrelsen.

Moment 3. ANDRING AV DISTRIKTSGRAN-

SER. Ett enkeldistrikt som énskar att bli ett multi-
peldistrikt eller ett multipeldistrikt som énskar att
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lagga till ett eller fler deldistrikt eller p4 annat séatt
andra ett eller flera befintliga deldistrikt skall, till
den internationella styrelsen, skicka in ett forslag
om &ndring av distriktsgranser, vilket godkénts
genom majoritetsrost vid distriktsmotet i respek-
tive enkel- eller deldistrikt som har 35 klubbar
och 1 250 medlemmar, samt vid riksmétet. Mul-
tipeldistrikt som 6nskar sld samman ett eller fler
deldistrikt, dar ett eller flera av deldistrikten har
mindre an 35 klubbar och 1250 medlemmar, skall
till den internationella styrelsen skicka ett forslag
om &ndring av distriktsgréanser vilket godkants
genom majoritetsrost vid riksméotet.

Foérslag om andring av distriktsgranser kom-
mer att tas under évervagande av den interna-
tionella styrelsen under férutséttning att varje
foreslaget deldistrikt bestar av minst trettiofem
(35) lionklubbar med ett totalt antal medlemmar
om minst ettusentvahundrafemtio (1 250), vilka
skall ha fullgjort sina skyldigheter, savida inte
andringsforslaget minskar antal distrikt i multipel-
distriktet. Nar den internationella styrelsen beak-
tar ett férslag om andring av distriktsgranser, kan
den beakta alla faktorer den anser vara viktiga
och kan krava ytterligare antal klubbar och/eller
medlemmar per deldistrikt om den anser det ska-
ligt.

Om den internationella styrelsen godkénner
ett sddant andringsforslag skall det trada i kraft
nar den arliga internationella kongress avslu-
tas som faller efter datumet fér styrelsens god-
kdnnande. Detta OAKTAT skall delegater fran
klubbar som bestar av respektive nytt deldistrikt
valja en distriktsguverndér och kan anta stadgar
och arbetsordning vid ett méte som halls i sam-
band med kongressen, efter styrelsens godkan-
nande och fére den internationella kongressen,
for det distrikt (enkel-, del- och multipel-) som
andrar distriktsgranser. Om ett befintligt deldi-
strikt genomgar en omfattande omorganisation
kan delegaterna fran sagda deldistrikt utse en
distriktsguvernoér genom ett méte med de regist-
rerade delegater, fran deldistriktet, vilka narvarar
vid det arliga riksmotet.

Moment 4. GUVERNORSRAD. Distriktens gu-
verndrer skall, férutom enligt det som anges héri,
i varje multipeldistrikt utgdra ett guverndrsrad.
Guvernorsradet skall ocksa inkludera en sittande
eller tidigare distriktsguvernér som skall tjdna
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som guverndrsradsordférande och kan, enligt
multipeldistriktets stadgar och arbetsordning,
inkludera en eller flera ndrmast féregaende di-
striktsguvernorer, forutsatt att det totala antalet
narmast féregadende distriktsguverndrer inklusive
guvernérsradsordférande, inte dverskrider halften
(1/2) av antalet distriktsguvernérer. Varje medlem
i guverndrsradet, inklusive guvernérsradsord-
férande, skall ha en (1) rost for varje fraga som
kraver atgard av guverndrsradet. Ett guvernors-
rad kan ocksa besta av fore detta och nuvarande
internationella presidenter och internationella
vice presidenter samt fére detta och nuvarande
internationella direktorer som rad, men de &r inte
rostberattigade medlemmar. Guvernérsradsord-
fédranden, vald eller utndmnd i enlighet med mul-
tipeldistriktets stadgar och arbetsordning, skall
vara nuvarande eller tidigare distriktsguverndr nar
han/hon pabdrjar sin &mbetsperiod. Guvernors-
radsordféranden skall endast inneha sin post i ett
ar och kan inte inneha denna post igen.

Moment 5. GUVERNORSRADETS BEFOGEN-
HETER OCH ANSVAR. Enligt villkoren i stadgar
och arbetsordning, och enligt den internationella
styrelsens policy, skall varje guvernérsrad éver-
vaka administrationen av alla arenden i multipel-
distriktet och kan vélja tjansteméan, halla dess
mdten, administrera dess medel, godk&nna dess
utgifter samt ha andra administrativa befogen-
heter som anges i respektive multipeldistrikts ar-
betsordning.

Moment 6. ENTLEDIGANDE. Pa begéaran av
majoriteten av guverndrsradet kan ett speciellt
guverndrsradsmoéte sammankallas med syfte att
entlediga guverndrsradsordféranden. Oavsett
satt pa vilket guverndrsradsordféranden ar utsedd
eller vald, kan guverndrsradsordféranden entledi-
gas fran guvernérsradet genom omréstning och
tva tredjedelars (2/3) majoritet av hela guverndrs-
radet.

Moment 7. DISTRIKTSRAD. Varje enkel- och del-
distrikt skall ha ett guvernérsrad i distriktet som
bestar av distriktsguvernéren som ordférande,
narmast féregaende distriktsguvernor, forsta och
andra vice distriktsguverndrer samt foljande som
skall véljas eller utndmnas enligt de procedurer
som finns angivna i respektive enkel-, tillfalligt-
eller multipeldistrikts stadgar: Regionordférande,
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zonordférande, sekreterare och kassor eller se-
kreterare/kassér och andra dylika klubbmedlem-
mar som kan anges i respektive distrikts (enkel-,
del- och multipel-) stadgar och arbetsordning.
Detta OAKTAT kan respektive distriktsguvernor
ha befogenhet att faststélla om positionen for re-
gionordférande skall utnyttjas under hans/hennes
ambetsperiod. Om den inte utnyttjas skall posi-
tionen for regionordférande férbli vakant under
denna distriktsguvernérs d@mbetsperiod. Res-
pektive distrikt (enkel-, del- och multipel-) skall i
distriktets stadgar och arbetsordning ange valda
poster for férsta och andra vice distriktsguverné-
rer samt deras uppgifter, vilka skall faststallas av
den internationella styrelsen. En klubbmedlem
skall valjas eller utses till regionordférande eller
zonordférande endast dver den region eller zon
som hans/hennes klubb befinner sig i.

Moment 8. DISTRIKTSRADSMOTEN. Distrikts-
radets moéten skall hallas enligt de regler som
respektive stadgar féreskriver. Under alla dessa
moten skall rostratten ocksa galla distriktsgu-
verndren, narmast féregaende distrikisguvernor,
férsta och andra vice distriktsguvernérer, regio-
nordférande, om positionen anvédnds under di-
striktsguvernérens &mbetsperiod, zonordférande,
distriktssekreterare och distrikiskassor (eller se-
kreterare/kassér) och kan utdkas till andra med-
lemmar i respektive distriktsrdd om respektive
distrikts (enkel-, del- och multipel-) stadgar och
arbetsordning anger detta.

ARTIKEL IX
Distriktsmoten och val

Moment 1. DISTRIKTSMOTEN (ENKEL-, DEL-
OCH MULTIPEL-). En arsméte skall hallas arligen
av varje enkel- och deldistrikt och skall slutféras
senast 30 dagar fore det datum nér den arliga
internationella kongressen ager rum. Varje mul-
tipeldistrikt skall arligen halla ett arsmote, vilket
skall slutféras senast 15 dagar fére det datum nér
den arliga internationella kongressen ager rum.
Varje enkel- och deldistrikt skall valja en distrikts-
guvernor enligt dessa stadgar eller arbetsordning.
Ett méte med delegater i ett deldistrikt vid ett riks-
mote kan betraktas som ett drsmote for ett sddant
deldistrikt om &vriga krav i detta moment uppfylls.
Tid och plats for alla dessa méten skall faststallas
enligt villkoren i stadgarna for respektive enkel-,
del- och multipeldistrikt.
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Moment 2. DISTRIKTSMOTENS/RIKSMOTENS
BEHORIGHET. Distriktsméten (enkel-, del- och
multipel-) kan vidta lampliga atgérder for alla
arenden, vilka féljer organisationens stadgar och
arbetsordning, och riksmotet kan anta resolutio-
ner som rekommenderar atgarder till organisatio-
nen.

Moment 3. DELEGATANTAL. Varje invigd klubb
som har fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot organisationen och sitt distrikt (enkel-, del-
och multipel-) skall vid varje arsméte i distriktet
(enkel-, del- och multipel-) ha rétt till en (1) dele-
gat och en (1) suppleant for varje tiotal (10) med-
lemmar, eller stérre delen darav som har tillhort
klubben under minst ett ar och en dag. Underlag
for detta &r det internationella huvudkontorets re-
gister den foérsta dagen i den manad som ome-
delbart féregar den manad nar métet halls. Varje
klubb skall dock ha réatt till minst en (1) delegat
och en (1) suppleant. Vidare kan varje distrikt
(enkel-, del- och multipel-), om dess stadgar och
arbetsordning sa féreskriver, bevilja full delegat-
ratt till alla férutvarande distriktsguverndrer som
ar medlemmar i en klubb i ett sadant distrikt,
oberoende av den delegatkvot som klubben en-
ligt ovanndmnda bestdmmelser &r berattigad till.
Varje godkand delegat som &r narvarande skall
ha ratt att avge en (1) rost efter eget tycke for
varje post som skall besattas vid distrikismdtet
eller riksmotet och ratt att avge en (1) rost efter
eget tycke for varje drende som férelagts res-
pektive distriktsmote eller riksméte. Med stdrre
del avses enligt detta moment fem (5) eller flera
medlemmar. Varje nyligen invigd klubb och varje
annan invigd klubb som tar in nya medlemmar
strax fére Oppnandet av sddant méte skall ha ratt
att sdnda delegater pa basis av det antal med-
lemmar som tillhért klubben under minst ett ar och
en dag enligt det internationella huvudkontorets
register vid ndmnda datum. Obetalda medlems-
avgifter kan regleras och ekonomiska skyldighe-
ter kan fullgéras fram till femton (15) dagar innan
delegatlegitimeringen stéangs. Tiden fér stdngning
skall faststallas i enlighet med respektive métes
bestammelser.

Moment 4. BEHORIGHETSKRAV FOR VAL TILL

DISTRIKTSGUVERNOR. En kandidat till posten
distriktsguvernér skall:
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(a) Vara en aktiv medlem som har fullgjort
sina skyldigheter i en lionklubb i hans/
hennes enkel- eller deldistrikt, vilken har
fullgjort sina skyldigheter.

(b) Fagodkannande fran hans/hennes klubb
eller en majoritet av klubbarna i hans/
hennes enkel- eller deldistrikt.

(c)  Fornéarvarande inneha posten som férsta
vice distriktsguvernér i det distrikt han/
hon skall véljas fran.

(d) Endast i den handelse den nuvarande
férsta vice distriktsguverndren inte stéal-
ler upp for val till distriktsguvernér, eller
om en vakans for positionen forsta vice
distriktsguverndr foreligger vid tidpunkten
for distriktsmotet, kan vilken klubbmed-
lem som helst som uppfyller villkoren for
posten andra vice distriktsguverndr enligt
dessa stadgar eller denna arbetsordning,
och som fér narvarande tjanar eller har
tjanat ett (1) extra ar som medlem i di-
striktsradet, uppfylla kraven for delavsnitt
(c) i detta moment.

Moment 5. DISTRIKTENS BEHORIGHETSKRAV
FOR KANDIDATUR. Férutom fér procedurer som
galler tid och séatt att offentliggdra avsikt att stalla
upp som kandidat fér en internationell post och
den réstning som kravs fér godkdnnande av kan-
didatur, vilket kan faststallas av respektive stadgar
och arbetsordning i enkel- eller multipeldistrikt,
kan inga andra kvalifikationer utéver de som pre-
senteras i stadgarna krévas av nagon kandidat till
en internationell post. Sddana procedurer far inte
innehalla krav som inte kan uppfyllas under varje
verksamhetsar for organisationen.

Moment 6. FORFARANDE VID VAL AV DI-
STRIKTSGUVERNOR/FORSTA OCH ANDRA
VICE DISTRIKTSGUVERNOR.

(a) DISTRIKTSGUVERNOR. Valet av di-
striktsguverndr skall ske genom sluten
omrdstning dar kandidaten eller kandi-
daterna maste erhalla en majoritet av de
narvarande delegaternas avlagda roster
for att forklaras vald. Vid valet definieras
majoritet som ett antal som ar stérre &n
hélften av det totala antalet giltiga réster,
dock ej blanka och nedlagda.

Annars skall valet av distriktsguver-
nor utféras enligt villkoren i respektive di-
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(b)

strikts (enkel-, del- och multipel-) stadgar
och arbetsordning. Resultatet for varje
val av distriktsguverndr skall rapporteras
till det internationella huvudkontoret av
respektive nuvarande distriktsguvernor
och/eller internationella personalrepre-
sentanten. Resultaten som rapporteras
skall presenteras infér den internatio-
nella styrelsen. Alla resultat fér val av
distriktsguverndr skall antas av den in-
ternationella styrelsen och darmed bli
giltiga, férutom om en valprotest skickats
in enligt den internationella styrelsens
procedur som anges i den internationella
styrelsens policy eller juridisk atgard till
foljd av denna, da utndmnandet eller
valet av distriktsguvernér skall granskas
av den internationella styrelsen.

Om ett sddant distrikt inte kan vélja
en kvalificerad distriktsguvernér eller om
DG Elect for ett sddant distrikt avlider
eller vagrar anta posten, eller om den
internationella styrelsen anser att per-
sonen inte kan anta posten av halsoskal
eller annat handikapp fére den dag nar
hans/hennes &mbetsperiod skulle borja,
eller om en vakans finns till f6ljd av en
protest eller juridisk atgard for ett val av
distriktsguvernor, kan i sddana fall distrik-
tet lata den internationella styrelsen utse
en distriktsguverndr fér den tid och pa det
séatt som anges i dessa stadgar eller ar-
betsordning.

FORSTA VICE DISTRIKTSGUVERNOR.
Val av férsta vice distriktsguvernér skall
ske genom sluten omrdstning dar kandi-
daten eller kandidaterna maste erhalla
en majoritet av de narvarande delega-
ternas avlagda roster for att forklaras
vald. Vid val definieras majoritet som ett
antal stérre &n hélften av de totala giltiga
résterna, dock ej blanka och nedlagda.
Ambetsperiod for forsta vice distrikts-
guverndr skall vara ett ar och bérja vid
avslutandet av organisationens kongress
under valaret och sluta vid avslutan-
det av organisationens nésta kongress.
Ingen forsta vice distriktsguverndr kan
eftertrdda sig sjalv. Annars skall valet av
férsta vice distrikisguvernoér utféras en-
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(©)

ligt villkoren i respektive distrikts (enkel-,
del- och multipel-) stadgar och arbets-
ordning. Resultatet fér varje val av vice
distriktsguvernér skall rapporteras till det
internationella huvudkontoret av respek-
tive nuvarande distriktsguverndr och/eller
internationella personalrepresentant.

En kandidat till posten férsta vice di-
striktsguvernér skall:

(1) Vara en aktiv medlem som har full-
gjort sina skyldigheter i en lionklubb i
hans/hennes enkel- eller deldistrikt.

(2) Fa godkannande fran hans/hennes
klubb eller en majoritet av klubbarna
i hans/hennes enkel- eller deldistrikt.

(8) For nérvarande inneha posten som
andra vice distriktsguvernér i det di-
strikt han/hon skall véljas fran.

(4) Endast i den handelse den nuva-
rande andra vice distriktsguverndren
inte stéller upp fér val till férsta vice
distriktsguvernor, eller om en vakans
for positionen andra vice distrikts-
guverndr finns vid tidpunkten for di-
striktsmotet, kan vilken klubbmedlem
som helst som uppfyller villkoren for
posten andra vice distrikisguvernér,
enligt dessa stadgar eller denna ar-
betsordning, uppfylla kraven for del-
moment (3) i det har momentet.

ANDRA VICE DISTRIKTSGUVERNOR.
Val av andra vice distriktsguvernér skall
ske genom sluten omréstning dar kandi-
daten eller kandidaterna maste erhalla
en majoritet av de narvarande delega-
ternas avlagda roster for att forklaras
vald. Vid val definieras majoritet som ett
antal stérre &n halften av de totala giltiga
résterna, dock ej blanka och nedlagda.
Ambetsperiod fér andra vice distriktsgu-
vernor skall vara ett ar med bérjan vid
avslutandet av organisationens kongress
under valaret och sluta vid avslutandet av
organisationens nésta kongress. Ingen
andra vice distriktsguvernér kan efter-
trada sig sjélv. Annars skall val av andra
vice distriktsguverndr utféras enligt villko-
ren i respektive distrikts (enkel-, del- och
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(d)

multipel-) stadgar och arbetsordning.
Resultatet f6r varje val av andra vice di-
striktsguverndér skall rapporteras till det
internationella huvudkontoret av respek-
tive nuvarande distriktsguverndr och/eller
internationella personalrepresentant.

En kandidat till posten andra vice di-
striktsguvernér skall:

(1) Vara en aktiv medlem som har full-
gjort sina skyldigheter i en lionklubb i
hans/hennes enkel- eller deldistrikt.
(2) Fa godkénnande fran hans/hennes
klubb eller en majoritet av klubbarna
i hans/hennes enkel- eller deldistrikt.
(3) Har tjanstgjort, eller kommer att ha
tjanstgjort, vid den tid han/hon intar
posten andra vice distriktsguvernor:
(a) Som president fér en lionklubb
under en hel &mbetsperiod eller
stérre delen darav och som
medlem av styrelsen fér en lion-
klubb i mist tva (2) ytterligare ar
samt

(b) Som zonordférande, regionord-
férande eller distriktssekrete-
rare och/eller kassoér for en hel
ambetsperiod eller stérre delen
darav.

(c) Ingen av dessa poster far ha
innehafts samtidigt.

VAKANS PA POSTEN SOM DI-
STRIKTSGUVERNOR/FORSTA ELLER
ANDRA VICE DISTRIKTSGUVERNOR.
| den handelse en vakans uppstar for
posten distriktsguvernér enligt dessa
stadgar eller arbetsordning, skall fér-
sta vice distriktsguverndr agera som di-
striktsguverndr och skall utféra dennes
uppgifter, samt ha samma befogenhet
som distriktsguvernéren tills en sadan
vakans har blivit tillsatt av den interna-
tionella styrelsen for aterstdende tid av
ambetsperioden enligt delmoment (e) i
detta moment. | de fall vakans uppstar pa
posten forsta eller andra vice distriktsgu-
verndr skall vakansen tillsattas i enlighet
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(e)

med distriktets (enkel-, del- och multipel-)
stadgar och arbetsordning.

PROCEDUR FOR TILLSATTANDE AV
VAKANS FOR DISTRIKTSGUVERNOR.
Den internationella styrelsen kan fylla
en sadan vakans fére den tidpunkt da
ambetsperioden fér en vald distriktsgu-
verndr bdrjar enligt stadgarna. | sadant
fall skall de utndmnda behandlas som
valda till posten och félja sedvanliga
kostnadsrevisionsregler. Vid sadana ut-
ndmnanden, och vid tillsattande av en
vakans for distriktsguverndr enligt dessa
stadgar eller arbetsordning, skall den in-
ternationella styrelsen inte vara bunden,
utan kan beakta alla rekommendationer
som uppkommer vid ett méte dar di-
striktsguvernéren, narmast féregaende
distriktsguverndér, férsta och andra vice
distriktsguvernorer, regionordférande, zo-
nordférande och sekreterare och kassor
eller sekreterare/kassor, samt alla tidigare
internationella presidenter, féregaende
internationella direktorer och tidigare di-
striktsguvernérer som ar medlemmar,
vilka har fullgjort sina skyldigheter fér en
lionklubb med fullgjorda skyldigheter i
distriktet, har fatt inbjudan om att delta.
Detta méte maste hallas inom femton
(15) dagar efter meddelandet fran den in-
ternationella styrelsen. Det skall vara den
narmast féregaende distrikisguverndrens
uppgift, eller om han/hon inte &r tillgang-
lig, den senaste féregaende distriktsgu-
verndren for distriktet som ar tillganglig,
att skicka ut inbjudan att delta i detta
mote. Det skall ocksé vara hans/hennes
ansvar att fungera som ordférande for
detta méte. Det ar ordférandes uppgift att
meddela resultaten till den internationella
styrelsen inom sju (7) dagar, tillsammans
med bevis pa kallelser som skickats ut
och deltagande i sagda méte. Varje lion-
medlem som har réatt att fa en inbjudan att
delta och ar narvarande vid moétet skall
ha ratt till en rést fér den lionmedlem han/
hon véljer som kandidat for nomineringen
till distriktsguvernor.
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(f) VAL AV DISTRIKTSGUVERNOR
| ETT NYTT DISTRIKT. Vid bildandet
av ett nytt distrikt skall distriktet ha ratt
att valja en distriktsguverndér vid dess
forsta mote efter att det har uppnatt
obligatoriskt minimiantal klubbar och
klubbmedlemmar som har fullgjort sina
skyldigheter, men kandidaturens kvalifi-
kationer for distriktisguvernér som anges
i denna arbetsordning skall inte gélla for-
ran ett sddant distrikt har varit etablerat
i tre (3) ar eller mer, samt fungera som
en medlem i distriktsradet for ett sddant
distrikt fore det har blivit ett distrikt som
kan vara en del av sadana kvalifikatio-
ner.

Moment 7. LIKA ROSTETAL. Vid val av distrikts-
guvernor, férsta vice distriktsguverndr eller andra
vice distriktsguvernér skall lika réstetal, om inget
annat anges i respektive distrikts stadgar och ar-
betsordning, l6sas pa det satt som anges i stan-
dardstadgar och arbetsordning foér distrikt.

Moment 8. RAPPORT FRAN DISTRIKTSMOTE/
RIKSMOTE. Inom sextio (60) dagar efter sista
dagen fér arsméte i varje enkel-, del- och mul-
tipeldistrikt skall sekreteraren i distriktet sdnda
en kopia av protokollet fran arsmétet till det in-
ternationella huvudkontoret och en kopia till
varje distriktsguvernoér. Pa skriftlig begaran fran
klubb i distriktet skall en kopia av protokollet
6versandas till sagda klubb. Inom sextio (60)
dagar efter verksamhetsarets slut skall den da
sittande distrikissekreteraren/kassoéren, eller i
forekommande fall, guverndrsradets sekrete-
rare, sdnda en detaljerad rapport om distriktets
(enkel-, del- och multipel-) intdkter och kostna-
der for verksamhetsaret till det internationella
huvudkontoret, distriktsguvernérerna och klubb-
sekreterarna i respektive distrikt (enkel-, del- och
multipel-).

ARTIKEL X
Tjanstemans aligganden

Moment 1. MULTIPELDISTRIKTETS GU-
VERNORSRADSORDFORANDE. Multipeldi-
striktets guvernérsradsordférande skall leda
multipeldistriktets administration. Alla atgarder ar
understallda guverndrsradets 6verinseende och
véagledning.
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| samarbete med guverndrsradet skall guvernérs-
radsordféranden:

(a)
(b)

()

(d)
(e)
(f)

(@)

(h)

(i)

Framja organisationens syften.

Hjalpa till att kommunicera information
betraffande internationell och multipeldi-
striktets policy, program och evenemang.
Dokumentera och tillhandahalla multipel-
distriktets mal och langsiktiga planer som
faststéllts av guverndrsradet.
Sammankalla méten och leda diskussio-
ner under guverndrsradsmoten.

Leda verksamheten vid multipeldistriktets
riksmote.

Stddja insatser som har initieras av den
internationella styrelsen eller guvernors-
radet, vilka har for avsikt att skapa och
uppratthalla harmoni och enighet bland
distriktsguvernorer.

Avge rapporter och utféra de uppgifter
som faststéllts i multipeldistriktets stad-
gar och arbetsordning.

Utféra sddana andra administrativa upp-
gifter som multipeldistriktets guvernors-
rad kan forelagga och

Verka for att multipeldistriktets samtliga
handlingar vid uppdragsperiodens slut
Overlamnas till hans/hennes eftertradare
inom foreskriven tid.

Moment 2. DISTRIKTSTJANSTEMAN. Alla fol-
jande personer skall vara tjansteman i distriktet:

(@)

Distriktsguvernor. Som internationell
tjansteman i den hér organisationen samt
och under allmén uppsikt av den interna-
tionella styrelsen skall han/hon represen-
tera organisationen i hans/hennes distrikt.
Dessutom skall han/hon vara verkstal-
lande tjdnsteman i hans/hennes distrikt
och skall dvervaka regionordférande,
zonordférande, distriktssekreterare och
distriktskassor (eller sekreterare/kassor)
och andra distriktsrddsmedlemmar som
anges i respektive enkel- eller deldistrikts
stadgar och arbetsordning. Hans/hennes
specifika ansvar ar att:
(1) Frémja organisationens syften.
(2) Overvaka det globala medlemstea-
met pa distriktsnivd och inspirera
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andra distriktstjansteméan att aktivt
stéda medlemstillvéxt och nyklubbild-
ning.

Overvaka det globala ledarskapstea-
met pa distriktsnivd och inspirera
andra distriktstjdnsteman att ak-
tivt stodja ledarskapsutveckling pa
klubb- och distriktsniva.

Stddja och frémja Lions Clubs Inter-
national Foundation.

Vara ordférande, om narvarande, vid
distriktsmoten, distriktsradsmoten
och andra méten i distriktet.

Utféra andra uppgifter pa uppdrag av
den internationella styrelsen.

Forsta vice distriktsguvernér. Den for-
sta vice distriktsguverndren star under
distriktsguvernérens éverinseende och
ar distriktsguvernérens hoégsta adminis-
trativa assistent. Hans/hennes specifika
ansvar ar att:

(1)
@)

Framja organisationens syften.
Fungera som en viktig 1&nk mellan
distriktsguvernérens team och det
globala medlemsteamet samt ha en
aktiv roll i medlemstillvaxt, klubbtill-
véaxt och se till att det gar bra for be-
fintliga klubbar inom distriktet.
Arbeta med distriktsguverndren,
andra vice distriktsguvernér och
det globala ledarskapsteamet for
att utveckla och implementera en
distriktsomfattande plan fér ledarut-
veckling.

Bekanta sig med distrikisguverno-
rens uppgifter och ansvar, sa att
han/hon snabbt kan &éverta uppgift
och ansvar i handelse av vakans pa
sagda post.

Utféra de administrativa uppgifter
som tilldelas av distrikisguvernoéren.
Utféra andra uppgifter som féreskrivs
av den internationella styrelsen och
andra direktiv.

Delta aktivt i alla distriktsradsmoten
och leda alla méten nér distriktsgu-
verndren inte &r narvarande.

Delta i guvernérsradsmoten om sa ar
lAmpligt.
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(9) Delta i distriktets budgetarbete.

(10) Aktivt engagera sig i alla &renden
som kommer att fortsétta under nésta
verksamhetsar.

(11) P& distriktsguvernérens begaran
6vervaka lampliga distriktskommit-
téer och delta i granskningen av di-
striktets styrkor och svagheter.

(c) Andra vice distriktsguvernér. Den
andra vice distriktsguverndren 6vervakas
och leds av distrikisguvernéren. Hans/
hennes specifika ansvar ar att:

(1) Framja organisationens syften.

(2) Vara huvudsaklig kontaktperson mel-
lan distriktsguvernérens team och
det globala ledarskapsteamet, delta
aktivt och inspirera andra distrikts-
tjansteman att utéva och framja ef-
fektiv ledarutveckling.

(3) Arbeta med distriktsguverndren, for-
sta vice distriktsguverndr och det glo-
bala medlemsteamet for att utveckla
och implementera en distriktsomfat-
tande plan fér medlemsutveckling.

(4) Utféra de uppgifter som tilldelas av
distriktsguvernoéren.

(5) Utféra andra uppgifter och agera en-
ligt organisationens policy.

(6) Delta aktivt i alla distriktsradsmoten
och leda alla méten néar distriktsgu-
verndren och forsta vice distrikisgu-
verndren inte ar narvarande.

(7) Delta i distriktets budgetarbete.

(8) Aktivt engagera sig i alla arenden
som kommer att fortsétta under nésta
verksamhetsar.

(9) Pa distriktsguverndérens begéaran
6vervaka lampliga distriktskommit-
téer och delta i granskningen av di-
striktets styrkor och svagheter.

(d) Regionordférande. Regionordférande, om
positionen anvands under distriktsguverno-
rens d&mbetsperiod, évervakas och styrs av
distriktsguverndren och regionordférande
skall vara verkstéllande chef i hans/hennes
region. Hans/hennes specifika ansvar ar
att:

(1) Framja organisationens syften.
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(2) Leda zonordférandenas aktiviteter i
regionen samt de distriktsordférande
distriktsguverndren har utsett.

(3) Spela en aktiv roll i medlemsutveck-
ling, till exempel bildande av nya
klubbar och starkande av svaga klub-
bar i distriktet.

(4) Spela en aktiv roll géllande ledarut-
veckling pa klubbniva.

(5) Utféra andra uppgifter i enlighet med
den internationella styrelsens policy,
handbok for distriktstjansteman och i
andra direktiv.

Zonordférande. Zonordféranden star
under 6verinseende och végledning av
distriktsguverndren och/eller regionordfo-
randen och skall vara hégsta administra-
tiva tjansteman i hans/hennes zon. Hans/
hennes specifika ansvar ar att:

(1) Framija organisationens syften.

(2) Vara ordférande i distriktsguverné-
rens radgivande kommitté i hans/
hennes zon och som sadan ordfo-
rande kalla till regelbundna méten i
sagda kommitté.

(3) Spela en aktiv roll gallande medlem-
sutveckling och nyklubbildning.

(4) Spela en aktiv roll gallande ledarut-
veckling pa klubbniva.

(5) Utféra andra uppgifter i enlighet med
den internationella styrelsens policy,
handbok for distrikistjainsteman och i
andra direktiv.

Distriktssekreterare och distriktskas-

sor (eller distriktssekreterare/kassor).

Distriktssekreterare, distrikiskassor eller

distriktets sekreterare/kassor skall verka

under 6vervakning av distriktsguverné-
ren. Deras specifika ansvarsomraden
skall vara:

(1) Framija organisationens syften.

(2) Utféra andra uppgifter i enlighet med
den internationella styrelsens krav
enligt en handbok for distriktssekre-
terare/kassor och andra direktiv.

Andra distriktsrddsmedlemmar. Under
distriktsguvernérens &évervakning skall
de utféra sddana funktioner och atgarder
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som den internationella styrelsen kan be-
géra, eller enligt villkoren i respektive di-
strikts (enkel-, del- och multipel-) stadgar
eller arbetsordning som féljer de interna-
tionella stadgarna och arbetsordningen
samt den internationella styrelsens po-
licy.

ARTIKEL XI
Klubbmedlemskap

Moment 1. KLUBBORGANISATION. Lionklub-
bar kan organiseras och bildas i vilket definierat
geografiskt omrade som helst, inklusive de dar
etablerade klubbar redan finns, sa lange det finns
samtycke fran distriktsguvernéren och/eller god-
kannande av den internationella styrelsen. Omra-
det inom vilket en klubb eller flera klubbar bildas
skall definieras och kan &ndras enligt reglerna
ovan.

Moment 2. KLUBBNAMN. Varje klubb skall vara
kand enligt namnet f6r det definierade geogra-
fiska omradet dar den befinner sig. | ett sadant
geografiskt omrade som har mer &n en klubb skall
varje klubb l&gga till en sarskiljande beteckning
till namnet.

Moment 3. ANSOKNINGSFORFARANDE. An-
sbkan om bildande av en ny klubb kan goras till
denna organisation av vilken grupp, klubb eller
samling som helst pa det satt som den internatio-
nella styrelsen anger i dess styrelsepolicy.

Moment 4. KLUBBENS ALIGGANDEN. Varje
klubb maste utféra foéljande for att uppratthalla
fullgod status:

(a) Fran varje medlem samla in, férutom en-
ligt det som anges héri, minsta arsavgift
for att tAcka internationella och distrikts-
avgifter (enkel-, del- och multipel-) och
for andra kostnader som behdvs fér klub-
bens administration.

(b)  Skicka in regelbundna rapporter till orga-
nisationens kontor som kan efterfragas
av den internationella styrelsen.

(c) Folja stadgar, arbetsordning och den in-
ternationella styrelsens policy.

(d) Forsoka I6sa alla dispyter som uppkom-
mer pa klubbniva enligt reglerna fér kon-
fliktlésning i lionklubb, vilka presenteras i
den internationella styrelsens policy.
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Moment 5. STATUS QUO/ATERKALLANDE AV
CHARTERBREV. Alla klubbar som inte uppfyl-
ler villkoren fér den har organisationen kan, en-
ligt den internationella styrelsens diskretion och
i samrad med distriktsguvernérerna, placeras i
status quo eller fa sitt charterbrev aterkallat. Alla
klubbar som placeras i status quo skall fransaga
sig alla rattigheter och privilegier tills slutligt beslut
om dess status fattas av styrelsen.

Moment 6. KLUBBUTTRADE. Alla chartrade
klubbar kan uttrdda ur organisationen och detta
uttrade skall bli giltigt sa snart det har godkéants av
styrelsen. Den internationella styrelsen kan dock
dréja med godkannandet tills samtliga skulder
har betalats, klubbens medel och egendom l&am-
nats tillbaka och vederbdrande avstatt fran ratten
att anvanda namnet "LIONS”, lionemblemet och
andra insignier som tillhér klubben och organisa-
tionen.

Moment 7. KATEGORIER Varje individuell med-
lem i en lionklubb skall, efter godkédnnande av
klubbens styrelse, klassificeras enligt en av
féljande kategorier: Aktiv, ansluten, associe-
rad, heders-, standig, allman eller privilegierad.
Dessa kategorier medfdr réattigheter, privilegier
och skyldigheter enligt den internationella styrel-
sens policy. Medlemmar i alla kategorier maste
betala sina avgifter (férutom hedersmedlemmar
dar klubben betalar avgifterna) som faststalls av
lionklubben samt uppféra sig pa ett satt som ska-
par en gynnsam bild av lionklubben i samhéllet.
For stdndig medlem skall en engangsavgift pa
USD 650 betalas till organisationen i stéllet for
framtida internationella avgifter och denna sta-
tus skall godk&nnas enligt den internationella
styrelsens policy. Alla tidigare internationella pre-
sidenter far standigt medlemskap nér deras am-
betsperiod ar avslutad, utan att det krdvs nagon
avgift eller nagot godkannande .

Moment 8. DUBBELT KLUBBMEDLEMSKAP.
Ingen person skall vara medlem i mer &n en klubb
at gangen, forutom hedersmedlemmar eller asso-
cierade medlemmar.
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ARTIKEL XII
Intrades- och medlemsavgifter

Moment 1. MEDLEMSRAPPORTER. Enligt den
metod och inom den tidsperiod som den interna-
tionella styrelsen har faststallt, skall varje klubb
inrapportera namnet pa alla nya medlemmar till
organisationens internationella huvudkontor och
skall tilsammans med rapporten skicka intrades-
avgift for varje ny medlem i enlighet med det som
den internationella styrelsen har faststéllt.

Moment 2. MEDLEMSAVGIFT.

(@)

(b)

(©)

(d)

En halvarsvis medlemsavgift pa tjugoen
dollar och femtio cent (USD 21,50) skall
faktureras for varje klubbmedlem ba-
serat pa antal medlemmar i respektive
klubb enligt medlemsrapporten i juni res-
pektive december samt skall betalas av
respektive klubb till det internationella
huvudkontoret enligt beslut av den inter-
nationella styrelsen, férutom i féljande
stycke (b) och (c) héri.

For det av den internationella styrelsen

antagna familjemedlemsprogrammet

skall féljande medlemsavgift galla:
(1) Den forsta familjemedlemmen
skall betala halvarsvis medlemsavgift
enligt moment (a) ovan.
(2) Efterféljande familjemedlemmar,
dock ej fler &n fyra ytterligare familje-
medlemmar per hushall, skall betala
en halvarsvis medlemsavgift som
uppgar till halva (1/2) det totala be-
lopp som den férsta familjemedlem-
men betalar, pa det satt som beskrivs
i moment (b) (1) ovan.

For det av den internationella styrelsen
antagna studentmedlemsprogrammet
skall kvalificerade studenter betala en
halvarsvis medlemsavgift som uppgar till
halva (1/2) det totala belopp som beskrivs
i moment (a) ovan.

En arlig avgift skall betalas av varije lion-
klubb fér varje leoklubb den &r fadder fér
till ett belopp och vid den tidpunkt som
faststalls av den internationella styrelsen.
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Moment 3. FORSENINGSAVGIFT. Den interna-
tionella styrelsen skall kunna debitera en férse-
ningsavgift som den kan faststéalla vid behov pa
en niva som inte far déverskrida maximalt tillatna
belopp enligt lag, fér avgifter som klubbar inte har
betalat i tid, enligt det som styrelsen har faststallt.

(©)

ARTIKEL XIil
Ordnings- och procedurregler

Om inget annat anges i stadgar och ar-
betsordning, eller av respektive distrikts
(enkel-, del-, och multipel-) eller klubbs
stadgar och arbetsordning, eller enligt
de regler som antagits for moéten, eller
enligt lokala lagar och férordningar, skall
alla ordnings- och procedurregler for alla
moten, eller for atgarder inom denna or-
ganisation, dess internationella styrelse,
alla kommittéer som utndmnts, alla di-
strikt (enkel-, del-, och multipel-),orga-
nisationer, eller kommittéer som agerar
darunder, plus alla lionklubbar, organisa-
tioner eller kommittéer som agerar darun-
der, faststallas enligt ROBERT'S RULES
OF ORDER NEWLY REVISED, som revi-
deras efter behov.

Den internationella styrelsen skall ha
befogenhet att enligt behov etablera pro-
cedurregler for att hora klagomal, dispy-
ter eller fordringar som uppkommer fran
stadgarnas och arbetsordningens villkor,
den internationella styrelsens policy eller
arenden som uppkommer pa distriktsniva
(enkel-, del-, och multipel-) eller pa inter-
nationell niva.

Organisationens medlemmar skall ta itu
med alla klagomal, dispyter eller ford-
ringar i enlighet med villkoren i ndmnda
procedurregler och samtycka till att bin-
das av besluten fran dessa.

Varje distrikt skall anta stadgar och ar-
betsordning som ska stdmma &verens
med den internationella styrelsens stad-
gar och arbetsordning samt policy, vilka
alla kan andras vid behov. Alla sadana
stadgar och arbetsordningar for distriktet
skall félja tolkning av de lagar som galler
i den delstat/det land dér International As-
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sociation of Lions Clubs har stiftats.
ARTIKEL XIV
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna
arbetsordning kan endast &ndras vid en inter-
nationella kongress genom andringsférslag som
rapporterats av kommittén fér stadgar och arbets-
ordning vid en sddan kongress samt maste antas
av majoriteten av godkénda delegater som réstar
vid ett sddant méte. Ingen andring skall rappor-
teras till kongressen for omréstning om den inte
forst har godkants genom en av féljande tva me-
toder:
(a) Har godkants av den internationella sty-
relsen, eller
(b) Har godkéants av resolutioner fran kon-
gresser i enkel- och/eller multipeldistrikt
som representerar minst femtioen (51 %)
procent av totala antalet medlemmar i or-
ganisationens klubbar fran och med den
1 juli under det verksamhetsar nar and-
ringen skickas in till den internationella
styrelsen foér omréstning.

Moment 2. UNDERRATTELSE. Alla féreslagna
andringar maste publiceras i tidningen LION, eller
annan officiell publikation inom organisationen,
atminstone trettio (30) dagar fére den kongress
nar man ska rosta om andringen.

Moment 3. IKRAFTTRADANDE. Stadgar och ar-
betsordning skall bérja gélla nér den internatio-
nella kongress dér de har antagits har avslutats,
om inte en sddan &ndring anger ett senare datum
for ikrafttradande.
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BILAGA A - MEDLEMSKATEGORIER

Den internationella styrelsens policy, kapitel

XVII:
Stycke A.3.
Medlemskap i en lionklubb skall vara en av fél-
jande:
a. AKTIV: En aktiv medlem har ratt att kandi-

dera till varje befattning i klubben, distriktet
eller organisationen samt rétt att résta i alla
arenden som kraver omrostning. Skyldighe-
terna innefattar att betala medlemsavgifter
utan dréjsmal, delta i klubbens aktiviteter och
att upptrada pa ett satt som ger klubben gott
anseende i samhéllet. Denna medlemskate-
gori skall inkluderas i klubbens utrdkning av
delegater.

ALLMAN MEDLEM: En medlem i klubben
som flyttat fran orten, som av halsoskal eller
annan giltig orsak inte regelbundet kan delta
i klubbens sammantraden, men som 6ns-
kar behalla sitt medlemskap i klubben och
som klubbens styrelse 6nskar tilldela denna
status. Klubbstyrelsen skall ompréva detta
beslut var sjatte manad. En allmén medlem
far inte inneha nagon befattning och saknar
rostratt vid distriktsmoéten, riksmoéten och in-
ternationella kongresser. Medlemmen skall
betala de medlemsavgifter som klubben be-
slutar. Dessa avgifter skall innefatta distrikts-,
multipeldistrikts- och internationella avgifter.
Denna medlemskategori skall inkluderas i
klubbens utrékning av delegater.

HEDERSMEDLEM: En person, som inte ar
medlem i klubben, men som har gjort bety-
dande insatser i samhéllet eller i klubben och
som klubben 6nskar hedra pa ett sarskilt satt.
Klubben skall betala intrddesavgift samt inter-
nationella-, distrikts- och multipeldistrikisav-
gifter fér hedersmedlemmen, som kan delta
i moéten, men som inte ar berattigad till nagra
av de privilegier som aktivt medlemskap inne-
bér. Denna medlemskategori skall inte inklu-
deras i klubbens utrdkning av delegater.

PRIVILEGIERAD MEDLEM: En medlem
i klubben som har varit medlem i organisa-
tionen under minst femton ar och som pa
grund av sjukdom, hoég alder eller annan av
klubbstyrelsen godkand orsak ar tvingad till
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att Iamna sin stallning som aktiv medlem. En
privilegierad medlem skall betala de avgifter
som den lokala klubben faststaller, vilka skall
inbegripa distrikts-, multipeldistrikts- och in-
ternationella avgifter. Han/hon skall ha ratt
att roésta och att behalla alla sina medlems-
formaner, utom ratten att inneha nagon be-
fattning i klubb, distrikt, multipeldistrikt eller
internationellt. Denna medlemskategori skall
inkluderas i klubbens utrédkning av delegater.

STANDIG MEDLEM: En medlem i klubben

som antingen varit aktiv medlem under minst

20 ar och gjort betydande insatser for klub-

ben, orten eller Lions Clubs International

eller en medlem som é&r allvarligt sjuk eller
varit aktiv medlem under minst 15 &r och har

fyllt 70 ar kan beviljas sténdigt medlemskap i

klubben efter:

(1) Rekommendation av klubben till organi-
sationen.

(2) Inbetalning av USD 650 eller motsva-
rande belopp i lokal valuta till Lions Clubs
International genom klubben i stallet for
framtida internationella avgifter, och

En stdndig medlem skall ha samma rattighe-

ter som en aktiv medlem sa lange han/hon

fullgdér de skyldigheter som en aktiv medlem
har. En stdéndig medlem som o&nskar flytta
till annan ort och erhaller inbjudan om att ga
med i en annan lionklubb skall automatiskt
bli stdndig medlem i sagda klubb. Inget hin-
drar dock klubben fran att avkrava en standig
medlem sadana avgifter som den anser vara
skéliga. Tidigare lionessmedlemmar som nu
ar aktiva medlemmar i sin lionklubb, eller som
blir aktiva medlemmar i en lionklubb senast
den 30 juni 2007, kan tillgodordkna sig alla
tidigare medlemsar som lionessmedlemmar
gentemot kraven for standigt medlemskap.

Lionessmedlemmar som har blivit aktiva

medlemmar i en lionklubb efter den 30 juni

2007 &r inte kvalificerade till att tillgodorakna

sig tidigare medlemséar som lionessmedlem

gentemot kraven for standigt medlemskap.

Denna medlemskategori skall inkluderas i

klubbens utrékning av delegater.
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ASSOCIERAD MEDLEM: En medlem som
har sitt huvudmedlemskap i en annan lion-
klubb, men som bor eller arbetar i denna
klubbs verksamhetsomrade. Denna status
kan erbjudas av klubbstyrelsen och skall
granskas varje ar. Associerad medlem skall
inte inrapporteras pa den sistndmnda klub-
bens manatliga medlemsrapport.

En associerad medlem har rostratt vid
klubbméten dar han/hon ar narvarande, men
kan inte representera klubben som delegat
vid distriktsmoéte (enkel-, del-, tillféalligt och/
eller multipel-) eller internationell kongress.
Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts-,
multipeldistrikts- eller internationella befatt-
ningar eller kommittéuppdrag genom klubben
pa distrikts-, multipeldistrikts- eller internatio-
nell niva. Associerad medlem skall inte betala
internationell eller distrikisavgift (enkel-, del-,
tillfélligt och/eller multipel-), men skall dock
betala de medlemsavgifter som klubben fast-
staller. Denna medlemskategori skall inte in-
kluderas i klubbens utrdkning av delegater.

ANSLUTEN MEDLEM: En person med gott
anseende, boende inom klubbens verksam-
hetsomrade och som f6r narvarande inte har
mojlighet att vara aktiv medlem i klubben,
men vill stédja den och dess hjalpinsatser
samt vill vara ansluten till densamma. Anslu-
tet medlemskap kan beviljas pa inbjudan av
klubbstyrelsen.

En ansluten medlem har rostratt vid
klubbmoten dar han/hon ar narvarande, men
kan inte representera klubben som delegat
vid distriktsméten (enkel-, del-, tillfélligt och/
eller multipel-) eller vid den internationella
kongressen.

Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts-
eller internationella befattningar eller kom-
mittéuppdrag i distrikt, multipeldistrikt eller
internationellt. Ansluten medlem skall betala
internationell-, multipel- och distriktsavgift
samt andra avgifter som klubben faststaller.
Denna medlemskategori skall inkluderas i
klubbens utrékning av delegater.
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Lions Clubs International
ETIK

ATT BETRAKTA din dagliga gdrning som ett kall
och skéta den pa ett sétt som skapar tillit och
fértroende.

ATT STRAVA efter att géra ditt arbete
framgangsrikt. Du ma betinga skélig erséattning
fér din mdda, men icke sbka vinna orédttmadtiga
férdelar.

ATT ICKE képa dina framgéngar pd en annans
bekostnad, vara lojal mot dina medménniskor
och érlig mot dig sjélv.

ATT ALLTID, om tvekan uppstar betréffande
riktigheten i mitt handlande, upptrdda mot min
nésta som jag énskar att denne skulle upptrdda
mot mig.

GOR vénskapen till ett mél, icke ett medel. Sann
védnskap fordrar ingenting fér egen del och far
aldrig géras beroende av émsesidiga tjiénster.

ALLTID fullgéra dina medborgerliga plikter. Att
ge frivilligt av din tid, arbete och insatser.

ATT BISTA dina medménniskor i deras
svarigheter. De sérjande behéver ditt
deltagande, de svaga och nédlidande ditt stéd.

VAR FORSIKTIG med din kritik och frikostig
med ditt berém. Bygg upp istéllet fér att riva
ned.
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