GLOBALT ARBETSTEAM

Distriktskoordinator for globalt medlemsteam (GMT)

Ambetsperiod

Oversikt 6ver
uppdraget

Insatser for
framgang

Ett ar. Utses av distriktet (i enlighet med stadgar och arbetsordning for distrikt) till
medlem i distrikisradet. Far inneha posten under flera perioder.

Som distriktets GMT-koordinator paverkar dina insatser direkt framgangen for
MISSION 1.5 och genomférandet av dess plan for medlemstillvaxt och uppnaende
av faststallda mal. Du ar den drivande kraft som sakerstaller att ditt distrikt ar starkt,
stabilt och fokuserat pa att 6ka antalet medlemmar. Du vet var I6sningarna finns och
kan 6vervinna hinder. Du fungerar som en kanal mellan klubbar och
multipeldistriktets koordinatorer for att sakerstalla att ditt distrikt ar framgangsrikt i
genomférandet av MISSION 1.5.

Engagerar sig i organisationens évergripande syften och mal for MISSION
1.5, vilket inkluderar att uppna de regionala medlemsmal som faststallts.
Utvecklar, stddjer och genomfér en arlig medlemstillvaxtplan till stéd for
MISSION 1.5 i samarbete med distriktets globala arbetsteam (GAT).
Genomfér och deltar i utbildningar om MISSION 1.5 for det konstitutionella
omradet under forsta kvartalet av verksamhetsaret.

Overvakar klubbens medlemsrapporter, sparar och tolkar data samt staller
prognoser for resultat.

Upprattar och foljer en arlig engagemangskalender for att dvervaka
framstegen mot de regionala malen for MISSION 1.5. Har ingar deltagande i
manatliga avstamningssamtal med GAT omradesledare och
multipeldistriktets ledning, samt manatliga avstamningssamtal med distriktets
GAT samt zon- och regionordférande.

Motiverar klubbarna att bjuda in nya medlemmar fran en mangfald av
grupper, stddjer utvecklingen av rekryteringsstrategier for inkluderande
klubbar, inspirerar till positiva erfarenheter av klubbmedlemskap och
sakerstaller att klubbarna ar medvetna om tillgangliga program och resurser.
Samarbetar med distriktets GAT-koordinatorer och distriktets GAT-
ordférande for att uppratthalla effektiv kommunikation dver alla nivaer av GAT
via flera kanaler som personliga besok, nyhetsbrev, korrespondens, sociala
medier, etc.

Visar erkansla for klubbar som okar antalet medlemmar och stédjer klubbar
som férlorar medlemmar.

Genomfér strategier och tillhandahaller fortibpande motivation och utbildning
for att stodja distrikten att uppna sina mal for medlemstillvaxt och
medlemsdkning i relation till MISSION 1.5.

Arbetar med klubbar som riskerar ekonomisk avstangning genom att se till att
betalningar skickas in i tid.

Inkluderar en mangfald av befolkningar for att delta i MISSION 1.5 och andra
GAT-initiativ.

Foljer snabbt upp intresseanmalningar fran potentiella medlemmar, vilka har
skickats fran GMT-koordinatorn i multipeldistriktet och/eller Lions
International, samt tillhandahaller en statusrapport gallande medlemskap.
Uppfyller kraven och skickar in ans6kan om att erhalla finansiella medel till
medlemsaktiviteter fran LCI (detta i samarbete med distriktets GAT).

Rev. 4/2024



o Samarbetar med distriktets GAT-ledning for att anordna relevanta MISSION
1.5-seminarier, evenemang och projekt vid guverndrsrads- och
distriktsradsmoten, distriktsmotet och andra lokala moten.

e Bekrafta att nya medlemmar far delta i ett effektivt informationsmoéte pa
klubbniva i samarbete med distriktets GLT-koordinator.

o Tillhandahaller retentionsstrategier till klubbar i samarbete med distriktets
GAT-koordinatorer.

o Framjar slutférandet av utbildningsvagarna fér den globala
medlemsfokuseringen och informerar om basta arbetssatt.

Mata framgangar | slutet av varje verksamhetsér:

e Uppnar positiv netto medlemstillvaxt enligt definitionen av MISSION 1.5:
fadderskap av minst en ny medlem och utékning av minst en klubb.
Reducerar medlemsminskningen med 10 %.

e Starker medlemsmangfald och inkludering.

Ser till att forfragningar fran potentiella medlemmar, som tillhandahallits av
multipeldistriktet eller Lions International, har besvarats i god tid och att de
blivit informerade om formanerna med medlemskap.

o Séakerstaller att nya medlemmar deltar i ett informationsmoéte for nya
medlemmar inom de forsta tre manaderna efter att de gatt med i en klubb.

Rekommenderade Har passion for Lions och ett engagemang fér organisationens framtid.
kvalifikationer e Beprdvad erfarenhet av medlemstillvaxt och klubbtillvaxt.
e Fodregar med gott exempel, star aktivt fadder for nya medlemmar och deltar i
bildandet av nya klubbar.
¢ Kunna anvanda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, Lions
Internationals webbplats, sociala medier)

Rapportering ¢ Distriktets GMT-koordinator rapporterar till multipeldistriktets GMT-
koordinator (eller GAT omradesledare om tillampligt).
o Distriktets GMT-, GET-, GLT- och GST-koordinatorer rapporterar till
distriktets GAT-ordférande (distriktsguvernar).
¢ Klubbens medlemsordférande (GMT i klubben) rapporterar till GMT
distriktskoordinator.
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