SUGLI OBIETTIVI

1. Quali sono gli obiettivi per I’anno lionistico 2026-2027?

SVILUPPO DELLA MEMBERSHIP
A sostegno della MISSION 1.5, durante il mio mandato di governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il
mio team per raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti per la nostra area.

I 1l nostro distretto si impegna a raggiungere gli obiettivi di crescita associativa stabiliti.

SVILUPPO DELLA LEADERSHIP
| team di leadership competenti che servono la comunita attraggono nuovi soci e ispirano un'esperienza
associativa positiva per i Lions e i Leo delle nostre comunita. Durante il primo trimestre del mio mandato di
governatore distrettuale, mi impegno a lavorare con il mio team per promuovere e facilitare la formazione degli
officer di club e dei presidenti di zona.
® |l nostro team fara in modo cheil % dei presidenti di zona partecipi alla formazione a loro rivolta.
® |l nostro distretto confermera che il % degli officer di club (presidenti, segretari e tesorieri)
partecipa alla formazione a loro rivolta.
1 Mi impegno a garantire che il nostro coordinatore distrettuale GLT abbia completato la formazione dei
presidenti di zona e degli officer di club utilizzando la funzionalita Gestione della formazione su Learn.

ATTIVITA DI SERVICE

Per aumentare I'impatto e la pertinenza dei service nel mio distretto, promuovere il servizio del club e attrarre
potenziali soci, durante il mio mandato di governatore distrettuale mi impegno a lavorare con il mio team per
contribuire attivamente all'impatto globale e incrementare la percentuale di club Lions e Leo che comunicano i
dati sul service.

e |l nostro team si concentrera nelle due seguenti cause globali: e
OPPURE
Il nostro team si concentrera sui due seguenti obiettivi delle Nazioni Unite per lo sviluppo sostenibile:
e
® |l nostro team garantira che il ____ % dei club Lions e Leo del nostro distretto comunichi le attivita di

service svolte.
J Mi impegno ad assicurarmi che il nostro coordinatore distrettuale GST promuova l'importanza della
pianificazione e della comunicazione tempestiva dei dati sul service.

LCIF

A sostegno della Fondazione Lions Clubs International (LCIF), durante il mio mandato da Governatore distrettuale,
mi impegno a lavorare con il mio team per raggiungere gli obiettivi di raccolta fondi della LCIF stabiliti per la
nostra area.

¢ |l nostro distretto si impegna a raggiungere gli obiettivi di raccolta fondi della LCIF stabiliti.

* |l nostro team garantira che la partecipazione individuale nel nostro distretto aumentidel __ % echela
partecipazione dei club nel nostro distretto aumenti del ____ %.

®  Miimpegnero per ottenere il livello ____ della Medaglia del Chairperson della LCIF.

®  Fard una donazione personale di____ $ alla LCIF e inviterd ___ soci del mio Gabinetto distrettuale a fare

una donazione personale alla LCIF.
J Mi impegno a ottenere il Premio presidenziale della LCIF per il raggiungimento degli obiettivi,
assicurando il raggiungimento dell'obiettivo di raccolta fondi del nostro distretto.
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2. Chi dovra fornire supporto nello sviluppo degli obiettivi
distrettuali 2026-2027?

Il Primo VDG/DGE deve collaborare con il proprio Secondo VDG, i coordinatori distrettuali GMT, GET, GLT, GST e LCIF e il

presidente distrettuale di comitato Marketing per sviluppare gli obiettivi e i piani d'azione distrettuali, compresi quelli a

sostegno degli obiettivi della MISSION 1.5. Prima di essere inviati, gli obiettivi e i piani d'azione dovranno essere esaminati

con i leader del MD e dell’area GAT per ricevere ulteriore supporto.

3. Dove posso trovare i dati per supportare il mio distretto nello
sviluppo dei nostri obiettivi e dei piani d'azione?

Il Manuale del piano strategico distrettuale indirizza i team distrettuali all’'uso di piattaforme come Insights attraverso il Lion

Portal, i rapporti in tempo reale di LCl e gli strumenti per i rapporti sulla Membership, che contengono i dati relativi allo

sviluppo della membership, allo sviluppo della leadership, alle attivita di service e alla LCIF per supportare lo sviluppo degli

obiettivi distrettuali 2026-2027. Questa risorsa sara disponibile sulla pagina web degli obiettivi distrettuali 2026-2027 a
partire da novembre.

4. Quando posso inviare i miei obiettivi distrettuali?

Il link alla piattaforma per I'invio degli obiettivi distrettuali 2026-2027 sara disponibile a partire da febbraio 2026. A partire
da quel momento dovrai collaborare con il tuo team distrettuale per esaminare e sviluppare tutti gli elementi delle azioni
prima di procedere all’invio degli obiettivi distrettuali 2026-2027 completi.

5. Dove devo andare per inviare i miei obiettivi distrettuali?
La pagina web degli obiettivi distrettuali 2026-2027 contiene il link per inviare i tuoi obiettivi.

6. Quale browser devo utilizzare per inviare i miei obiettivi
distrettuali?

Chrome o Firefox; non utilizzare Internet Explorer, in quanto non & compatibile con la piattaforma degli obiettivi

distrettuali.

7. Come viene influenzato il processo degli obiettivi distrettuali
dalla MISSION 1.57?

Per la durata della MISSION 1.5, gli obiettivi di membership per I'omologazione di club, il reclutamento di nuovi soci e la
crescita netta saranno stabiliti in collaborazione con gli Officer esecutivi e il Comitato Sviluppo della Membership. Questi
obiettivi saranno comunicati ogni anno ai Primi VDG nell'ambito del processo di definizione degli obiettivi distrettuali.

8. Gli obiettivi distrettuali per le attivita di servizio, di sviluppo
della leadership e della LCIF non sono una priorita a causa della
MISSION 1.57

La nostra missione di servizio e il motivo dell'avvio della MISSION 1.5. La crescita associativa ci permette di espandere il
nostro impatto di servizio attraverso i progetti dei club e della comunita e i contributi della LCIF. Inoltre, la crescita
associativa garantisce che ci sia la disponibilita di un maggior numero di Lions per assumere i ruoli di leadership.

2026-2027_FAQ.Clean Copy (1) IT



SUGLI OBIETTIVI

9. Perché ogni distretto non sceglie i propri obiettivi di
membership, ma invece vengono forniti loro gli obiettivi della
MISSION 1.57

Sono previsti obiettivi distrettuali per garantire una crescita associativa positiva in tutte le aree costituzionali.

10. Dove posso trovare gli obiettivi del mio distretto della MISSION
1.5?

Gli obiettivi della MISSION 1.5 per |'anno Lionistico 2026-2027 possono essere trovati nella Directory dei rapporti.

11. Come si integra lI'approccio per la membership globale
nell’ambito degli obiettivi distrettuali per il 2026-2027?

L'obiettivo stabilito per lo sviluppo della membership si concentra sugli obiettivi della MISSION 1.5 e supporta tre dati:
nuovi soci, sviluppo di nuovi club e crescita netta.

| primi vice governatori distrettuali/governatori distrettuali eletti completeranno le loro strategie di crescita associativa
utilizzando I'approccio per la membership globale.

Attraverso questo processo, i distretti e le loro circoscrizioni/zone saranno in grado di condurre un'analisi strategica dei
bisogni del loro distretto, di sviluppare un piano per raggiungere gli obiettivi della MISSION 1.5 e di eseguire i piani d'azione
mediante la collaborazione a tutti i livelli.

| piani d'azione della MISSION 1.5 saranno presentati attraverso la Piattaforma per la presentazione degli Obiettivi
distrettuali, una volta disponibile.

Sebbene I'approccio per la membership globale sia incentrato sullo sviluppo della membership, i fondamenti dell'approccio
possono essere applicati anche per supportare le altre tre aree di interesse degli obiettivi distrettuali: Sviluppo della
leadership, attivita di servizio e supporto alla LCIF. Per ulteriori informazioni sull'attuazione del piano a livello di club,

consultare Pianificare il successo del tuo club.

12. Il nostro distretto svolge la formazione per gli officer di club
e/o presidenti di zona prima dell'inizio del nuovo anno lionistico.
Qual e il processo per completare il mio obiettivo di sviluppo
della leadership?

Nello sviluppo dell'obiettivo distrettuale specifico i Primi VDG/DGE indicheranno quando si terra la formazione per i nuovi

officer 2026-2027 prima del 1° luglio 2026 e inseriranno una scadenza entro la quale il GLT inviera i dati della formazione

tramite Learn. Inoltre, potranno scegliere di indicare che la formazione per gli officer entranti dell’anno 2027-2028 (di cui

saranno responsabili durante il loro incarico di DG) sara svolta nel giugno 2027.

13. Ho perso I'email di conferma contenente il link per
visualizzare/modificare gli obiettivi inviati. Come posso tornare
indietro per modificare i miei obiettivi?

Se hai perso I'email di conferma, dovrai contattare il dipartimento Global Action Team all'indirizzo GAT@lionsclubs.org, per

ricevere una nuova email.

2026-2027_FAQ.Clean Copy (1) IT


http://www8.lionsclubs.org/reports/DistrictGoals/
mailto:GAT@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/118940586

SUGLI OBIETTIVI

[ Y D A

14. Come posso visualizzare/stampare i miei obiettivi?

A partire da aprile sara possibile visualizzare/stampare gli obiettivi inviati tramite la pagina web degli obiettivi distrettuali
2026-2027. Se avrai bisogno di visualizzare gli obiettivi prima di allora, potrai utilizzare il link contenuto nell'e-mail di
conferma per accedere agli obiettivi direttamente dal sito.

** Attenzione: i tuoi obiettivi saranno visualizzati nella schermata di visualizzazione/stampa dopo 24 ore dal loro invio **,
15. Quando devo inviare i miei obiettivi distrettuali?

Gli obiettivi devono essere inviati entro il 30 aprile 2026.

16. Qual e la scadenza entro cui modificare i miei obiettivi
distrettuali dopo che li ho inviati?

Le modifiche a obiettivi e piani d'azione gia inviati potranno essere effettuate entro il 31 dicembre 2026.

17. Chi posso contattare per domande sullo sviluppo o l'invio dei
miei obiettivi distrettuali?

Contatta il dipartimento Global Action Team all’indirizzo GAT@lionsclubs.org.
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