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Bästa arbetssätt 

Modell för regionmöten:  

Introduktion till det nya årets 

prioriteringar 
 

Syfte: Att ge distriktsguvernören möjlighet att dela med sig av sina prioriteringar, och klubbledarna 

möjlighet att presentera sina planer för året.    

Deltagare: Värd för evenemanget är regionordföranden och evenemanget bör inkludera 

klubbpresidenter och tjänstemän, zonordförande, distriktsguvernören, vice distriktsguvernörer och 

andra som kan bidra med innehåll till programmet, t.ex. det globala arbetsteamets koordinatorer.    

Mötets längd: Beroende på innehållet kan mötet vara några timmar till en halv dag.  

Datum: Så tidigt som möjligt under det första kvartalet av Lions verksamhetsår. 

Underrättelse: Även om detta inte är ett obligatoriskt möte bör information om mötet skickas ut i 

tillräckligt god tid för att uppmuntra till närvaro. Minst 30 dagar rekommenderas.  

Programbeskrivning: Programmet innehåller en översikt av distriktsmålen som presenteras av 

distriktsguvernören, följt av presentationer av medlemmar som kommer att stödja målen, följt av en 

frågestund och rapporter från klubbar.   

Storlek: Varje möte bör omfatta en enda region för att skapa utrymme för en öppen diskussion och 

utbyte av idéer.   

TIPS: Överväg nedanstående punkter för alla ämnen.  

• Mål och prioriteringar 

• Handlingssteg som stödjer prioriteringarna  

• Teambeskrivning  

• Tidsplan  

• Hur klubbar kan involveras 

• Firande och erkänsla  
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1. Regionordförande hälsar välkommen  

 

2. Introduktion av distriktsguvernören och teamet.  

 

3. Distriktsguvernören ger en översikt över den internationella presidentens budskap, LCI:s 

prioriteringar och distriktets plan, som följs av presentationer av teamets medlemmar.    

o Videofilmer om presidentens tema, prioriteringar och LCI:s särskilda initiativ finns på 

https://www.lionsclubs.org/sv/discover-our-clubs/presidential-theme.  

o Distriktets mål och prioriteringar 

▪ Medlemsmål  

▪ Mål för att bilda nya klubbar  

▪ Mål för hjälpinsatser  

▪ Prioriteringar för ledarutveckling  

▪ Andra initiativ och mål  

o Handlingssteg som stödjer varje prioritering  

o Introduktion av teamet  

o Förväntad tidsplan  

o Firande och erkänsla  

 

4. Teamets medlemmar beskriver hur de stödjer målen.  

 

a. Vice distriktsguvernör(er) - Talar om målens betydelse och hur distriktet kommer att stödja 

varje mål.  

 

b. Globalt arbetsteam - Se exempel på diskussionsunderlag nedan.  

Koordinator för globalt medlemsteam - Beskriver planen för medlemskap, teamets 

strategier för att öka antalet medlemmar och hur klubbar kan engagera sig.   

Koordinator för globalt tillväxtteam - Presenterar distriktets mål för bildande av nya 

klubbar och potentiella platser för nya klubbar. Beskriver handlingssteg och bjuder in 

klubbar att delta.  

Koordinator för globalt ledarskapsteam - Beskriver planen för ledarutveckling, 

informerar om evenemangsdatum, utbildningsmöjligheter (till exempel Lions 

utbildningscenter) och uppmuntrar till deltagande.  

Koordinator för globalt serviceteam - Beskriver planen för hjälpinsatser och förklarar 

hur klubbarna kan engagera sig.  

c. LCIF-koordinator  - Beskriver distriktets LCIF-mål, nya initiativ, utmärkelser och erkänsla. 

 

d. Ytterligare mål - Andra distriktstjänstemän kanske vill informera gruppen om sina program 

för att skapa engagemang.  

 

 

Exempel på dagordning 

 

https://www.lionsclubs.org/sv/discover-our-clubs/presidential-theme
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5. Frågor från regionordföranden och klubbarna - Avsätt tid så att medlemmar kan ställa frågor 

och få mer information.  

 

6. Rapport från klubbpresidenter (5-10 minuter per klubb) Tiden varierar beroende på hur många 

klubbar som rapporterar, men försök att begränsa tiden till 5 minuter per klubb. Rapporten bör 

innehålla:    

 

a. Introduktion (klubbens namn, ort och bakgrund)  

 

b. Klubbplaner och prioriteringar 

▪ Översikt över klubbens prioriteringar.  

▪ Mål för medlemskap - Klubbens mål för medlemskap och hur klubben ska uppnå 

det.  

▪ Mål för serviceprojekt och evenemang - Planerade serviceprojekt och 

fokusområden samt evenemang (särskilt evenemang som regionens 

medlemmar kan komma att vilja delta i).  

▪ Mål för marknadsföring - Hur klubben kommunicerar och skapar publicitet kring 

evenemang.  

▪ Tillväxtmål - Planer för att bilda en ny klubb eller en klubbfilial. Beskriv var den 

nya klubben kommer att bildas samt vilket fokus klubben kommer att ha.  

▪ Mål för ledarutveckling - Meddela vilka medlemmar som kommer att delta i 

utbildning och vilka planer som finns för att identifiera och stödja nya ledare.   

▪ Mål för donationer till LCIF - Ange donationsmål och berätta hur pengarna 

kommer att samlas in.  

▪ Firande och erkänsla - Förklara hur klubben planerar att fira och visa erkänsla 

för  medlemmarnas donationer och stöd till klubbens initiativ.  

 

7. Avslutning - Inspirerande ord från regionordföranden, distriktsguvernören och andra ledare om 

hur betydelsefullt klubbpresidenternas ledarskap är.  

Informera om mötet så snart som möjligt för att undvika konflikter och ge medlemmarna möjlighet att 

förbereda sig.  

• Tillhandahåll audiovisuell utrustning till presentatörerna så att presentationerna blir effektivare.  

• Överväg att använda den internationella presidentens video eller LCIF-videon eftersom de i 

allmänhet är mycket positiva och uppmuntrande.   

• Håll budskapet positivt och motiverande.  

• Före mötet kan du fråga klubbpresidenterna vilka ämnen de behandla, så att programmet är 

relevant och tillgodoser deras behov.  

• Meddela presentatörerna vilka förväntningar du har och målet med varje presentation.  

• Erbjud presentationen till deltagarna så att de kan klicka på länkar för att lära sig mer.  

• Följ framstegen mot distriktets mål och erbjud stöd om planerna inte genomförs.  

 

Mötesrekommendationer 
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Distrikt- och klubbadministration 
Lions Clubs International, 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842, USA 
www.lionsclubs.org/sv 
E-post: zoneandregion@lionsclubs.org   
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