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Lions Clubs International

TAVOITTEET

ORGANISOIDA, perustaa ja valvoa lionsklubien nimelld tunnettuja
palveluklubeja.

KOORDINOIDA ja yhdenmukaistaa lionsklubien toimintaa ja hallintoa.
LUODA ja ylldpitdid yhteisymmdrrystd maailman kaikkien kansojen keskuudessa.
EDISTAA oikeudenmukaisen hallinnon ja hyvin kansalaisuuden periaatteita.

OSOITTAA aktiivista mielenkiintoa yhteiskunnan taloudellista, sivistyksellistd,
sosiaalista ja moraalista kehitystd kohtaan.

YHDISTAA klubien jisenid ystivyyden, hyvin toveruuden ja keskindisen
yhteisymmdrryksen sitein.

TARJOTA mahdollisuus julkisten asioiden avoimeen kdsittelyyn, ilman vdittelyd
puoluepolitiikasta ja uskonnosta.

ROHKAISTA palveluhaluisia ihmisid tyohon paikkakuntansa hyviksi ilman
henkilokohtaista taloudellista hyotyd, sekd tehokkaaseen ja korkeat eettiset
vaatimukset tdyttdvddn toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen
toiminnan aloilla sekd yksityisessd yritystoiminnassa.

NAKEMYS TAVOITTEESTAMME

OLLA maailmanlaajuisesti johtavassa asemassa humanitaarisessa palvelussa.

TOIMINTA-AJATUS
VOIMAANNUTTAA lionsklubeja, vapaaehtoisia ja kumppaneita terveyden ja
hyvinvoinnin parantamiseksi, vahvistaa yhteisgjd ja tukea apua tarvitsevia ihmisid
humanitaaristen palvelujen ja apurahojen kautta, jotka vaikuttavat ihmisten eldmééan
maailmanlaajuisesti, seké edistdd rauhaa ja kansainvélistd yhteisymmarrysta.
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MONINKERTAISPIIRIN MALLISAANNOT

LUKU I
Nimi
Yhdistyksen nimi on Lionsmoninkertaispiiri n:o , josta myShemmin kiytetdéin viittausta
"moninkertaispiiri".
LUKU II
Tarkoitukset

Moninkertaispiirin tarkoituksena on:

(a) Muodostaa hallinnollinen rakenne Lionsklubien kansainvélisen jérjeston tavoitteiden
edistdmiseksi moninkertaispiirin alueella.

(b) Luoda ja yllapitdd yhteisymmarrystd maailman kaikkien kansojen keskuudessa.

(c) Edistdd hyvén hallinnon ja hyvén kansalaisuuden periaatteita.

(d) Seurata aktiivisesti yhteison paikallista, kulttuurillista, sosiaalista ja moraalista
hyvinvointia.

(e) Yhdistda klubit ystdvyyden, toveruuden ja yhteisymmarryksen sitein.

(f) Jérjestad foorumi kaikkien julkisten asioiden avointa késittelyd varten, kunhan klubin
jasenet eivit vdittele puoluepolitiikasta ja uskonlahkoista.

(g) Rohkaista palveluhaluisia ihmisid tyohon paikkakuntansa hyviksi ilman henkilokohtaista
taloudellista hyotyéd, sekd tehokkaaseen ja korkeat eettiset vaatimukset tdyttavain
toimintaan kaupan, teollisuuden, eri ammattien ja julkisen toiminnan aloilla sekd
yksityisessd yritystoiminnassa.

LUKU III
Jasenyys

Tédmin yhdistyksen jdsenid ovat kaikki moninkertaispiirissd toimivat lionsklubit, joilla on Lions
Clubs Internationalin myontdméa perustamiskirja.

Tama moninkertaispiiri koostuu osapiiristd, ja rajoittuu moninkertaispiirin
vuosikokouksen méddrittelemiin ja kansainvélisen hallituksen hyvéiksymiin rajoihin.
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LUKU IV
Tunnus, virit, iskulause ja motto

1. § TUNNUS. Tédmin jérjeston ja sen klubien tunnus on seuraavanlainen:

2. § TUNNUKSEN JA NIMEN KAYTTAMINEN. Jirjestén tunnuksen, hyvintahdon, nimen
ja muiden logojen kdyttdminen tapahtuu ohjesdénndissd madréttyjen sadntdjen mukaisesti.

3. § VARIT. Jirjeston ja sen alaisuuteen perustettujen klubien virit ovat violetti ja kulta.

4. § ISKULAUSE. Sen iskulause on: Liberty, Intelligence, Our Nation's Safety (Suomessa
tulkittuna: Luovuta Isdnmaasi Onnellisempana Nousevalle Sukupolvelle).

5. § MOTTO. Sen mottona on: Me palvelemme.

LUKU V
Saintojen ylivaltaisuus

Moninkertaispiirin tulee noudattaa ylimpana sdadntondan moninkertaispiirin sdéntoa ja
ohjesdintdjd, ellei muutoin ole ilmoitettu ristiriitaisuuden véalttimiseksi piirin (ala-, yksittdis- ja
moninkertais-) ja kansainvélisen sdénnon ja ohjesdéntdjen vililld. Jos kuitenkin téllainen ristiriita
moninkertaispiirin sddnndn ja ohjesdéntdjen ja kansainvilisen sddnnon ja ohjesdidntdjen valilla
syntyy, tulee kansainvilinen sdénto ja ohjesdéntd toimimaan ylivaltaisena sdéntona.

LUKU VI
Virkailijat ja kuvernoorineuvosto

1. § RYHMAN KOKOONPANO. Piirien piirikuvernérit muodostavat moninkertaispiirille
kuverndorineuvoston, jonka puheenjohtajaksi valitaan yksi nykyinen tai entinen piirikuverndori.
Moninkertaispiirin virkailijat ovat kuverndorineuvoston jasenid. Kullakin kuvernédrineuvoston
jasenelld, kuvernddrineuvoston puheenjohtaja mukaanlukien, on yksi (1) déni asioissa, jotka
vaativat kuverndorineuvoston toimenpiteitd. Kuverndorineuvoston puheenjohtajan virka kestida
yhden vuoden eikd hén voi toimia tdssi virassa toista kertaa. (Huomaa: Kansainvilisten
ohjesdintdjen Artiklan VIII kohta 4 sallii kuvernddrineuvoston jaseniksi my0s joitain muita
moninkertaispiirin jdsenid, kunhan tdma ei ole ristiriidassa moninkertaispiirin oman saannon ja
ohjesdintdjen kanssa.)
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2. § VIRKAILIJAT. Kuvernddrineuvoston virkailijat ovat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
sihteeri ja rahastonhoitaja, sekd muut virkailijat jotka kuverndorineuvosto katsoo aiheellisiksi.
Kaikki virkailijat valitaan vuosittain.

3. § PAATOSVALTA. Paitsi niissd kohdin joissa ristiriidassa Lionsklubien kansainvilisen
jérjeston sddnnodn ja ohjesddntdjen ja sen mukaisen hallituksen pdétosvaltaisuuden kanssa, on
kuverndorineuvostolle annettu paitdsvalta seuraavissa asioissa:

(a) Kaikkien kuvernddrineuvoston virkailijoiden ja toimijoiden, kaikkien moninkertaispiirin
toimikuntien ja moninkertaispiirin vuosikokouksen ylittdva toimivalta;

(b) Ylin toimivalta koskien moninkertaispiirin omaisuutta, toimintaa ja varoja;

(c) Toimivalta ja hallinta koskien jokaista moninkertaispiirin vuosikokouksen
jérjestelyvaihetta, toimien sen valvojana;

(d) Valta kuulla moninkertaispiirin sisdlld, osapiirissa tai -piireissd, tai lionsklubeissa
nousevat erimielisyydet ja kiistatapaukset ja pdittié niistd kansainvélisen hallituksen
antamalla valtuudella. Kansainviliselld hallituksella on valta tarkastaa kaikki timéan
luonteiset kuverngdrineuvoston paitokset;

(e) Toimivalta ja hallinta koskien moninkertaispiirin ja sen toimikuntien ja vuosikokouksen
kaikkia budjettiin liittyvid asioita. Budjetin ulkopuolisia kuluja tai ylijidmé&én johtavia
menoja ei tule hyvéksya.

4. § EROTTAMINEN. Kuverndorineuvoston enemmiston paitokselld voidaan kutsua koolle
kuverndorineuvoston erityiskokous, jonka tarkoituksena on erottaa kuvernddrineuvoston
puheenjohtaja virasta. Riippumatta siitd millé tavalla kuvernéorineuvoston puheenjohtaja on
valittu tai vaaleilla valittu, kuverndoérineuvoston puheenjohtaja voidaan erottaa virasta kun 2/3
kuvernddrineuvoston jésenistd ddnestdd erottamisen puolesta.

LUKU VII
Moninkertaispiirin vuosikokous

1. § AIKA JA PAIKKA. Moninkertaispiirin vuosikokous tulee pitié joka vuosi ennen
kansainvélistd vuosikongressia paikassa, jonka edellisen vuosikokouksen edustajat ovat
valinneet; pdivimaérat ja kellonajat maérad kuverndorineuvosto.

2. § KLUBIN EDUSTAJAKAAVA. Jokainen perustamiskirjan saanut lionsklubi, joka on
suorittanut maksunsa Lionsklubien kansainvéliselle jérjestolle ja osa- ja moninkertaispiirille (eli
on "hyvissd asemassa"), saa valtuuttaa jokaiseen vuosikokoukseen yhden (1) valitsijahenkilon
(kaytetddn my0Os nimed edustaja, delegaatti) ja yhden (1) varavalitsijahenkilon jokaista
kymmentd (10) jdsentd tai timén luvun suurempaa osaa kohden, jotka ovat olleet klubissa
vahintdin vuoden ja paivin, sen jdsenmddran mukaan, joka on kansainvilisen toimiston kirjoissa
sitd kuukautta edeltdvin kuun ensimmaéinen piivé, jona piirikokous/vuosikokous pidetéédn. Téassd
pykélédssd mainittu ylittdva osa tarkoittaa vahintdédn viittd (5) jasentd. Jokainen ldsné oleva
valtuutettu edustaja saa dénestdd vain yhdelld (1) ddnelld jokaisesta tdytettdvidsta virasta ja
asiasta, josta piirikokous/vuosikokous pééttia. Ellei toisin ole madritty, padtokset tehddén
yksinkertaisella ddnten enemmistolld. Jokaisen hallituksen jdsenen tulee kuulua johonkin hyvissa
asemassa olevaan lionsklubiin piirissd, hyvéssd asemassa olevana jdsenena.
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Klubit voivat saavuttaa hyvian aseman suorittamalla velkana olevat maksunsa, ja niitd voidaan
maksaa siihen saakka, kun jdljelld on viisitoista (15) pdivdd ennen kuin valtakirjojen tarkastus ao.
vuosikokousta koskevien sddntdjen mukaan pattyy.

3. § PAATOSVALTAISUUS. Piirikokous/vuosikokous todetaan paitosvaltaiseksi, kun yli
puolet ilmoittautuneista valtuutetuista edustajista on lasna.

4. § ERITYISKOKOUS. Moninkertaispiirin erityiskokous voidaan kutsua koolle
kuverndorineuvoston kahden kolmasosan (2/3) danten enemmistolléd, ajankohtana ja paikassa
jotka kuvernddrineuvosto médrad, kuitenkin niin, etti erityiskokous on saatu paitokseen
vahintddn 15 pdivdd ennen kansainvilistd vuosikokousta. Kuverndorineuvoston sihteerin tulee
ilmoittaa piirin klubeille erityiskokouksesta, sen ajankohdasta ja paikasta seka tarkoituksesta
vahintddn 30 pdivdd ennen kyseisen kokouksen alkua.

LUKU VIII
Moninkertaispiirin erimielisyyksien ratkaisu

Kaikki erimielisyydet ja vaatimukset, jotka syntyvit moninkertaispiirin klubien tai minka
tahansa klubin (klubien) ja moninkertaispiirin hallinnon vililld ja koskevat jdsenyyttd, klubin
rajoja tai piirin sdéntojen ja ohjesddnnon tai minké tahansa kuverndorineuvoston aika ajoin
hyvidksymain toimenpiteen rikkomusta tai soveltamista tai mitd tahansa muuta asiaa, jota ei voida
tyydyttavasti ratkaista muilla keinoilla, tulee selvittidé hallituksen méairittelemén
Erimielisyyksien selvittelykdytdnnon mukaisesti.

LUKU IX
Muutokset

1. § MUUTOSTOIMENPIDE. Niitd sddntdja voidaan muuttaa vain moninkertaispiirin
kokouksen paédtoksestd, Saanto- ja ohjesdéntotoimikunnan hyvéiksynnéllé ja kahden kolmasosan
(2/3) enemmiston ddnella.

2. § AUTOMAATTISET PAIVITYKSET. Kun kansainvilinen hallitus vuosikongressissa
paéttdd muutoksista kansainvéliseen sddntdon ja ohjesddntdihin, vilittyvit muutokset
automaattisesti vuosikongressin paityttyd moninkertaispiirin sdédnt6on ja ohjesddntoihin niiltd
osin kuin ne ovat yhteydessé toisiinsa.

3. § HUOMAUTUS. Muutoksista ei voida dénestdi, ellei niistd ole ilmoitettu jokaiselle klubille
postitse tai tiedotettu elektronisen viestinnin keinoin vahintddn kolmekymmenti (30) pdivaa
ennen kyseistd vuosikokousta, jossa kyseisistd muutoksista tullaan dénestimaan.

4. § VOIMAANTULOPAIVA. Jokainen muutos astuu voimaan sen vuosikokouksen
padttymisestd, jossa kyseisestd asiasta danestettiin, ellei toisin mainita.
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OHJESAANNOT

LUKU I
Ehdokkaat ja puoltaminen kolmas vara-
presidentti ja kansainviliset johtajaechdokkaat

1. § PUOLTOMENETELMA. Kansainvilisten siéntojen ja ohjesdinnon mukaan jokaisen
lionsklubin jdsenen, joka pyytdd moninkertaispiirin kokouksen kannatusta ehdokkuudelleen
kansainvélisen johtajan tai kolmannen varapresidentin virkaan, tulee:

(a) Antaa (henkilokohtaisesti tai postitse) kirjallinen ilmoitus ehdokkuudestaan
moninkertaispiirin kuvernforineuvoston sihteeri-rahastonhoitajalle viimeistdan
kolmekymmenti (30) pdivad ennen sitd vuosikokousta, jossa kannatuksesta péatetddn;

(b) Antaa ilmoituksen liitteena kirjallinen selvitys siitd, ettd ehdokas tayttdd kansainvalisissd
sadnndissd madratyt vaatimukset ko. virkaan.

2. § NIMITYS. Kuvernddrineuvoston puheenjohtaja ja sihteeri-rahastonhoitaja luovuttavat
kaikki ehdokkaiden ilmoittautumiset vuosikokouksen ehdollepanotoimikunnalle, joka tarpeen
mukaan tdydentédd niitd pyytdmalld lisdtietoja sdéntdjen ja ohjesddnnon mukaisten vaatimusten
tayttdmisestd; toimikunta esittdd piirikokoukselle luettelon niistd ehdokkaista, jotka jéttivét
ilmoituksensa asianmukaisesti ja tiyttivét sddntdjen patevyysvaatimukset.

3. § KANNATUSPUHE. Jokaisen puollettavan ehdokkaan hyvéksi voidaan esittdd yksi enintddn
kolmen (3) minuutin mittainen kannatuspuhe.

4. § AANESTYS. Puollettavana olevasta asiasta dénestetiéin suljetulla lippuiinestykselld, paitsi
jos ehdolla on vain yksi henkild, silloin voidaan suorittaa huutodinestys. Ehdokas, joka saa
enemmadn kuin puolet annetuista dénistd, tulee puolletuksi (valituksi) moninkertaispiirinsa
vuosikokouksen ehdokkaaksi. Afinten mennessi tasan tai kun kukaan ei saa yli puolta annetuista
ddnistd, ddnestysté lipuin jatketaan kahden eniten d4nid saaneen ehdokkaan vélilld, kunnes
jompikumpi heistd saa tarvittavan enemmiston annetuista dénista.

5. § OSAPIIRIN KANNATUS. Kaikkien ehdokkaiden, jotka hakevat moninkertaispiirin tukea
ehdokkuudelleen, tulee ensin varmistaa kannatus ehdokkuudelleen omasta osapiirista.

6. § EHDOKKAAN VAHVISTAMINEN. Ehdokkaan kannatuksen vahvistaminen
moninkertaispiiristd tulee tehda kirjallisesti kansainvéliseen pddmajaan moninkertaispiirin
virkailijoiden toimesta ja kansainvilisessd sddnnossé ja ohjesddnndissd madritellylla tavalla.

7. § SITOVUUS. Moninkertaispiirin lionsklubin jisenen ehdokkuus ja kannatus ovat sitovia
vasta, kun kaikki tdmén artiklan sisdltdimét ehdot on téytetty.

LUKU II
Kuvernoorineuvoston puheenjohtajan nimittiminen

Moninkertaispiirin piirikuvernorit nimittdvat kuverndorineuvostolleen puheenjohtajan, joka on
nykyinen tai entinen piirikuverndori virkaan astumisen hetkelld. Kuverndrineuvoston
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puheenjohtajan virka kestdd yhden vuoden eikd hén voi toimia téssd virassa toista kertaa.
Tulevan kuverndorineuvoston puheenjohtajan kaudella toimivat piirikuverndorit voivat
kokoontua puheenjohtajan nimittdmistd varten, mutta kokouksen on tapahduttava
kolmenkymmenen (30) péivin sisélld kansainvélisen vuosikokouksen pdéttymisestd. Tamén
kokouksen osallistujilla on velvollisuus nimittdd hyvissd asemassa oleva klubijdsen hyvissa
asemassa olevasta moninkertaispiirin klubista kuverndorineuvoston puheenjohtajaksi.

LUKU III
Kuvernoorineuvoston tehtaviit
ja toimikunnat

1. § MONINKERTAISPIIRIN KUVERNOORINEUVOSTO.

Kuverndoérineuvoston tulee:
(a) Solmia kaikki tarvitut sopimukset ja maksaa laskut vuosikokouksen hallintokuluista.
(b) Paittad, mihin moninkertaispiirin varat talletetaan
(c) Paattidd kuverndorineuvoston sihteeri-rahastonhoitajan takuusta ja takuuvakuutusyhtiosti
(d) Pyytéa sihteeri-rahastonhoitajalta puolivuosittain tai useammin talousraportti ja jérjestad
toimivuoden lopussa sihteeri-rahastonhoitajan kirjanpidon ja tilien tarkastus, mikéli
tarpeellista.

2. § MONINKERTAISPIIRIN KUVERNOORINEUVOSTON PUHEENJOHTAJA.
Moninkertaispiirin kuverndorineuvoston puheenjohtaja tulee toimimaan moninkertaispiirin
hallinnollisena fasilitaattorina. Kaikki paatokset alistetaan moninkertaispiirin
kuverndorineuvoston vallan, ohjeistuksen ja valvonnan alaisiksi.

Yhteistydssa kuverndorineuvoston kanssa, kuvernoorineuvoston puheenjohtajan tulee:

(a) Edistdd tdman jarjeston paamairia;

(b) Toimii moninkertaispiirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtajana ja hoitaa
ja edistdd jasenkasvua, johtajakoulutuksen kehittimisté ja humanitaarista palvelua
moninkertaispiirin alueella:

(1) Varmistaa, ettd moninkertaispiirin GST-, GMT- ja GLT-koordinaattoreiden
virkoihin valitaan pétevét lionit.

(2) Auttaa jarjestiméén sadnnollisid kokouksia, joissa keskustellaan ja edistetdén
aloitteita, joita Maailmanlaajuinen toimintaryhma on suunnitellut.

(3) Tekee yhteistyota aluejohtajien ja piirin Maailmanlaajuisen toimintaryhméan
tiimien kanssa.

(c) Auttaa tiedottamisessa liittyen kansainvilisiin ja moninkertaispiirin sdéntdihin, ohjelmiin
ja tapahtumiin;

(d) Dokumentoida ja asettaa saataville moninkertaispiirin tavoitteet ja pitkén aikavélin
suunnitelmat kuten kuvernddrineuvosto on ne maéritellyt;

(e) Kutsua koolle kokoukset ja vetdd keskustelua kuvernodrineuvoston kokouksissa;

(f) Vetid toimintaa moninkertaispiirin vuosikokouksessa;

(g) Tukea kansainviélisen hallituksen tai kuverndorineuvoston pyrkimyksid, joiden
tavoitteena on luoda ja yllépitdd harmoniaa ja yhteisymmarrystd piirikuvernodrien valilla;
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(h) Lahettdd moninkertaispiirin sdéntdjen ja ohjesddnndén mukaiset raportit ja suorittaa
vaaditut tehtavit;

(1) Suorittaa muita sellaisia tehtévia, joita moninkertaispiirin kuvernodrineuvosto héinelle
antaa, sekid

(J) Antaa heti virkavuotensa pééttyessé seuraajalleen kaikki moninkertaispiirin tilit, varat ja
tilastot.

3. § MONINKERTAISPIIRIN KUVERNOORINEUVOSTON SIHTEERI-
RAHASTONHOITAJA. Moninkertaispiirin kuverndorineuvoston johdon ja valvonnan alaisena
sihteeri-rahastonhoitajan tulee:

(a) Pitda poytékirjaa kaikissa kuvernddrineuvoston kokouksissa ja ldhettdd kymmenen (10)
paivan kuluessa kokouksesta pdytékirjan jéljennokset kaikille kuverndorineuvoston
jasenille ja Lions Clubs Internationalin pddmajaan.

(b) Auttaa kuvernodrineuvostoa moninkertaispiirin asioiden hoitamisessa ja suorittaa muita
sellaisia tehtdvid, joita ndissd sddnndissd madratddn tai edellytetddn tai joita
kuverndorineuvosto ajoittain maaraa.

(c) Ottaa vastaan piirisihteeri-rahastonhoitajien ldhettamait osapiirien piirimaksut, antaa niista
kuitit ja tallettaa ne kuvernddrineuvoston hyviksymalle pankkitilille, sekd maksaa niistd
kuverndorineuvoston hyviaksymait menot. Maksuihin tarvitaan sekéd hianen etti
kuvernddrineuvoston puheenjohtajan tai jonkun muun siihen valtuutetun neuvoston
jasenen nimikirjoitukset.

(d) Pitda moninkertaispiirin tilit ja kirjanpito seké pitdd poytékirjaa kaikissa
kuverndorineuvoston ja moninkertaispiirin kokouksissa ja sallii kenen tahansa
kuvernddrineuvoston jidsenen tai moninkertaispiirin klubin (tai sen valtuuttaman
edustajan) tutkivan niitd sopivaan aikaan ja asiallisesta syysta.

(e) Antaa tehtdviensd suorittamisesta sellainen takuu, jonka suuruuden ja antajan
kuverndorineuvosto hyvéksyy.

(f) Luovuttaa kautensa pédtyttyd seuraajalleen kaikki moninkertaispiirin varoja koskevat
arkistot ja muut asiakirjat.

(g) Jos piirihallituksen sihteerin ja rahastonhoitajan virat tdytetddn erikseen, koskevat
kohdassa (b) mainitut tehtdavit kumpaakin néisté viroista, tehtdvien luonteen mukaisesti.

4. § MONINKERTAISPIIRIN PROTOKOLLAJOHTAJA. Kuverndorineuvoston tulee
nimittdd vuosittain moninkertaispiirille protokollajohtaja. Moninkertaispiirin
kuverndorineuvoston johdon ja valvonnan alaisena protokollajohtajan tulee:

(a) Jokaisessa arvohenkildiden vierailemissa tilaisuuksissa laatia istumisjérjestys, joka
noudattaa jarjeston virallista protokollaa ja varmistaa, ettd esittelyt tapahtuvat saman
jérjestyksen mukaisesti. Varmistaa, ettd pukeutumisvaatimukset on ilmaistu osallistujille
selkedsti.

(b) Jérjestad arvohenkildiden ja vierailijoiden tapaaminen ja noutaminen lentokentdlta (tai
muulta asemalta), jérjestdd sopiva kuljetus hotellille tai vastaavaan yopymispaikkaan,
tarkastaa hotellihuone ennalta, jotta se on vieraalle sopiva ja hankkia huoneeseen kukkia,
hedelmid tai vastaavia mukavuuksia.

(c) Jérjestad vieraille asianmukainen saattaja jokaiseen aikataulun mukaiseen tapahtumaan.

(d) Jarjestdd tilaisuus tavata ja tervehtid paikallisia valtion tai kunnallisia johtajia, mikali
mahdollista ja aikataulun salliessa.
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(e) Kutsua paikallinen media (televisio, sanomalehti tai radio) paikalle jos mahdollista ja
soveliasta.
(f) Koordinoida 1dhto ja kuljetukset hotellilta takaisin lentokentdlle (tai muuhun paikkaan).

5. § MAAILMANLAAJUISEN PALVELURYHMAN (GST) MONINKERTAISPIIRIN
KOORDINAATTORI. Moninkertaispiirin GST-koordinaattori on moninkertaispiirin
Maailmanlaajuisen toimintaryhmén jasen. Hanen tehtéviinsd kuuluu:

(a) Kehittdd ja toteuttaa moninkertaispiirin jokavuotinen toimintasuunnitelma ja seurata
edistymisti kohti asetettuja tavoitteita. Tukea piirejd ja motivoida jdsenid saavuttamaan
piirin tavoitteet.

(b) Tehdi yhteistyotd moninkertaispiirin GMT- ja GLT-koordinaattorien ja
Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtajan (kuverndérineuvoston puheenjohtaja)
kanssa, jotta edistetddn johtajakoulutuksen kehittimiseen, jasenkasvuun ja
humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyvid aloitteita.

(c) Tukee paikallisia palveluprojekteja, jotka luovat yhteenkuuluvuuden tunnetta ja lionit ja
leot tuntevat niistd ylpeytta.

(d) Tekee yhteistyotd GMT:n ja GLT:n kanssa, jotta annetaan piireille strategioita sdilyttia
jésenet.

(e) Kommunikoi séddnnollisesti piirien GST-koordinaattorien kanssa ja kertoo heille LCL:n ja
LCIF:n ohjelmista, yhteistyosuhteista ja apurahoista.

(f) Toimii tiedonléhteend ja asiantuntijana LCI:n aloitteiden alueellisten palveluprojektien
toteuttamisessa.

(g) Kannustaa piirien GST-koordinaattoreita mainostamaan palveluprojekteja, jotka
innostavat eri sukupolvien edustajia, mukaan lukien leojen ottamista mukaan ja
johtamismahdollisuuksien antamista heille.

(h) Kasvattaa LCIF-koordinaattorin yhteisty6td moninkertaispiirin ja piirin tasolla, jotta
maksimoidaan LCIF:n resurssit ja varainkeruu.

(1) Seuraa yhdessd moninkertaispiirin LCIF-koordinaattorin kanssa moninkertaispiiriin
myoOnnettyjen LCIF-apurahojen kiyttdmista.

(j) Toimii edunvalvojana moninkertaispiirissd, jotta sielld toteutetaan aktiviteetteja kuten,
mutta ei ainoastaan, paikkakunnalla tiedottamista/koulutusta, laki- ja sddntomuutosten
edistdminen, tapahtumat ja yhteistydsuhteet.

6. § MAAILMANLAAJUISEN JASENTYORYHMAN (GMT) MONINKERTAISPIIRIN
KOORDINAATTORI. Moninkertaispiirin GMT-koordinaattori on moninkertaispiirin
Maailmanlaajuisen toimintaryhmén jasen. Hanen tehtéviinsd kuuluu:

(a) Tehda yhteisty6td moninkertaispiirin GLT- ja GST-koordinaattorien ja
Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtajan (kuverndorineuvoston puheenjohtaja)
kanssa, jotta edistetdén johtajakoulutuksen kehittimiseen, jdsenkasvuun ja
humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyvid aloitteita.

(b) Kehittdd ja toteuttaa moninkertaispiirin jokavuotisen jasenten kehittimissuunnitelman.

(c¢) Kommunikoi sddnnollisesti piirin GMT-koordinaattorien kanssa, jotta varmistetaan etti
he tuntevat jasenyyteen liittyvét ohjelmat ja resurssit.
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(d) Seuraa kunkin piirin edistymistd jasentavoitteiden saavuttamisessa. Tarjoaa motivaatiota
ja tukea auttamaan piirejd saavuttamaan niiden tavoitteet.

(e) Kannustaa piirien GMT-koordinaattoreita ottamaan mukaan erilaisia ryhmia
Maailmanlaajuisen toimintaryhmaén aloitteisiin.

(f) Vastaa nopeasti potentiaalisten uusien jédsenten yhteydenottoihin, joita moninkertaispiirin
GMT-koordinaattori tai LCI on ldhettdnyt hidnelle. Antaa yhteydenottoon liittyvin
raportin.

(g) Tayttad vaatimukset ja ldhettdd hakemukset rahoituksen saamiseksi moninkertaispiirille
LClI:sta jasenmadrdn kehittdmisaktiviteetteihin.

(h) Kertoo klubeille jasenten sdilyttdmiseen liittyvistd strategioista yhdessi
moninkertaispiirin GLT- ja GST-koordinaattorien kanssa.

(1) Motivoi piirejd perustamaan erityisalojen klubeja.

7. § MAAILMANLAAJUISEN JOHTAJAKOULUTUSRYHMAN (GLT)
MONINKERTAISPIIRIN KOORDINAATTORI. Moninkertaispiirin GLT-koordinaattori on
moninkertaispiirin Maailmanlaajuisen toimintaryhmén jésen. Hanen tehtiviinsd kuuluu:

(a) Tekee yhteistyotd moninkertaispiirin GMT- ja GST-koordinaattorien ja
Maailmanlaajuisen toimintaryhmén puheenjohtajan (kuvernéérineuvoston puheenjohtaja)
kanssa, jotta edistetddn johtajakoulutuksen kehittimiseen, jasenkasvuun ja
humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyvid aloitteita.

(b) Kehittéé ja toteuttaa moninkertaispiirin jokavuotisen johtajakoulutuksen
kehittdmissuunnitelman.

(¢) Kommunikoi séddnnollisesti piirin GLT-koordinaattorien kanssa, jotta varmistetaan etti he
tuntevat jasenyyteen liittyvit ohjelmat ja resurssit.

(d) Motivoi jatkuvasti piirien GLT-koordinaattoreita, lohkojohtajia ja klubien johtajia sekd
seuraa heidédn edistymistdédn johtajakoulutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

(e) Kannustaa piirien GLT-koordinaattoreita ottamaan mukaan erilaisia ryhmid
Maailmanlaajuisen toimintaryhméin aloitteisiin.

(f) Mainostaa johtamiskoulutuksen kehittimismahdollisuuksia, joiden kautta kannustetaan
osallistumista jérjeston kaikilla tasoilla.

(g) Auttaa jarjestimiin ohjaajien vetdmaa ja verkkopohjaista koulutusta yhdesséd LCI:n
kanssa.

(h) Tekee yhteisty6td moninkertaispiirin GMT- ja GST-koordinaattorien kanssa, jotta
annetaan piireille strategioita sdilyttdd jasenet.

(1) Kutsuu eri védestoryhmien edustajia osallistumaan Maailmanlaajuisen toimintaryhmén
aloitteisiin.

(j) Etsii uusia potentiaalisia johtajia osallistumaan palvelun, jdsenten ja johtajakoulutuksen
kehittamiseen.

(k) Tayttad vaatimukset ja ldhettdd hakemukset rahoituksen saamiseksi moninkertaispiirille
LClI:sta johtajakoulutuksen kehittimisaktiviteetteihin.

8 §. MONINKERTAISPIIRIN MARKKINOINTIJOHTAJA. Hin vastaa markkinoinnista ja
PR-toiminnasta ja tukee suoraan Maailmanlaajuista toimintaryhmdd. Hanen vastuualueensa ovat
seuraavat:
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(a) Tehdd yhteistyotd suoraan Maailmanlaajuisen toimintaryhmén kanssa ja ohjata kaikki
markkinoinnin kautta saatavat jaseniin liittyvdt yhteydenotot sopiville piireille ja
klubeille.

(b) Tehda yhteistyotd kuverndorineuvoston kanssa mahdollisuuksien 16ytdmiseksi suuren
mittakaavan tapahtumien, ohjelmien ja aloitteiden markkinoimiseksi.

(c) Tehdi yhteisty6ta kuvernddrineuvoston puheenjohtajan kanssa markkinointiapurahojen
hakemiseksi.

(d) Hallinnoida sosiaalisen median kanavia ja verkkosivuja, joko suoraan tai
moninkertaispiirin markkinointitoimikunnan kautta.
(e) Jakaa moninkertaispiirin menestystarinoita sosiaalisessa mediassa.
() Ylldpitdd maailmanlaajuisten tuotemerkkiohjeiden tuntemusta.
a. Edistdd sopivaa ja johdonmukaista maailmanlaajuisen brindin kadyttamista kaikissa
moninkertaispiirin toiminnoissa.
b. Tukea hyviksyttyjen tuotemerkkien kayttoa tarinoiden ja julkisuuden kehittimiseen.
(g) Mainostaa LCI:n ja LCIF:n hyvia toitd ja uutisarvoisia tarinoita lioneille ja median
jasenille, sosiaalisen median kanavien kautta ja ulkopuolisille yleisdille.

9. § MONINKERTAISPIIRIEN LCIF-KOORDINAATTORI. Moninkertaispiirin LCIF-
koordinaattorin nimittdd LCIF:n puheenjohtaja ja LCI:n presidentti kolmevuotiseksi kaudeksi.
Té&ma henkil6 toimii Lions Clubs Internationalin sdétion edustajana ja raportoi suoraan LCIF:n
puheenjohtajalle ja LCIF:n hallitukselle. Hénen tehtiviinsa kuuluu:

(a) Etsid, rekrytoida ja kouluttaa lion jokaisessa piirissd toimimaan kolmevuotisen kauden
piirin LCIF-koordinaattorina.

(b) Tutustua LCIF:n aloitteisiin ja kertoa piirin lioneille eri apurahoista ja projekteista, joita
LCIF tukee. Auttaa tarpeen mukaan piirikuverndorejd apurahahakemusten lédhettdmisessé
LCIF:lle.

(c) Mainostaa sdétion aloitteita piirin julkaisuissa, tapahtumissa ja yleisdlle.

(d) Varmistaa, ettd LCIF:n rahoittamat projektit piirissd saavat tarpeeksi huomiota ja niissi
noudatetaan apurahoille asetettuja sdantdja.

(e) Kannustaa kaikkia lioneita moninkertaispiirin alueella lahjoittamaan LCIF:lle ja
mainostamaan tunnustusohjelmia ja tdtd kautta innostamaan jdsenid antamaan
lahjoituksia.

(f) Etsid mahdollisia suurlahjoitusten antajia, paikallisia sddtioitd ja yrityksid, jotka pystyvét
tukemaan LCIF:44 ja osallistua tarpeen mukaan lahjoituksen pyytdmiseen.

(g) Auttaa lahjoitusten ldhettdmisessd LCIF:lle, MJF-hakemusten tdyttdmisessd ja muihin
lahjoituksiin liittyvissé asioissa tarpeen mukaan.

(h) Raportoi edistymisestd neljdnnesvuosittain alueen LCIF-johtajalle.

10. § NEUVOSTON LEO TAI LEO-LION YHTEYSHENKILO (VALINNAINEN)
Kuvernoorineuvosto voi yhteistydssd moninkertaispiirin leojohtajan kanssa nimittéé leon tai leo-
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lionin yhden vuoden toimikaudeksi toimimaan virallisessa tehtdvissd ilman dénioikeutta.
Neuvoston leo-/leo-lion -yhteyshenkil6 edustaa leojen ja leo-lionien etuja ja ndkokulmia seké
helpottaa leojen ja lionien vilistd viestintda ja yhteyttd. Alueilla, joilla on leomoninkertaispiiri,
roolin hoitaa leo-lion tai leo, joka on nykyinen tai entinen leomoninkertaispiirin presidentti,
varapresidentti, sihteeri tai rahastonhoitaja. Alueilla, joissa ei ole muodostettu
leomoninkertaispiirid, roolin hoitaa leo tai leo-lion, joka on nykyinen tai entinen leopiirin
presidentti. Alueilla, joissa ei ole muodostettu leopiirid, roolin hoitaa leo-lion tai leo, joka on
nykyinen tai entinen leoklubin presidentti.

Kuverndorineuvosto antaa neuvoston leo-/ leo-lion- yhteyshenkildlle paikan pysyvéssi
hallituksen toimikunnassa (toimikunnissa), joka hyotyisi eniten nuoren aikuisen dénesta.
Neuvoston yhteyshenkil6 voi pysyéd samassa toimikunnassa koko vuoden tai siirtya toisiin
toimikuntiin kuvernédrineuvoston pééatoksella.

Neuvoston leo-/leo-lion -yhteyshenkilon tehtiviin kuuluu:

(a) Edistédd leojen ja lionien vélistd viestintdd moninkertaispiirissa.

(b) Palvella resurssina kuverndodrineuvoston virkailijoille ja toimikunnille, joihin hdn
osallistuu.

(c) Koordinoi moninkertaispiirin leojohtajan kanssa leoklubin mainostamista, leo-lion-
ohjelmaa ja nuorten osallistumismahdollisuuksia.

(d) Tukee moninkertaispiirin leojohtajaa koulutuksessa leomoninkertaispiirin virkailijoille.

(e) Edistédd leojen ja leo-lionien johtajuus- ja johtamiskoulutusmahdollisuuksia
lionsmoninkertaispiirin toiminnassa.

(f) Palvelee moninkertaispiirin leojen tukena ja yhteyshenkilona tutkiakseen lionien
jdsenohjelman mahdollisuuksia.

(g) Kommunikoi leomoninkertaispiirin presidentin, leo-/leo-lion -hallituksen yhteyshenkilon
(jos nimitetty) ja vaalipiirin leoklubiohjelman neuvoa-antavan paneelin edustajan kanssa
yhteistyon tekemiseksi nuoriin liittyvissé aloitteissa.

(h) Auttaa leojen ja leo-lionien mukaan ottamista suunnittelussa ja integroinnissa lionien
moninkertaispiirin kokouksessa, foorumeissa ja koulutuksissa.

(1) Osallistuu leomoninkertaispiirin kokouksiin tarpeen mukaan.

(j) Toimii puheenjohtajana yhdessé piirin leojen ja lionien yhteistyOprojektissa.

LUKU IV
Moninkertaispiirin toimikunnat

1. § AANIVALTUUSTOIMIKUNTA. Moninkertaispiirin d4nivaltuustoimikuntaan kuuluvat
nykyiset piirikuvernddrit, ensimmadiset ja toiset varapiirikuvernoorit seka hallituksen sihteeri-
rahastonhoitaja. Toimikunnan puheenjohtajana toimii kuvernddrineuvoston puheenjohtaja.
Adnivaltuustoimikunta noudattaa kokouksissaan ja tehtivissiin yleisesti hyviksyttyi
kokouskaytintod (kt. yhdistyslaki).

2. § MONINKERTAISPIIRIN MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA.
Kuverndoérineuvoston puheenjohtaja johtaa tdtd ryhmaia ja sithen kuuluvat moninkertaispiirin
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jasentyoryhmin koordinaattori, moninkertaispiirin palvelutyoryhmén koordinaattori,
moninkertaispiirin johtajakoulutusryhmin koordinaattori ja heitd tukee moninkertaispiirin
markkinointijohtaja. Kehitté4 ja aloittaa koordinoidun suunnitelman laajentamaan
moninkertaispiirin humanitaarista palvelua, saavuttamaan niiden jdsentavoitteet ja kehittdméan
tulevia johtajia. Kokoontuvat sddnnoéllisesti keskustelemaan suunnitelman etenemisesté ja sitd
tukevista aloitteista. Tekee yhteisty6td alueen johtajien ja piirien Maailmanlaajuisen
toimintaryhmin jédsenten kanssa. Tata kautta he voivat jakaa keskenédédn parhaat toimintatavat,
saavutukset ja vastaavat haasteisiin.

3. § MONINKERTAISPIIRIN VUOSIKOKOUSTOIMIKUNNAT. Kuvernéorineuvoston
puheenjohtaja nimittdd seuraavien vuosikokoustoimikuntien puheenjohtajat ja osoittaa tarpeen
vaatiessa jatkajat jos virat tulevat avoimiksi kesken kauden: Paétokset, Nimitykset, Vaalit,
Mallisddnto ja ohjesdanto, Sddnnot ja Kansainvélinen vuosikokous. Jokainen osapiiri saa niihin
toimikuntiin véhintdadn yhden edustajan. Ndma toimikunnat hoitavat kuvernddrineuvoston
méidrittelemid tehtivia.

4. § MUUT KUVERNOORINEUVOSTON TOIMIKUNNAT. Kuverndérineuvosto voi
perustaa ja nimittad ylimédrdisid toimikuntia ja/tai puheenjohtajia tarpeen mukaan ja
moninkertaispiirin toiminnan niin vaatiessa.

LUKU YV
Kokoukset

1. § KUVERNOORINEUVOSTON KOKOUKSET. Kuverndérineuvoston tulee pitid
ensimmdiinen sddnnonmukainen kokous kuudenkymmenen (60) pdivin sisélla siitd, kun
piirikuverndorit astuvat virkaansa, ja muita kokouksia tarpeen mukaan. Kuvernddrineuvoston
puheenjohtaja, tai moninkertaispiirin sihteeri puheenjohtajan ohjeistuksella, laatii kirjalliset
kutsut jokaiseen kuvernddrineuvoston kokoukseen, sisiltden tiedot kokouspaikasta,
paivimaarasta ja kellonajasta, joista puheenjohtaja paittdd. Ensimmaisen kokouksen jilkeisten
kokousten péaivimairistd paéttdd kuvernodrineuvosto yhdessa.

2. § VAIHTOEHTOISET KOKOONTUMISTAVAT. Kuvernodrineuvoston sddnnolliset
ja/tai erityiskokoukset voidaan toteuttaa vaihtoehtoisesti puhelin- tai videokonferensseina.
Téllainen pddtds voidaan tehdd kuvernddrineuvoston jésenten dénten enemmistolla.

3. § PAATOSVALTAISUUS. Kuvernddrineuvoston jisenten enemmistdn lisniolo tekee
jokaisesta neuvoston kokouksesta pédédtosvaltaisen.

4. § ASIOISTA PAATTAMINEN KIRJEITSE. Kuverndorineuvosto voi paittid asioista
kirjeitse (mukaan lukien kirjeet, séhkoposti tai faksi) silld ehdolla, ettd pddtos tulee voimaan
vasta sitten, kun kaksi kolmasosaa (2/3) neuvoston koko jisenméérésta on kirjallisesti
hyvéksynyt sen. Téllaisen aloitteen voi tehdd puheenjohtaja tai ketké tahansa kolme (3)
kuvernddrineuvoston jasenta.
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LUKU VI
Moninkertaispiirin vuosikokous

1. § VUOSIKOKOUSPAIKAN VALITSEMINEN. Kaupungit, jotka tarjoutuvat jérjestimédn
vuosikokouksen, 1dhettivét kirjalliset tarjouksensa kuvernodrineuvoston puheenjohtajalle.
Jokaisessa yhteydenotossa tulee olla tiedot joita kuverndorineuvosto vaatii ja niiden tulee saapua
neuvostolle viimeistddn 30 pédivaa ennen sen kokouksen alkua jossa kyseisen kokouksen paikasta
tullaan ddnestiméin. Kuverndorineuvosto paittad menettelystd, jota kdytetddn tarjousten
tutkimisessa ja esittimisessad vuosikokouksen paitettdviksi, sekd menettelystd silloin, kun
kuverndorineuvostolle ei ole méddrdaikaan mennessd saapunut yhtdin tarjousta.

2. § VIRALLINEN KUTSU. Kuverndorineuvoston tulee julkaista virallinen piirin
vuosikokouksen kutsu viimeistddn kolmekymmentd (30) pdivdd ennen kyseisen kokouksen
ajankohtaa, ja kutsusta tulee ilmetd kokouspaikka, pdivdmaéra ja kellonaika.

3. § KOKOUSPAIKKAKUNNAN VAIHTAMINEN. Kuvernodrineuvostolla on valta vaihtaa
milloin tahansa kokouspaikkaa, jonka edellinen vuosikokous oli valinnut, jos sithen on syyta.
Kokouksen on kuitenkin tapahduttava moninkertaispiirin rajojen sisélld. Kuvernddrineuvosto
eikd moninkertaispiiri, osapiiri eivitkd muutkaan osapiirit joudu vastuuseen millekdan osapiirille
tai klubille. Kokouspaikan vaihdoksesta tulee ilmoittaa kirjallisesti jokaiselle moninkertaispiirin
klubille viimeistddn kuusikymmenti (60) padivdd ennen vuosikokouksen kokoontumispaivaa.

4. § VIRKAILIJAT. Kuvernoorineuvoston jdsenet ovat virkailijoita moninkertaispiirin
vuosikokouksessa

5. § VUOSIKOKOUKSEN ASTAJARJESTYS. Kuverndorineuvosto asettaa vuosikokouksen
asiajarjestyksen ja samaa noudatetaan jokaisessa vuosikokouksen istunnossa.

6. § ASIAJARJESTYSTA JA MENETTELYA KOSKEVAT SAANNOT. Ellei niissi
sdannoissé ja ohjesddnnoissi tai kokoukselle erikseen hyvéksytyissd menettelytavoissa
sddnnoissd ole toisin maaritty, sovelletaan kuverndorineuvoston kokouksessa Robert's Rules of
Order uusimman painoksen saantdja.

7. § KOKOUSVALVOJA. Kuverndorineuvosto nimittéd vuosikokoukselle kokousvalvojan
(Sergeant-at-Arms) ja apulaisvalvojan, jos katsoo sen tarpeelliseksi.

8. § VIRALLINEN RAPORTTI. Kuverndorineuvoston, tai sen pyynnosta
kuverndorineuvoston sihteerin, tulee toimittaa virallinen kokousraportti kansainviliseen
pddmajaan sekd jokaiselle moninkertaispiirin klubille kuudenkymmenen (60) pédivén kuluessa.

9. § OSAPIIRIN VUOSIKOKOUS. Osapiirin rekisterdityneet edustajat voivat pitdd oman
piirinsd kokouksen moninkertaispiirin vuosikokouksen yhteydessi ja timé voidaan lukea
osapiirin vuosikokoukseksi.
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LUKU VII
Moninkertaispiirin vuosikokouskassa

1. § VUOSIKOKOUSRAHASTON MAKSU. Moninkertaispiirin vuosikokouksen
ilmoittautumismaksun sijasta tai lisdksi moninkertaispiirin klubeilta voidaan perid
suuruinen vuosikokousmaksu. Maksu kerdtdéin klubeilta etukéteen, paitsi vasta perustetuilta
klubeilta, kahdessa (2) puolivuosittaisessa osassa, seuraavasti: (syotd arvo paikallisessa
valuutassa ) per klubi 10. syyskuuta mennessé jokaiselta klubilta puolivuosittaisen
ajanjakson, 1. heindkuuta - 31. joulukuuta kattamiseksi, ja (syotd arvo paikallisessa valuutassa

) per klubi 10. maaliskuuta mennessé puolivuosittaisen ajanjakson, 1. tammikuuta - 30.
kesdkuuta kattamiseksi. Tdma maksu perustuu klubin jdsenmaéériin syyskuun ja maaliskuun
jasenrekisteriotteissa. Klubit jotka on perustettu kuluvan toimivuoden aikana, maksavat ositetun
maksun joka lasketaan perustamiskuukauden jilkeisen toisen kuukauden ensimmaéisestd paivista.

Tama maksu tulee kerdtd osapiirin jokaiselta klubilta piirihallituksen sihteeri-rahastonhoitajan
toimesta, jonka tulee tallettaa ne néille varoille erikseen perustetulle pankkitilille tai muunlaiseen
kassaan josta piirihallitus maaraa. Talta tililta varat toimitetaan kuvernoorineuvoston sihteeri-
rahastonhoitajalle, kuverndorineuvoston ohjeistuksen mukaisesti. Nditd varoja voidaan kayttaa
ainoastaan moninkertaispiirin vuosikokouksen kulujen kattamiseen ja varoja voidaan nostaa vain
kuverndorineuvoston sihteeri-rahastonhoitajan allekirjoittamalla shekilld jonka
kuverndorineuvoston puheenjohtaja tai toinen neuvoston jidsen on myos allekirjoituksellaan
vahvistanut.

2. § JALJELLE JAAVAT VARAT. Jos vuosikokouskassassa on kaikkien
vuosikokouskustannusten jilkeen vield varoja jdljelld, tulee ndma varat jattaa nykyiselle tilille
jolloin niitd voidaan kayttdi seuraavan vuoden vuosikokouskuluihin. Varoja tulee kisitelld kuten
mité tahansa tuloa joka kéytetdén tiettyihin kuluihin tai on budjetoitu tiettyjd menoja varten.

3. § MAKSUN KERAAMINEN. Tillainen maksu voidaan perii ja kerdti kuvernddrineuvoston
asettamien madrdysten mukaisesti jokaiselta edustajalta, varaedustajalta ja vieraalta, jotka
osallistuvat moninkertaispiirin vuosikokoukseen, kokouksen jérjestelykulujen maksamiseksi.

LUKU VIII
Moninkertaispiirin hallintokassa

1. § MONINKERTAISPIIRIN TULOT. Varojen kerddamiseksi hyvéksyttyihin
moninkertaispiirin projekteihin ja moninkertaispiirin hallinnosta aiheutuvien kulujen
kattamiseksi jokaisen klubin jokaiselta jdseneltd voidaan perid (syotd arvo paikallisessa
valuutassa) suuruinen hallintomaksu, joka voidaan keriti kahdessa puolivuosittaisessa
erdsséd seuraavasti: (syotd arvo paikallisessa valuutassa ) per klubi 10. syyskuuta
mennessa jokaiselta klubilta puolivuosittaisen ajanjakson, 1. heindkuuta - 31. joulukuuta
kattamiseksi, ja (syOtéd arvo paikallisessa valuutassa ) per klubi 10. maaliskuuta
mennessa puolivuosittaisen ajanjakson, 1. tammikuuta - 30. kesékuuta kattamiseksi. Tdmé maksu
perustuu klubin jisenméiriin syyskuun ja maaliskuun jdsenrekisteriotteissa. Tdmadn maksun
keréd jokaiselta klubilta, paitsi kuluvan toimivuoden aikana perustetuilta klubeilta,
kuverndorineuvoston sihteeri-rahastonhoitaja. Klubit jotka on perustettu kuluvan toimivuoden
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aikana, maksavat ositetun maksun joka lasketaan perustamiskuukauden jélkeisen toisen
kuukauden ensimmaisestd pdivastd. Naitd varoja voidaan kéyttdd yksinomaan moninkertaispiirin
hallintoon liittyvien kulujen kattamiseen ja vain kuvernddrineuvoston hyvéksynnélld. Varoja
voidaan nostaa vain kuvernddrineuvoston sihteeri-rahastonhoitajan allekirjoittamalla shekilld
jonka kuverndorineuvoston puheenjohtaja on myds allekirjoituksellaan vahvistanut.

2. § JALJELLE JAAVAT VARAT. Jos moninkertaispiirin hallintokassassa on kaikkien
hallintokustannusten jdlkeen vield varoja jéljelld, tulee ndma varat jattda nykyiselle tilille jolloin
niitd voidaan kayttdd seuraavan vuoden hallintokuluihin. Varoja tulee kisitelld kuten mita
tahansa tuloa, joka kéytetdén tiettyihin kuluihin tai on budjetoitu tiettyjd menoja varten.

LUKU IX
Muut asiat

1. § KORVAUS. Virkailijoille ei kuulu palkkiota palvelustaan moninkertaispiirissd, paitsi
sihteeri-rahastonhoitajalle, jonka palkitsemisesta pdattdd kuvernddrineuvosto.

2. § TOIMIVUOSI. Tédmin piirin toimi alkaa heindkuun 1. pdivésti ja padttyy seuraavan
vuoden kesdkuun 30. pdivaén.

3. § TILINTARKASTUS. Kuverndorineuvoston tulee jarjestid moninkertaispiirin tilien ja
kirjanpidon tarkastus vdhintdin kerran vuodessa.

LUKU X
Muutokset

1. § MUUTOSTOIMENPIDE. Niitd ohjesdintdja voidaan muuttaa vain moninkertaispiirin
kokouksen paétoksestd, vuosikokoustoimikunnan hyvéksynndlld ja enemmiston danilla.

2. § AUTOMAATTISET PAIVITYKSET. Kun kansainvilinen hallitus vuosikongressissa
paattdd muutoksista kansainviliseen sddntdon ja ohjesdantdihin, vilittyviat muutokset
automaattisesti vuosikongressin padtyttyid piirin sddntoon ja ohjesdintdihin niiltd osin kuin ne
ovat yhteydessi toisiinsa.

3. § HUOMAUTUS. Muutoksista ei voida ddnestéé, ellei niistd ole ilmoitettu jokaiselle klubille
postitse tai tiedotettu elektronisen viestinnidn keinoin vahintddn kolmekymmenti (30) pdivaa
ennen kyseistd vuosikongressia, jossa kyseisistd muutoksista tullaan dédnestdméén.

4. § VOIMAANTULOPAIVA. Jokainen muutos astuu voimaan sen vuosikokouksen
padttymisestd, jossa kyseisestd asiasta dédnestettiin, ellei toisin mainita.
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LIITE A

ESIMERKKI MENETTELYSAANNOISTA
Niimd esimerkkisdidnnot on tarkoitettu ohjeellisiksi, ja niiti voidaan muuttaa
kuvernéoorineuvoston ehdotuksesta ja vuosikokouksen piiitokselld.

MONINKERTAISPIIRIN VUOSIKOKOUS

Sainto 1. Kuvernoorineuvosto paittdd moninkertaispiirin vuosikokouksen asiajirjestyksen.
Lukuun ottamatta ilmoittautumis- ja dénivaltuuden tarkastuksen aikoja, joita ei saa muuttaa, tulee
asiajarjestykseen tehtdvien muutosehdotusten saada ddnivaltaiseksi todetun istunnon kolmen
neljdsosan (3/4) dénten enemmistd. Vuosikongressi on paitosvaltainen, kun enemmistod
valtuutetuista edustajista on lasna.

Sainto 2. Ellei Lionsklubien kansainvélisen jarjeston sddnndissé ja ohjesdédnnoissi,
moninkertaispiirin __ sdénndissé ja ohjesddnnossa, paikallisessa yhtidlaissa ja
menettelytavoissa ole toisin méérétty, sovelletaan kokouksessa Robert's Rules of Order
uusimman painoksen sidéntoja.

Sainto 3.

(a) Adnivaltuustoimikuntaan kuuluvat kuvernddrineuvoston puheenjohtaja toimikunnan
puheenjohtajana, nykyiset piirikuverndorit, ensimmaiset ja toiset varapiirikuvernoorit
seki hallituksen sihteeri-rahastonhoitaja. A#nivaltuustoimikunnan tehtiviini on todeta
edustajien ddnivaltuus. Tassd vastuutehtdvassiin, ddnivaltuustoimikunnalla tulee olla
yhdistyslaissa maaritellyt valtuudet, jotta se voi hoitaa kyseisessa laissa maaritellyt
tehtavat.

(b) Ilmoittautuminen ja edustajien danivaltuuden tarkastaminen tapahtuu paivana klo

(c) Aénivaltaisten edustajien lukuméiri tulee ilmoittaa vuosikokoukselle heti tarkastuksen
padtyttyd ja ennen ddnestdmisen aloittamista.

Siadnto 4.

(a) Kuusikymmenti (60) pdivdd ennen vuosikokouksen kokoontumista piirikuvernoori, ellei
toisin madritty, osoittaa ja nimittdd kolmijdseniselle (3) nimitystoimikunnalle
puheenjohtajan. Nimitystoimikunnan vastuulla on tarkastaa ehdolla olevien kandidaattien
pitevyydet viiden (5) vaalia edeltdvén pdivén aikana ja todeta ehdokkaiden kelpoisuus.

(b) Ehdokkaalla on oikeus vetidytyd vaalista aina siihen asti, kunnes nimitystoimikunta
julkaisee lopullisen raporttinsa.

Saddnto S. Edustajien ja varaedustajien korvaaminen.

(a) Aénivaltuuden vahvistaneen edustajan tai varaedustajan korvaamiseksi tilalle tulevan
henkilon tulee luovuttaa korvaamalleen henkil6lle laadittu d4nivaltuuslipuke.

(b) Aédnestyspiivini asianmukaisesti ddnivaltuutettu varaedustaja hankkii dénestyslipun ja
ddnestdd samassa lionsklubissa jdsenend olevan, jo valtuutetun edustajan puolesta,
esittdimalla varaedustajan ddnivaltuustodistuksen seki alkuperdiselle edustajalle
myOnnetyn dinivaltuustodistuksen dénivaltuuden tarkastavalle henkildlle, jolloin timéa
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voi tehdé tarvitut merkinnét koskien edustajan korvaamista toisella edustajalla
ddnivaltuuspoytikirjoihin. Edustajat, joiden dénivaltuutta ei ole todistettu eivét voi
korvata ddnivaltuutettua tai ddnivaltuuttamatonta edustajaa.

Saanto 6.

(a) Ennen vuosikokousta kuvernddrineuvoston puheenjohtaja, ellei toisin mééritty, osoittaa
ja nimittdd kolmijdseniselle (3) vaalitoimikunnalle puheenjohtajan. Jokainen
asianmukaisesti ehdolle asetettu kandidaatti on my0s oikeutettu yhteen (1) tarkkailijaan
omasta klubistaan. Tarkkailijat voivat valvoa vaalimenetelmid, mutteivit saa puuttua
toimikunnan péatoksentekoon.

(b) Vaalitoimikunta on vastuussa vaalimateriaaleista, dédntenlaskusta ja yksittdisid danilippuja
koskevien epéselvyyksien ratkaisemisesta. Toimikunnan tekemit paatokset ovat
lopullisia ja sitovia.

(c) Vaalitoimikunnan tulee valmistella kokonaisvaltainen raportti vaalituloksista, sisdltden
seuraavat osat: paivamadrd, aika ja ddnestyspaikka; ehdokkaiden dénestystulokset, seké
jokaisen toimikunnan jdsenen ja valvojan allekirjoitukset. Piirikuverndori,
kuverndorineuvoston puheenjohtaja ja ehdokkaat saavat kopiot toimikunnan raportista.

S#idnté 7. Adnestys.

(a) Adnestys tapahtuu ennalta méirityssi paikassa ja aikaan.

(b) Saadakseen dénestyslipun, tulee edustajan esittdd ddnivaltuustodistus dénestyspaikan
henkilokunnalle. Kun ddnivaltuus on vahvistettu, annetaan edustajalle ddnestyslippu.

(c) Adnestiji osoittaa antamansa dinen kirjoittamalla merkinnin valitsemansa ehdokkaan
nimen kohdalle. Merkinnin tulee olla oikeassa kohdassa, jotta 44ni voidaan hyviksyé.
Adnilippu, johon on tehty merkintdjd muihin kuin dinestettivi olevien virkojen kohdalle,
todetaan kelvottomaksi.

(d) Kolmannen varapresidentin ja kansainvélisten johtajien kannattamiseen tarvitaan danten
enemmistd. Jos ehdokas ei saa kannatuskysymyksessd ddnten enemmistod, ei kyseisti
ehdokasta silloin voida kannattaa.

(e) Ainten enemmistd vaaditaan kaikkien muiden ehdokkaiden kohdalla. Tilanteessa, jossa
kukaan ehdokas ei saa vaadittua ddnten enemmistod, toistetaan ddnestys kuten edelld
kuvailtu, kunnes yksi ehdokkaista on saanut ddnten enemmiston.
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Lions Clubs International

LIONSPERIAATTEET

PIDA pdivityétisi kutsumuksena ja hoida tydsi niin, etti heritdt luottamusta.

PYRI tekemdidin tyosi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen
korvaukseen vaivoistasi, mutta dld tavoittele epdoikeudenmukaisia etuja.

MUISTAN, ettd liiketoimintani kehittiminen ei edellytd muiden tuhoamista. Olen
uskollinen asiakkailleni ja rehellinen itselleni.

JOS sinua epdillddn menettelevdn vddrin, kdyttdydy silloin ldhimmdistdsi kohtaan
niin kuin toivot héinen kayttdytyvdn sinua itsedsi kohtaan.

PIDA ystivyytti tavoitteena, ei villikappaleena. Tosi ystivyys ei vaadi mitdicin
itselleen eikd se ole riippuvainen keskindisistd palveluista.

TAYTA yhteiskunnalliset velvollisuutesi. Sanoin ja teoin osoita
oikeudenmukaisuutesi ja rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. Anna heille
runsaasti aikaa, kykyjdni ja omaisuudestani.

AUTA Ildhimmadisidsi heiddn koettelemuksissaan, surevat tarvitsevat
myoétdtuntoasi, heikot ja vaikeuksissa kamppailevat tukeasi.

OLE VAROVAINEN arvosteluissasi, mutta antelias kiitoksessasi. Toimi
rakentavassa mielessd, ei hajoittaen.
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