
 

   

Leadership Development Multiple District Grant 
Häufig gestellte Fragen 

 
Das Leadership Development Multiple District Grant Program stellt bis zu 175,00 USD pro 
Distrikt bereit, jedoch nicht mehr als die tatsächlich angefallenen Ausgaben, um Kosten im 
Zusammenhang mit dem Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop 
innerhalb eines Multidistrikts zu unterstützen. Der GAT Area Leader sollte die Einbeziehung 
von Second Vice District Governors und First Vice District Governors aus Einzeldistrikten in 
einen nahegelegenen Workshop eines Multidistrikts unterstützen. 
 
 
Klicken Sie auf eines der folgenden Themen, um direkt zum entsprechenden Abschnitt in 
den FAQs zu gelangen. 
 
Anträge 

Voraussetzungen 

Kriterien 

Workshop-Zeitplan 

GLT/Local Coordinator 

Antragsverfahren 

Genehmigte Anträge - Nächste Schritte 

Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop 

Lehrplan 

Erstattungen 

Dokumentation 

Erstattungsfähige Ausgaben: 

Nicht erstattungsfähige Ausgaben 

Höchstzahlung 

Zahlungsverfahren 

Fragen 
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Anträge 
Voraussetzungen 
F: Was ist das Leadership Development Multiple District Grant Program?  
   
A: Alle bei Lions International eingetragenen GLT Multiple District Coordinators (1 pro 

Multidistrikt) sind berechtigt, Mittel aus dem Multiple District Grant zu beantragen, 
indem sie einen vollständig ausgefüllten Antrag für das Leadership Development 
Multiple District Grant Program einreichen. 

 
ie Anträge sind jährlich ab Mai auf der Leadership Development Multiple District 
Grant-Webseite verfügbar.  Alle vollständig ausgefüllten Anträge erhalten einen 
Zuschuss. 

 
Anträge sind jährlich bis zum 30. September einzureichen.   
 
HINWEIS: Der GAT Area Leader sollte die Einbeziehung von Second Vice District 
Governors und First Vice District Governors aus Einzeldistrikten in einen 
nahegelegenen Workshop eines Multidistrikts unterstützen. 
 

 

Kriterien 
F: Was sind die Kriterien für den Erhalt von Fördermitteln aus dem Leadership 

Development Multiple District Grant? 
 
A: Damit der Antrag für eine Förderung berücksichtigt werden kann, muss er Folgendes 

enthalten:  
o Eine gemeinsame Schulung für Second Vice District Governors (SVDGs) und 

First Vice District Governors (FVDGs) 
o Die Schulungstermine müssen innerhalb des aktuellen Lions-Jahres (1. Juli – 30. 

Juni) liegen. 
o Der lokale Coordinator, der GLT Multiple District Coordinator und der Council 

Chairperson müssen den Antrag unterzeichnen. 

 
  

https://www.lionsclubs.org/resources/110005516
https://www.lionsclubs.org/resources/110005516
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Workshop-Zeitplan 
F: Kann die Förderung für einen Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District 

Workshop verwendet werden, der im vorherigen Lions-Jahr abgeschlossen wurde?  
 
A: Nein. Die Schulung muss während des aktuellen Lions-Jahres (1. Juli – 30. Juni) 

stattfinden.  
 

Ein Multidistrikt kann sich dafür entscheiden, die aktuellen SVDGs und FVDGs ab 
Juli zu schulen oder mit der Verwendung der Förderung bis später im Geschäftsjahr 
zu warten. Der GAT Area Leader sollte die Einbeziehung von Second Vice District 
Governors und First Vice District Governors aus Einzeldistrikten in einen 
nahegelegenen Workshop eines Multidistrikts unterstützen. 
 
Stellen Sie den Antrag frühzeitig, auch wenn der Multidistrikt den Vice District 
Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop erst später im Geschäftsjahr 
durchführen möchte. 

 

GLT/Local Coordinator 
F: Was ist der Unterschied zwischen dem GLT Coordinator und dem Local 

Coordinator?  Können der GLT Coordinator und der Local Coordinator dieselbe 
Person sein?  

 
A: Der lokale Coordinator ist für die Planung, Organisation und Durchführung des Vice 

District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop verantwortlich.  Der GLT 
Coordinator trägt die Gesamtverantwortung für alle lokalen Schulungen, die im 
Multidistrikt stattfinden.  Der GLT Coordinator kann auch die Rolle des Local 
Coordinators übernehmen.    

 

Antragsverfahren 
F: Wie lange dauert die Bearbeitung eines Antrags? 
 
A: Die Bestätigung des Antragsstatus und/oder weitere Anweisungen werden etwa drei 

(3) Wochen nach Eingang des ursprünglichen Antrags per E-Mail an den im Antrag  
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angegebenen GLT Coordinator gesendet. Eine Genehmigung vor der Schulung durch 
die Leadership Development Division von Lions International ist erforderlich, damit 
Fördermittel zurückgestellt werden können.  

 
F: Werden alle Anträge genehmigt?  Gibt es eine Warteliste für den Leadership 

Development Multiple District Grant? 
 
A: Jeder Multidistrikt oder Einzeldistrikt, der einen vollständigen Antrag mit allen 

erforderlichen Unterschriften einreicht, ist berechtigt, den Leadership Development 
Multiple District Grant zu erhalten. 
 
Für unvollständige Anträge werden keine Fördermittel zurückgestellt. Falls 
Informationen fehlen, wird sich das Leadership Development-Team mit dem GLT 
Coordinator in Verbindung setzen, um auf die fehlenden Angaben und die 
erforderlichen Schritte zur Vervollständigung des Antrags hinzuweisen. 

 
Da die Finanzierung zur Unterstützung aller qualifizierten Antragsteller bereitgestellt 
wird, gibt es keine Warteliste. Solange der Antrag die angegebenen Anforderungen 
erfüllt und ordnungsgemäß eingereicht wird, wird die Förderung gewährt. 
 

 Genehmigte Anträge - Nächste Schritte 
 
F: Was geschieht nach der Genehmigung des District Grant-Antrags? 
 
A: Der im Antrag genannte GLT Coordinator erhält eine E-Mail von 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org 
mit der Bestätigung, dass die Fördermittel in Höhe von 175 US-Dollar pro Distrikt für 
den Multidistrikt reserviert wurden.  Die E-Mail enthält einen Link zum Lehrplan und 
zu den Materialien für den Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District 
Workshop sowie Informationen zum Erstattungsverfahren.  

 
 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://lionsclubs.app.box.com/folder/349807657960?s=v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2
https://lionsclubs.app.box.com/folder/349807657960?s=v9qufal7dc8fz1tldbo004mbwxctskm2
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Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District 
Workshop 

Lehrplan 
F: Wo kann der vorgesehene Lehrplan für den Vice District Governor (VDG) 

Multiple/Single District Workshop gefunden werden? 
 
A: Der VDG-Workshop für Multi-/Einzeldistrikte soll sowohl den First Vice District 

Governors (FVDGs) als auch den Second Vice District Governors (SVDGs) die 
Möglichkeit geben, taktische Fähigkeiten auszubauen, die auf einen größeren Erfolg 
bei der Führung ihres Distrikts abzielen. 

 
Die folgende Tabelle führt die von Lions International bereitgestellten 
Sitzungskategorien auf: 

 

Gemeinsame 
Sitzungen: 

Empfohlen für SVDGs und FVDGs zur gemeinsamen 
Teilnahme, um Teambildung und Zusammenarbeit zu 
fördern. 

Leistungsanalyse zur 
Steigerung der 
Mitgliederzahlen 

Diese Sitzung hilft den Teilnehmenden, die Leistung zu 
bewerten und Gelegenheiten für Mitgliedschaftswachstum in 
ihrem Distrikt zu identifizieren. Die Teilnehmenden üben die 
Überprüfung wichtiger Leistungsberichte und die Festlegung 
nächster Schritte, was sie in die Lage versetzt, als Distrikt-
Führungskräfte datengestützte, strategische Entscheidungen 
zu treffen. 

Anleitung zu 
kollaborativer 
Entscheidungsfindung 

Diese Sitzung vermittelt den Teilnehmenden Fähigkeiten zur 
Steuerung von Entscheidungsprozessen in Gruppen. Durch 
das Erlernen der Moderation von Sitzungen zur 
Ideensammlung und der Erstellung einer 
Entscheidungsmatrix erhalten die Teilnehmer einen Rahmen, 
den sie bei weitreichenden Entscheidungen mit ihrem Team 
anwenden können. 
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Gemeinsame 
Sitzungen: 

Empfohlen für SVDGs und FVDGs zur gemeinsamen 
Teilnahme, um Teambildung und Zusammenarbeit zu 
fördern. 

Führung mit 
Widerstandsfähigkeit 
und Flexibilität 

Diese Sitzung untersucht die Bedeutung von „Resilienz“ und 
„Flexibilität“ in der Distriktführung. Durch 
Gruppendiskussionen und szenariobasierte Aktivitäten üben 
die Teilnehmenden die Anwendung eines Rahmens zur 
Anpassung an unerwartete Herausforderungen, was sie darauf 
vorbereitet, ihren Distrikt mit Beweglichkeit zu führen. 

Führend durch die 
Wirksamkeit der LCIF 

Diese Sitzung untersucht, wie die LCIF die Spenden der Lions 
in globalen und lokalen humanitären Hilfsdienst umwandelt 
und wie ungebundene Spenden die Distrikte befähigen, deren 
Wirksamkeit zu vergrößern. 

Durch interaktive Aktivitäten üben die Teilnehmenden 
Strategien, um zu LCIF-Spenden zu inspirieren. Sie erfahren 
zudem, wie der District and Club Community Impact Grant 
(DCG) es Distrikten ermöglicht, einen Teil ihrer Spenden durch 
sinnvolle Hilfsprojekte in ihre Gemeinschaften 
zurückzuführen. 

SVDG 
Rollenspezifische 
Sitzungen 

Empfohlen für SVDGs in separaten Sitzungen, um 
unterschiedliche Verantwortlichkeiten zu berücksichtigen. 

Vorbereitung auf die 
Distriktleitung 

Diese Sitzung führt die Teilnehmenden in die Rolle des District 
Governors und die wichtigsten Ressourcen ein. Sie werden 
unter anderem die Einheitliche Fassung der Distriktsatzung 
und Zusatzbestimmungen sowie weitere wichtige Ressourcen 
durchgehen, um die Rolle des District Governors und die zur 
Unterstützung einer erfolgreichen Führung verfügbaren 
Ressourcen besser zu verstehen. Anschließend wenden sie ihr 
Wissen in Szenarien an, die typische Herausforderungen im 
Distrikt beleuchten. 
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SVDG 
Rollenspezifische 
Sitzungen 

Empfohlen für SVDGs in separaten Sitzungen, um 
unterschiedliche Verantwortlichkeiten zu berücksichtigen. 

Vorbereitung auf die 
Distriktleitung 

Diese Sitzung hilft den Teilnehmenden, Kompetenz im freien 
Reden zu erlangen. Durch das Erlernen der Antizipation von 
Situationen und das Meistern von Taktiken für schnelles 
Denken werden die Teilnehmenden in der Lage sein, eine 
effektive Stegreifrede oder einen „Elevator Pitch“ mit 
Selbstvertrauen zu halten. 

Zuhören, um zu 
verstehen 

Diese Sitzung hilft den Teilnehmenden, effektives und 
ineffektives Zuhörverhalten zu erkennen und Gespräche zu 
bewerten, um empathisches Zuhören anzuwenden. Die 
Teilnehmenden üben die Anwendung von Zuhörfähigkeiten in 
Distrikt-Szenarien, was ihre Fähigkeit zur Kommunikation mit 
ihrem Team und den Lions in ihrem Distrikt stärkt. 

FVDG 
Rollenspezifische 
Sitzungen 

Empfohlen für FVDGs in separaten Sitzungen, um 
unterschiedliche Verantwortlichkeiten zu berücksichtigen. 

Reden halten 

Diese Sitzung vermittelt Techniken, um selbstbewusst 
fesselnde Reden zu halten, einschließlich der Bewertung von 
Anlass, Zielgruppe und Zweck einer Redesituation. Die 
Teilnehmenden üben das Halten einer Rede und erhalten 
Feedback von ihren Kolleginnen und Kollegen, dass sie auf 
zukünftige Redeanlässe anwenden können. 

Wirkung durch 
Gespräche erzielen 

Diese Sitzung hilft den Teilnehmenden, verschiedene 
Gesprächstypen zu identifizieren und die Bedeutung des 
Vertrauensaufbaus zu erkennen, um Engagement, Verbindung 
und Wirkung in ihrem Distrikt zu fördern. Zudem üben sie 
Strategien zur Anpassung an verschiedene Situationen, was 
ihnen hilft, als Distrikt-Führungskräfte Gewandtheit im 
Gespräch zu entwickeln. 

 
Der Zeitplan des Workshops ist anpassbar. Die Anzahl der ausgewählten Sitzungen 
bestimmt, ob mehrere Tage für den Abschluss der Schulung erforderlich sind. Der 
GLT Coordinator sollte den VDG Planning Guide prüfen und den Workshop-Zeitplan  

https://www.lionsclubs.org/resources/125241262
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entsprechend planen, damit auch lokale Themen berücksichtigt werden, die auf die 
Bedürfnisse des jeweiligen Bereichs sowie auf administrative Aufgaben wie 
Budgetplanung, das Ausfüllen von Spesenabrechnungen, die Meldung von 
Mitgliedschaftsdaten usw. abgestimmt sind.  

 
Wenden Sie sich an leadershipdevelopment@lionsclubs.org, um das erforderliche 
Curriculum für den Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop 
zu erhalten. 

Erstattungen  

Dokumentation 
 
F: Welche Unterlagen sind erforderlich, um die Fördermittel zu erhalten? 
 
A: Sobald der Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop 

durchgeführt wurde, sollte der Local Coordinator oder GLT Coordinator Folgendes 
vorbereiten und vervollständigen: 
• Führungskräfteentwicklung Multidistrikt-Zuschuss-Programm 

Erstattungsformular  
• Fügen Sie detaillierte Rechnungen und Belege mit der auf jedem Beleg 

angegebenen lesbaren Währung bei. Rechnen Sie die Währung nicht um. 
Offizielle Währungsumrechnungskurse von Lions International werden zur 
Berechnung des endgültigen Zuschussbetrags verwendet. 

• Abschlusszusammenfassung zur Leadership Development-Schulung 
• Schulungsanwesenheit und Einverständniserklärung 
• Abgeschlossene Schulung in „Learn“ melden. 

 
Zahlungen an Multidistrikte in Indien: Aufgrund der GST-Anforderungen des Landes 
können zusätzliche Unterlagen erforderlich sein. Bitte entnehmen Sie Ihrem 
Genehmigungsschreiben zum Zuschuss die Details zu den für die Erstattung erforderlichen 
Unterlagen.  
 
Laut den Bestimmungen von Lions International können Anträge auf 
Kostenrückerstattung, die sechzig (60) Tage nach Abschluss des Seminars oder später 
eingehen, nicht rückerstattet werden. 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/resources/126150191
https://www.lionsclubs.org/resources/126150191
https://www.lionsclubs.org/resources/123128471
https://www.lionsclubs.org/resources/123128164
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Erstattungsfähige Ausgaben: 
F: Welche Ausgaben sind erstattungsfähig? 
 
A: Die folgenden Ausgaben (mit beigefügten Belegen) können eingereicht werden, um 

die Höhe der Zuschusssumme zu erreichen: 
• Hotelzimmer – die Einzelabrechnungen müssen die Namen der Teilnehmenden 

und/oder der Lehrkräfte enthalten. 
• Verpflegungskosten in Verbindung mit dem Seminarprogramm – die einzelnen 

Mahlzeiten und Getränke müssen auf den Belegen ausgewiesen sein 
• Programmunterlagen und -materialien 
• Miete für Seminarräume und audiovisuelle Ausstattung 
• Reisekosten der Lehrkräfte (z. B. Flugzeug, Bus, Bahn, Kilometerpauschale für 

Pkw usw.). 
 

Fehlende Belege werden die Höhe der gewährten Fördermittel reduzieren.  
 

Nicht erstattungsfähige Ausgaben 
 
F: Welche Ausgaben sind nicht erstattungsfähig? 
 
A: Die folgenden Ausgaben sind nicht erstattungsfähig: 

• Alkohol 
• Reisekosten der Teilnehmenden (z. B. Flug, Bus, Zug, Kilometerpauschale usw.) 
• Nebenkosten (z.B. Telefon, Wäsche, Parkgebühren, Trinkgeld, Reiseversicherung 

usw.) 
• Gäste oder Ehepartner von Teilnehmenden und Lehrkräften. 

 

Höchstzahlung 
 
F: Wie sollen wir vorgehen, wenn die Ausgaben für den Vice District Governor (VDG) 

Multiple/Single District Workshop niedriger sind als die bewilligte Förderung von bis 
zu 175 US-Dollar pro Distrikt? 
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A: Der maximale Erstattungsbetrag im Rahmen des Leadership Development Multiple 

District Grant überschreitet nicht die tatsächlich entstandenen Ausgaben. Daher 
wird empfohlen, für alle Ausgaben Belege vorzulegen, um eine maximale Erstattung 
zu gewährleisten. 

 

Zahlungsverfahren 
 
F: Wie wird die Zuschusszahlung abgewickelt?  
 
A: Die Auszahlung der Fördermittel erfolgt in der Währung des Sitzlandes des 

Multidistrikts, es sei denn, die Interessen der Organisation erfordern etwas anderes, 
gemäß dem Vorstandsdirektivenhandbuch.  

 
Die Rückerstattung erfolgt zum offiziellen Lions-Wechselkurs zum Zeitpunkt der 
Bearbeitung der Spesenabrechnung im Hauptsitz von Lions International. Die 
Erstattung erfolgt in US-Dollar, wenn die Organisation kein Bankkonto im Land des 
Multidistrikts hat.  

 
Alle Förderzahlungen werden auf ein Konto des Multidistrikts überwiesen. 
Auszahlungen auf persönliche Konten sind nicht zulässig. 

 

Fragen 
• Leadership Development Multiple District Grant: 

leadershipdevelopment@lionsclubs.org  
• Meldung des Vice District Governor (VDG) Multiple/Single District Workshop in 

Learn: gat@lionsclubs.org 

mailto:leadershipdevelopment@lionsclubs.org
mailto:gat@lionsclubs.org
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