RESUMEN DE RESOLUCIONES EJECUTIVAS
REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA INTERNACIONAL
Milan, Italia
30 de junio a 4 de julio de 2019

COMITE DE AUDITORIA

1. El comité seguira supervisando y haciendo seguimiento a los planes de accion.

COMITE DE ESTATUTOS Y REGLAMENTOS

1. Denegd la reclamacion contra la eleccién del gobernador de distrito presentada en el
Distrito 112-C (Bélgica) y declaré una vacante en el cargo de gobernador de distrito
para para el afo fiscal 2019-2020.

2. Admitio la reclamacion contra la eleccion del segundo vicegobernador de distrito del
Distrito 300-C1 (DM 300 Taiwan), y declard la eleccién del segundo vicegobernador
de distrito del Distrito 300-C1 para el afio fiscal 2019-2020 nula y sin vigencia ni
efecto, declard vacante el cargo de segundo vicegobernador de distrito para el afio
fiscal 2019-2020 y que la vacante del segundo vicegobernador se llenara de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos Internacionales y de dicho Distrito, y declaré que la
tasa de solicitud menos 650 USD, debera ser reembolsada al reclamante.

3. Admitio la reclamacion contra la eleccion del segundo vicegobernador de distrito del
Distrito 316-A (India), y declaro la eleccion del segundo vicegobernador de distrito
del Distrito 316-A para el afio fiscal 2019-2020 nula y sin vigencia ni efecto, declar6
vacante el cargo de segundo vicegobernador de distrito para el afio fiscal 2019-2020 y
que la vacante del segundo vicegobernador seguira vacante para el afio y no se llenara
y declaro que la tasa de solicitud menos 650 USD, debera ser reembolsada a los
reclamantes.

4. Destituyo al Gobernador de Distrito J. Mohan Rao del cargo de gobernador de distrito
en el Distrito 316-A (India) por no cumplir con los Estatutos y Reglamentos
Internacionales y las politicas de la Junta Directiva Internacional. Declaro que J.
Mohan Rao no seré reconocido en el futuro como exgobernador de distrito por la
Asociacion Internacional de Clubes de Leones o por ningun club o distrito, y no
tendra derecho a ninguno de los privilegios de dicho titulo. Declaré que no se ocupara
la vacante producida en el cargo de Gobernador del Distrito 316-A y que el
gobernador electo del Distrito 316-A servird como gobernador interino hasta la
Convencién Internacional de 2019.

5. Denegd la reclamacion contra la eleccién del segundo vicegobernador de distrito
presentada en el Distrito 321-A3 (India) y declar6 al Leon Radha Krishna segundo
vicegobernador del Distrito 321-A3 para el afio fiscal 2019-2020.

6. Denego la reclamacion contra la eleccion del segundo vicegobernador de distrito
presentada en el Distrito 321-B1 (India) y declaré al Leon Jagdish C. Agarwal
segundo vicegobernador del distrito 321-B1 para el afio fiscal 2019-2020.

7. Denegd la reclamacion contra la eleccién del segundo vicegobernador de distrito
presentada en el Distrito 3233-E2 (India) y declaro al Ledn Sudhir Kumar Goyal
segundo vicegobernador del distrito 3233-E2 para el afio fiscal 2019-2020.

8. Admitio la reclamacion contra la eleccion del segundo vicegobernador de distrito del
Distrito 3233-G1 (India), y declaro la eleccién del segundo vicegobernador de distrito
del Distrito 3233-G1 para el afio fiscal 2019-2020 nula y sin vigencia ni efecto,
declard vacante el cargo de segundo vicegobernador de distrito para el afio fiscal
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10.

11.
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2019-2020 y que la vacante del segundo vicegobernador se llenara de acuerdo con los
Estatutos y Reglamentos Internacionales y de dicho Distrito, y declar6 que la tasa de
solicitud menos 650 USD, debera ser reembolsada al reclamante.

Ratifico la decision previa de la Junta Directiva Internacional de junio de 2018 y
confirmo el respaldo a director internacional del Leon R. Sampath, decisidn que habia
sido tomada durante la convencién del Distrito Mdltiple 324 en mayo de 2017.
Reviso el Codigo de Conducta Etica del documento C del Capitulo XII del Manual de
Normas con fines de organizacién, para eliminar y actualizar el lenguaje que se ha
vuelto obsoleto y para que armonice mejor con las practicas actuales.

Reviso el parrafo A.4.b del Capitulo XV del Manual de Normas para asegurar su
coherencia con los cambios previamente adoptados.

Reviso el parrafo A del Capitulo XVIII del Manual de Normas para actualizar una
referencia inexacta al orden de los dirigentes administrativos.

Reviso el procedimiento de reclamaciones electorales de gobernador y primer y
segundo vicegobernadores de distrito en el Manual de Normas para incluir las
reclamaciones relacionadas con el respaldo en las elecciones para tercer presidente
internacional y director internacional.

COMITE DE CONVENCIONES

1.

Rechaz6 afiadir el impuesto sobre bienes y servicios (GST por sus siglas en inglés) a
la cuota de inscripcion para Singapur. Proporcion6 documentacion para las
operaciones de las elecciones en la convencién.

COMITE DE SERVICIO A DISTRITOS Y CLUBES

1.

ISRl

Concedio el estado de proteccién al Club de Leones Palu Maleo del Distrito 307-B2
(Indonesia) hasta el 31 de octubre de 2019 y la exoneracion del pago de las cuotas
semestrales de junio de 2019.

Reconocid a los clubes sin distrito en la Republica de Bulgaria como una region
provisional al cierre de la convencion internacional de 2019.

Nombro a Praveen Agarwal para que sirva como Gobernador de Distrito del Distrito
322 D (India) para el afio fiscal 2019-2020.

Dirigio al Distrito 112 C (Bélgica) a llevar a cabo una reunién con el proposito de
seleccionar un lider Ledn cualificado para el cargo de gobernador de distrito para el
afio fiscal 2019-2020.

Enmendo el reglamento del Comité de Servicios a Distritos y Clubes.

Elimino la referencia del manual de normas al programa Lioness.

Enmendd el Modelo Oficial de Reglamentos del Distrito para reconocer al jefe de
zonay al jefe de region como miembros del Equipo Global de Accidn.

Reviso la descripcion de los cargos de vicepresidente de club, asesor de afiliacion de
club y asesor de servicio de club como se describen en el Modelo Oficial de
Reglamentos de Club.



COMITE DE FINANZAS Y OPERACIONES DE LA OFICINA INTERNACIONAL

1. Enmendd la declaracion de la politica de inversion del Fondo General de la
Asociacion Internacional de Clubes Leones.
2. Aprobo las previsiones financieras del cuarto trimestre del afio fiscal 2018-2019, las

cuales reflejan un déficit.

3. Aprobo el presupuesto del afio fiscal 2019-2020, que refleja un déficit.

4, Enmendd la declaracién de la politica de inversiones del Plan de Jubilacion para los
Empleados de la oficina internacional.

5. Reviso el Capitulo XXI del Manual de Normas en relacion con la politica de
reembolso de gastos.

6. Reviso el Capitulo XXI del Manual de Normas en relacion con el transporte aéreo.

7. Reviso el B.2. Politica de reembolso de gastos y de viaje de los dirigentes ejecutivos.

8. Afadié a Jayne Kill, Gerente del Departamento de Contabilidad como signataria en
los cheques de las cuentas bancarias de la asociacion.

COMITE DE DESARROLLO DE LIDERATO

1. Enmendd el Manual de Normas para documentar los cambios al reglamento del Comité de
Desarrollo de Liderato.

COMITE DE PLANES A LARGO PLAZO

1. Reviso el progreso de las iniciativas de LCI Adelante y discutio las razones para la
disminucion en las actividades y presentacion de informes de servicio. Ofrecid
sugerencias para mejorar las cifras del impacto de servicio al involucrar al GAT y
ofrecer incentivos por la presentacion de informes.

2. Discutio y acepto la creacion de un equipo del proyecto LCI Adelante para ayudar a
guiar la creacién de la proxima iteracion de nuestro plan estratégico.

3. Reviso las revisiones propuestas a las metas de los gobernadores de distrito e instruyd
al personal para que redujera el nimero de metas a no méas de cuatro metas anuales.

4, Reviso el enfoque propuesto para estudiar el papel del gobernador de distrito para que
sea relevante en el contexto actual y solicito al personal que comience el estudio.

5. Discutio la gestion actual de la asociacion del entorno multidivisa, incluida la gestion

de numerosas cuentas bancarias y las fluctuaciones cambiarias, y decidio no hacer
cambios en este momento.

COMITE DE COMUNICACIONES DE MERCADOTECNIA

1. Revisé el Capitulo XIX del Documento A del Manual de Normas para afiadir una
frase aclaratoria en la introduccién del protocolo oficial, efectivo a partir del 1 de julio
de 2019.

2. Reviso el parrafo A del Capitulo XIX del Documento A del Manual de Normas para

afiadir las funciones revisadas de los miembros del GAT a fin de que armonicen con
la estructura del GAT en los niveles de area y area estatutaria, efectivo a partir del 1
de julio de 2019.

3. Reviso el Capitulo XVI del Manual de Normas para eliminar la informacion obsoleta
en la revista LION.



COMITE DE AUMENTO DE SOCIOS

1.

w

Afadié lenguaje al Capitulo XVII del Manual de Normas que asegura que la decision
previa de permitir que los estudiantes mayores de 30 afios y que ingresen a un club de
Leones universitario tendran derecho a pagar una cuota con descuento de ingreso /
fundacion de 10 USD.

Separd a los paises africanos de la lista de paises del area estatutaria V1 para que
reflejara la aprobacion pendiente del voto en la convencion para que Africa pase a ser
el area estatutaria VIII.

Elimind los premios para clubes Leo del Capitulo XXII del Manual de Normas.
Modificé el lenguaje, incluida la simplificacion de los criterios, del nuevo proceso de
paises de la asociacidn, que se describe en el Capitulo X.

Enmendd el nombre del pais de Macedonia (ARY M) a Republica de Macedonia del
Norte.

Aplico la politica de fecha de expiracion para la Republica Democratica de Timor-
Leste y elimind el pais de la lista de paises oficiales de la asociacion en el Capitulo X.
Extendid la politica de fecha de expiracion para la Republica de Azerbaiyan hasta el
31 de diciembre de 2019.

Movio el pais de la Republica de Kazakstan de la lista presente en el area estatutaria
VI al &rea estatutaria 1V en el capitulo X.

Modificé el lenguaje, incluidos los cambios en los cargos de liderato del GAT, de los
nombramientos y cambios operativos al capitulo XXIV.

COMITE DE ACTIVIDADES DE SERVICIO

1.

2.

Reviso el reglamento del Comité de Actividades del parrafo K del Capitulo 11 del
Manual de Normas para que armonice con las practicas actuales.

Reviso el Capitulo | del Manual de Normas para que armonice con las causas globales
y los programas de servicio actuales de la asociacion.

Discutié un modelo mejorado para la participacion en el servicio que incluye
actividades de promocion, servicio directo, donacién y apoyo al servicio.

Recibio un informe actualizado sobre las alianzas de servicio activo, incluida la labor
de la asociacién con la Federacion Internacional de Diabetes, la Iniciativa para el
Bienestar, la Fundacion Anthem y la Asociacion Americana de Educadores de la
Diabetes.

Reviso las recientemente lanzadas herramientas de promocion de la asociacion y
discutio el plan para los recursos adicionales, particularmente los relacionados con la
promocion de las causas globales y la promocion a nivel de pais.

Discutio las posibles revisiones a la estructura de premios de servicio, que alentaran la
presentacion de informes de servicio, armonizaran con las causas globales y
premiaran la excelencia en el servicio a nivel de club.

COMITE DE TECNOLOGIA

1.

El comité reviso el presupuesto, las previsiones y los datos reales de la Division de
Informatica para el afio 2018-2019. La division habia pronosticado que finalizaria el
afio con aproximadamente 155.000 USD menos que el pronostico del primer trimestre
que se aprobo en la reunion de la junta directiva de octubre de 2018.



El comité reviso el presupuesto propuesto para la Division de Informatica para 2019-
2020. El presupuesto operativo presentado tenia un prondstico de 722.000 USD
menos que el presupuesto propuesto en la reunion de la junta de abril de 2019.

El comité discutid varios temas relacionados con el Reglamento General de
Proteccion de Datos (G.D.P.R.). El comité reviso la politica existente sobre el acceso
a los datos de los candidatos que se postulan para el cargo de tercer vicepresidente o
director internacional y se aprobaron las revisiones recomendadas por el comité a este
procedimiento. EI comité qued6 complacido de saber que el personal habia
seleccionado un nuevo DPO, uno que ofrece cobertura para toda Europa. Todos los
individuos seleccionados para servir en el grupo de trabajo de privacidad aceptaron la
designacion. El comiteé reviso el proceso de alto nivel propuesto para abordar las
disputas especificas del Reglamento General de Proteccion de Datos.

El comité recibio un informe actualizado sobre los productos y hojas de ruta
existentes. El personal selecciond el software “By Design” de SAP SE como el nuevo
sistema de planificacion de recursos empresariales.

El comité recibi6 un informe actualizado sobre los proyectos de infraestructura y hoja
de ruta existentes.

El comité recibi6 un informe actualizado sobre la organizacion de la Division de
Informatica.

El comité recibi6 un informe actualizado sobre la capacitacion y las estrategias de
comunicacion para los cambios de la presentacion de informes de servicio, incluida la
transicion de MyLCl a MyL.ion.

El comité vio algunos usos interesantes para la tecnologia, especialmente en el area
del procesamiento del lenguaje natural y el aprendizaje automatico.

Para obtener mas informacion sobre estas resoluciones, puede consultar el sitio web de la
asociacion en www.lionsclubs.org o ponerse en contacto con el personal de la oficina
internacional llamando al 630-571-5466.
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