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2  臨時義工

讓臨時義工參與分會的服務方案對貴分會和社區來說是雙贏的。臨時義工通常會在一年中參與
短期義工活動，將服務分散到多個組織，並優先考慮對個人有意義的志業。邀請這類義工參與
您分會的服務方案將帶來多重好處，無論他們目前的會籍狀態如何。請記住－服務的參與是會
員轉換的主要管道！

益處

有利於吸引臨時
義工的方案

將獅子會品牌與您社區中可觸及
的改善成果聯繫起來，讓那些可
能不熟悉獅子會實際工作的人也

能了解。

提高個人捐贈的可能性 — 義工們更傾
向於在直接參與義工服務的組織中提

供財務支持。

植樹、社區清潔或其他
景觀美化的行動倡議

緩解飢餓方案（為
露宿者收容所贊助/
提供餐點、為露宿
者提供午餐便當、
為學生提供週末便

當）

養老院派對或
賓果遊戲之夜 

為有需要的人準備緊
急災難準備包或個人

衛生用品包

為兒童醫院或療養院
製作毛毯 

擴大您的志願者網絡，以
增強分會的建設能力和影

響力。
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規劃和執行活動的實用技巧  

活動開始前

•	 在宣傳您的活動時，請嘗試多方面的方法。  利用線上志工招募網站（如EventBrite）、分
會的社交媒體平台、學校、圖書館或超市的實體公告欄，並邀請社區合作夥伴和當地大學的
服務社團參與。

•	 請在方案日期前至少六週開始宣傳您的服務活動。

•	 看一些 有用的提示，了解如何為您分會的服務方案建立社區意識。

•	 請在活動開始前至少一週，將專案的所有詳細資訊分享給大家。應在方案日期前 24 或 48 
小時另行發出最後提醒通知。

•	 總是規劃比實際需要更多的材料、工具和任務。一個無所事事的義工是個不快樂的義工。 

•	 指定一位獅友來管理每個不同的工作小組，以便志工可以輕鬆地詢問有關任務指導的問題。
這些獅子會任務領導人應該穿著帶有獅子會品牌的襯衫或背心，很容易辨認。 

•	 鼓勵所有獅友在活動當天穿著醒目的獅子會品牌服裝，例如獅子會背心。背心最適合提高品
牌知名度，同樣，在社群媒體上分享照片時也最容易辨認。 

活動期間

•	 會有義工提前到達。確保一切就緒，並至少在公告的抵達時間前 30 分鐘準備就緒。 

https://cdn2.webdamdb.com/md_kOD1uCJdUzp0.jpg.pdf?v=2
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活動期間

活動後

•	 第一印像很重要！  自我介紹並熱情歡迎每位義工。感謝他們的到來。對某些義工而言，這
是第一次與獅友面對面的互動。

•	 為義工準備筆和姓名標簽貼紙，以促進交流。

•	 安排幾位獅友在義工當中走動，歡迎、問候並了解那些參與活動的義工們。他們關心哪些
問題？目前他們在哪裡做義工？建立起來的這些聯繫通常會保持得比較長久，並留下難忘
的積極印象。

•	 在方案開始之前，請花一些時間歡迎義工們，簡要介紹貴分會，以及你們在社區中經常開
展哪類型的服務方案。

•	 最後，將所有人召集在一起，感謝他們的參與，並表彰他們的貢獻。包括以下內容：

•	量化説出各種影響力。分享您取得的任何成果，例如「今天打包了 1000 份餐点」。數字
能傳遞訊息，參與者將意識到自己做出了有意義的貢獻，並了解具體的社會成果。

•	分享貴分會下一個服務方案的詳細訊息（如已知）。

•	 向所有參與活動的義工發送感謝電郵。 

•	 宣佈下一個服務方案並邀請大家登記參與

•	 在 Lion Portal（獅子會門戶網站）上報告您的服務。
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關於臨時義工的常見誤解

迷思: 如果有人無需繳交會費即可參與我們分會的服務方案， 
我們將開始失去核心會員。

實情：人們加入獅子會的原因多種多樣。  獅子會的會籍超越單一的服務活
動，因為大多數會員優先考慮友誼、建立關係以及滿足社區當地需求的長
期承諾。活動義工和分會會員的福利之間存在明顯差異。

迷思: 只有獅子會員在我的分會服務方案期間才能享受國際獅子 
會的一般責任保險。 

實情：所有義工均被列為額外被保險人，受保於獅子會方案的工作所產生
的責任。如需了解有關 Lions International 一般責任保險的更多訊息，
請訪問 https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/
resource-center/insurance。

迷思: 讓非獅子會員參與是不值得我們分會投入時間和精力的。 

實情：  義工通常可幫助填補貴分會中的重要角色。他們讓您的分會意 
識到自己對社區的影響，為發揮更大的服務影響力提供額外的幫助，並且
如果他們參與實際服務方案，也更有可能為您的分會提供財務支持。您的
分會甚至可能會發現具有專業技能的義工，他們可以幫助您的分會擴展服
務範圍或滿足其他組織尚未解決的社區需求。

迷思: 我們分會的服務方案對於未受過訓練的義工來說太技術性了。 

實情：並非所有服務方案都適合吸引公眾參與義工服務；然而，一站式（
統包）方案或規模較大的服務活動，由於涉及多個角色，可以輕鬆容納大
量的義工。

https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/insurance
https://www.lionsclubs.org/zh-hant/resources-for-members/resource-center/insurance


請聯繫 serviceactivities@lionsclubs.org 有關參與臨時
義工的問題。

mailto:serviceactivities%40lionsclubs.org。?subject=臨時義工%20|

