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區目標的常見問題 

1. 2022-2023 獅子年度的目標為何？ 

對於 2022-2023 年度的區目標，執行幹部們要求您和您的區團隊針對以下本組織的目標制定確切的目

標數量及行動計劃： 

• 到 2022-2023 會計年度結束前時，本區將增加分會報告服務的比例（達到或超過去年的服務報告數量）。 
o 我們的團隊將確保我們區中 ____ % 的分會報告服務。 

• 到 2022-2023 會計年度結束時，我們的區將實現正會員成長（達到或超過去年的會員人數）。 
o 我們的團隊將授證 _____ 個新分會， _____ 名授證會員。   
o 我們的分會將引進 ______ 名新會員加入現有的分會。   
o 本區退會的會員將不會超過 _______ 名。  

• 到 2022-2023 會計年度第一季結束時，本區將為分會幹部和分區主席舉辦培訓。區 GLT 協調員將使用

“Learn”（學習）中的管理培訓功能，為每一個培訓進行報告。 
o 我們的團隊將確保 _____ % 的分區主席參加分區主席培訓。  
o 本區將確認 _______% 的分會幹部（會長、秘書和財務）參加分會幹部培訓。 
o 選擇以下陳述之一：* 

☐ 是的，我們的 GLT 區協調員將會在“Learn”（學習）中報告完成的分區主席和分會幹部培訓。 

☐ 否，我們的 GLT 區協調員將不會在“Learn”（學習）中報告完成的分區主席和分會幹部培訓。 

• 到 2022-2023 會計年度結束時，我們的區將支持獅子會國際基金會 (LCIF) 的工作，以實現其募款活動的目

標。 
o 我們的團隊將確保本區個人參與率增長 ____%，及本區分會參與率增長 ____%。  
o 我們的團隊將確保本區的 ____ 個分會達到 100% 的會員參與。 
o 我將努力達到 ____ 級別的 LCIF 主席獎章。  
o 我將向 LCIF 個人捐款 $____ 美元，並要求本區內閣的 ___ 位成員向 LCIF 做出個人捐款。 

 
2. 誰應支持發展 2022-2023 年度的區目標？ 

第一副總監/當選總監應與第二副總監、區 GMT、GST、GLT 及 LCIF 協調員合作發展其區目標及行動計劃。在提交

前，與您的複合區及 GAT 地區領導人一同審查您的目標，以獲得更多支持。  

3. 我能在何處找到支持我區發展目標和行動計劃的指標？ 

區策略計劃工作簿將引導區團隊前往如 Insights (洞察報告)、LCI 即時報告及會員發展報告工具箱等平台，這些平台

讓使用者能尋找服務、會員發展、領導發展及 LCIF 的資料，以用於發展 2022-2023 年度的區目標。這項資源將於 11
月開始在 2022-2023 年度區目標網頁上提供。 

4. 我何時可以提交我的區目標？ 

提交 2022-2023 年度區目標的平台連結將於 2022 年 1 月 27 日開放。一旦開放後，與您的區團隊合作，在提交完整

的 2022-2023 年度的區目標前，先審查並制定所有行動事項。 

5. 我應在何處提交我的區目標？ 

2022-2023 年度的區目標網頁中有提交您目標的連結。  

6. 我應使用哪個瀏覽器來提交我的區目標？ 

Chrome 或 FireFox (火狐)；因為 Internet Explorer 與區目標平台不相容，故不要使用該瀏覽器。 
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7. 全球會員發展措施如何納入 2022-2023 年度區目標？ 

已建立的會員發展目標著重於三方面的資料：新會員、新分會的發展和會員的保留。 

第一副總監/當選總監將利用全球會員發展措施來完成其區的會員發展目標。 

透過這項流程，區及專區/分區將能夠舉辦其區內需求的策略分析、設定實際的會員目標，並建立未來一年成功的計

劃。 

全球會員發展措施所發展的目標和行動計劃將在區目標提交平台推出後，在該平台上提交。 

雖然全球會員發展措施專注於會員發展，但此措施的基礎也能用於支持其他三項區目標的重點領域：領導發展、服

務及支持 LCIF。 

8. 在財務年度開始前，我區舉辦了給分會幹部及/或分區主席的培訓，完成領導發展目

標的流程為何？ 

在發展區特定目標時，第一副總監/當選總監將希望說明，在 2022 年 7 月 1 日前的何時將舉辦 2022-2023 年度後任

幹部的培訓，以及說明 GLT 將於最晚於何時在 Learn (學習) 中報告培訓。他們也可以選擇說明，在 2023 年 6 月的何

時將提供給 2023-2024 年度後任幹部的培訓，此培訓為當選總監們擔任總監任期內應負責的部分。 

9. 我遺失了含有查看/編輯提交目標的連結之確認電子郵件。我能如何回去修改我的目

標？ 

若您遺失了確認電子郵件，您需要與全球行動團隊部門聯絡，請寄電子郵件至：GAT@lionsclubs.org 或致電： 
+1.630.203.3815，我們將重寄一封新的電子郵件給您。   

10. 我能如何查看/列印我的目標？ 

從 3 月起，您將能於 2022-2023 年度區目標的網頁上查看/列印提交的目標。若您需要提早查看目標，您能利用確認

電子郵件中的連結，直接前往該網站以取得目標。   

**請注意：目標於提交 24 小時後顯示在查看/列印的螢幕上。 

11. 我何時需要提交區目標？ 

目標需要在 2022 年 5 月 30 日以前提交。 

12.  一旦提交區目標後，最後編輯的日期為何？ 

修改您提交後的目標及行動計劃之最後日期為 2022 年 12 月 31 日。  

13. 複合區團隊的角色為何？ 

為提倡區域化，複合區有機會為 2022-2023 獅子年度建立 S.M.A.R.T (具體的、可衡量的、可行的、實際的和有時限

的) 目標，以反映該區域的需求。與您的複合區團隊聯繫，確定是否將制定一個 S.M.A.R.T 目標。 

14.  有關發展或提交區目標的問題，我該與誰聯絡？ 

請寄信給全球行動團隊部門： GAT@lionsclubs.org。 

mailto:GAT@lionsclubs.org
mailto:GAT@lionsclubs.org
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15. 如果區目標的網站顯示不同於您使用的語言，請自登入螢幕右上角的下拉式選單中，

選取您偏好的語言。 

 

 


