Séminaire virtuel des PVGD/GED

Investissement et intentions

Procurez-vous I'équipement approprié, tel gu'ordinateur ou tablette,
avant le séminaire.

Faites usage de toute les fonctionnalités disponibles de la
plateforme virtuelle pour participer pleinement & tous les aspects de
la formation.

Consultez tout guide de l'utilisateur de la plateforme et le manuel du
parficipant avant le début des séances virtuelles en direct, et
gardez-les a portée de main.

Prévoyez de confinuer & tirer parti de cet équipement dans
I'exercice de vos fonctions de gouverneur de district.

Compétences et communication

Vérifiez quotidiennement vos messages Lions et répondez aux
instructions qui y sont données.

Adressez toute question concernant votre formation ou votre
préparation en tant que gouverneur de district & votre chef de
groupe.

Prenez part & des forums de discussion par courrier électronique et
sur les réseaux sociaux avec vos homologues GED pour échanger
idées et bonnes pratiques a suivre pendant et apres le séminaire.

Passion et participation

Plongez-vous dans les sujets a étudier et donnez-vous le temps d’en
assimiler le contenu.

Effectuez tous les exercices préparatoires en temps utile afin d'étre
prét pour les séances virtuelles en direct.

Complétez le programme en effectuant tous les exercices de suivi
pour renforcer votre formation.



Séminaire virtuel des PVGD/GED

Apprentissage et application

e Notez par écrit comment vous prévoyez d'appliquer les
compétences en leadership nouvellement acquises (lesquelles,
pour quelles causes, avec qui, quand, ou, et comment).

e Discutez, avec d'autres responsables de votre district, de la maniere
dont vous pourrez mettre en ceuvre ces compétences et idées des
la tfransition de leadership.

e Infégrez sans attendre, de maniere progressive mais concrete, des
aspects de ces nouvelles compétences a votre travail quotidien, en
vue de devenir le leader Lion que vous désirez étre.



