
執行摘要 
國際理事會會議 

美國 麻薩諸塞州 波士頓 
2023 年 7 月 4-6 日 

 
審計委員會 

1. 委員會聽取了國際獅子會內部審計的最新情況報告，並將後續跟進和監督行動計

劃。  
 
憲章及附則委員會 
 

1. 委員會駁回了 300-A2 區提出的選舉投訴，並同意宣佈 Yang-Yang Yen 獅友擔任

2023-2024 年度第二副總監。 
2. 委員會駁回了 324-D 區提出的選舉投訴，並同意宣布 R. Dinakaran 獅友擔任 2023-

2024 年度第二副總監。 
3. 委員會駁回了 315-B2 區提出的選舉投訴，並同意宣布 Shahadat Hossain 獅友為

2023-2024 年度第二副總監。 
4. 委員會支持 300-D5 區提出的一項選舉投訴，並任命第二副總監 Hung Chieh Chu 擔

任 2023-2024 年度第一副總監。 
5. 委員會支持 B-3 區提出的一項選舉投訴，並同意第二副總監職位在 2023-2024 年度

保持空缺。 
6. 委員會支持 306-B2 區提出的一項選舉投訴，並同意第二副總監職位在 2023-2024

年度保持空缺。 
7. 委員會駁回了 315 複合區提出的一項選舉投訴，並同意宣佈 Nazmul Haque 獅友為

認可的國際理事候選人。 
8. 委員會駁回了 103 複合區提出的一項選舉投訴，並同意宣佈 Guy-Bernard Brami 獅

友為認可的國際理事候選人。 
9. 委員會通過了一項決議，免去 Sunita Bansal 在 2022-2023 年剩餘任期的 321-C2 區

的總監職務，同時不承認其作為前任總監的服務，並且由於其行為不符合獅友身

份，不得成為任何分會的會員。 
10. 委員會通過一項決議，在 2024 年國際年會結束時，塞浦路斯未定區的地區成為

135 臨時區，由於現任領導層拒絕配合團結塞浦路斯各地獅子會的努力，前國際理

事 Robert Rettby 被任命為協調獅友。 
11. 委員會通過了一項決議，允許韓國獅子會成立一個國家基金會，即韓國獅子會基金

會理事會。 
12. 委員會通過了一項決議，允許北馬其頓共和國成立一個基金會，基金會名稱和附則

的變更須經區批准。 
13. 委員會通過了一項決議，批准 2023-2024 年度特設委員會在理事會中的代表性。  
14. 委員會通過了一項決議，批准修改顧問委員會章程。 
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年會委員會 

1. 批准了對理事會政策手冊第八章B段的更新，允許獅友自己選擇年會飯店，而非必

須入住指定給自己的代表團的飯店。 
2. 評估了在複合區和/或區級別國際年會主席角色的任命標準，並要求技術和行銷人

員評估簡化任命流程的方法。 
 

區及分會服務委員會 
 

1. 任命了 2023-2024 年度的協調獅友。   
2. 修訂了區和複合區行銷主席的職責，以簡化國際行銷獎的申請流程。   
3. 修訂了標準版區附則中對分區和專區的描述，以鼓勵創建新分會。  
4. 修訂了標準版區憲章，賦予區全球行動團隊成員和 LCIF 區協調員作為內閣成員的

投票權。  
5. 將通知區或複合區分会进行重新分區的所需天數從 60 天減少為 30 天。 
6. 修訂了調查不活躍和虛假分會的流程，以實現簡化。  

 
財務及總部運作委員會 

1. 核准了 2022-2023 年度第四季度預測，反映為赤字。 
2. 核准了 2023-2024 年度的最終預算，反映為赤字。 
3. 對運營準備金政策提出了修改建議，將在 2023 年 7 月財務和總部運作委員會的新

會議上進行討論，以便於 2023 年 8 月提交給長期規劃委員會。  
4. 核准了將土耳其獅子分會置於修正後的保護地位，直至 2023 年 12 月為止，財務和

總部運作委員會將在 2023-2024 年度理事會上對受地震影響的特定分會進行審查。  
5. 修訂了執行幹部報銷政策，允許國際總會長批准第三副總會長為支持 Mission 1.5

（150 萬的使命）而旅行的額外里程。 
6. 修訂了理事會政策手冊第二十三章 A.10，以安排領導層前往 Mission 1.5 所需的論

壇的差旅。 
7. 修訂了國際獅子會採購政策，允許年會地面交通投標流程的一項例外，並更改簽名

授權級別表。 
 
領導發展委員會 
 

1. 核准了更新的 2023 年度當選總監研習會小組長名單，以包括西班牙、瑞典和意大利小組

的新任小組長。 
2. 批准了 2023-2024 年度第一副總監/當選總監研習會的課程計劃和日程表。 
3. 核准了 2024 年度當選總監研習會小組長團隊名單。 
4. 修訂了理事會政策手冊第十四章 D.10 段，對關於當選總監研習會小組長的資格的內容進

行了重新排序和澄清，確保小組長從任期開始到年會研習會期間不會被認證為國際理事或

國際第三副總會長候選人。 
5. 修訂了理事會政策手冊，以便當第二副總會長選擇混合或區域模式來組織區並確定所需的

小組長人數時，混合模式可允許最多三十一個小組，區域模式允許最多三十六個小組。   
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長期計劃委員會 (2023 年 1 月會議報告) 

1. 聽取了 Lions International 策略計劃方案團隊關於新增長模式的可行性報告和建

議。  
2. 聽取了 Lions International 策略計劃的進度報告和對來年計劃的預覽。  
3. 審閱了到 2027 年 7 月 1 日將國際獅子會的會員人數發展到 150 萬名之計劃的工作

草案。 
4. 討論了獅子會國際基金會信托理事會中青獅獅友代表性的事宜。 
5. 討論了中東歐全球行動團隊和協調獅友合作的事宜。 
6. 討論了制定指南和標準，以便對宣傳活動所需資金的請求進行審查。  
7. 聽取了獅子會國際基金會與世界糧食計劃署合作夥伴關係討論的最新進展。  

 
行銷委員會 
 

1. 審查了行銷司 2022-2023 年度的預測和 2023-2024 年度的預算。 
2. 審查了對啟動 Mission 1.5 提供新支持的最新進展。   
3. 審查了本組織如何處理論壇、網站和數字產品使用商標的最新進展。 
4. 審查了以數字形式分發和平海報和徵文比賽的計劃。 
5. 審查了全球公共關係策略和年度末結果。審查了行銷撥款支持。 
6. 審查了品牌計劃和策略以及年度末業績。審查了行銷撥款支持。 
7. 審查了作為 Lions International 策略計劃的一部分，向 Lions International 品牌轉換

的情況。 
8. 審查了行銷委員會的憲章。沒有進行修改。 
9. 審查了獎勵表以做出更改的建議，從而支持 Mission 1.5。此次更新將指定並添加一

定數量的總會長和領導獎章，專門用於表彰授證新分會和增加新會員的行為。使用

標準仍在最終確定中。將在理事會政策手冊第十九章中進行這些調整。  
10. 審查了對理事會政策手冊第十九章中關於國際禮節規定的更新，以添加青少獅顧問

小組成員。委員會討論並一致同意，基於多種因素，青少獅顧問小組成員應納入國

際禮節規定中的恰當位置。  
 

會員發展委員會 

1. 討論了會員發展撥款，並要求在委員會審查之前提出更詳細的申請。其中應包括有

關計劃的每個步驟的負責人以及完成時間的具體資訊。  
2. 討論了 3234 D2 區的問題，解除了暫停令，任命 Vijay Bhandari 獅友為 2023-2024

年任期的總監。 
3. 此外，將剝奪 Narendra Bhandari 獅友、Girish Malpani 獅友、Rajesh Kothavade 獅友

和 Raj Muchhal 獅友的職稱兩年。Parmanand Sharma 獅友可以在兩年後再次競選職

位，而非此前決定的五年。  
4. 取消特殊興趣分會協調員的角色，鼓勵各區運用全球新會發展團隊協調員來組建傳

統分會和特殊興趣分會。  
5. 發起了一項名為 Mission 1.5（150 萬的使命）的會員發展倡議，計劃將會員人數增

加到 150 萬，並在所有憲章區實現正淨增長。 
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6. 更新了全球行動團隊政策以支持 Mission 1.5，包括停止 GAT 成功故事資助和 GAT
主席獎章。  
 

服務活動委員會 
 

1. 審查了 2022-2023 年度第四季度預測。  
2. 討論了 2023-2024 年度預算，並支持印度獅友為印度倡導日提出資金要求。 
3. 聽取了有關服務報告的最新進展，包括服務的受惠人數、服務活動的數量，以及報

告服務的分會之百分比。   
4. 聽取了有關倡導的倡議的最新進展，包括聯合國獅子會日的活動和倡導日。 
5. 對國際獅子會倡導指南提出了更新建議。  
6. 討論了全球志業和服務計劃，包括新環境資源、對難民和流離失所者的支持，以及

糖尿病意識宣傳與教育。  
7. 聽取了 2023 年度獅子會與 Elevance Health 的志工活動日的最新進展。 
8. 聽取了 Lions International 策略計劃不定期志工服務方案的最新進展。 
9. 審查了服務活動司 2023-2024 年度計劃。 

 
技術委員會 

1. 聽取了對 2023 年波士頓國際年會和選舉進行支持的最新進展。 
2. 審查了科技司 2022-2023 年第四季度預測和 2023-2024 年預算。 
3. 聽取了 Salesforce 方案的全面最新進展情況，並獲悉 Lion Portal（獅子會門戶網

站） 計劃於 2023 年 9 月推出。 
4. 討論了為盡量減少數位化會員體驗改革對會員的影響所需要的變更管理和會員參

與。 
5. 審查了有關隱私倡議的最新情況、正在採取的與《一般數據保護條例》（GDPR） 

相關的持續步驟，並要求職員在尚未認證的情況下，繼續執行國際標準化組織

（ISO）27001 合規方案。 
6. 聽取了網站導航方案狀態的最新進展，預計將於第二季度推出。 
7. 審查了會員發展委員會的最新情況，並討論了將作為 Salesforce 方案的一部分實施

的新分會申請方案的狀況。 
8. 討論了更新理事會政策手冊第二十六章的必要性，其中包括本組織的隱私政策。 

 
有關上述任何摘要的更多資訊，請參閱 LCI網站： www.lionsclubs.org 或聯繫法律司。 

 


